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Programm Lern-Hotspot

g2 I\ B Inputreferat
Zuger Forum fir Berufsbildende Wl e fu n ktl O n | ert d aS 7

(Die Lernendensvon morgen)

Fragerunde

Mini-Workshops
1. Was bringt’s...den Lernenden?

2. Was bringt’s...den Lehrbetrieben?

Schlussrunde
movetia goes worldwide

Fragerunde
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Grundlagen

i Erasmus+

30 JAHRE

B Eidg. Abstimmung, Februar 2014
wﬁm‘“ Schweiz wird NICHT assoziiert

Schweizerische Stategie Schweizerische Strategie Austausch und Mobilitat vom
Austausch und Mobilitét 2. November 2017 (IZMBG)

von Bund und Kantonen

movetia == Abstimmung Schweizer Parlament, 27.11.2017

Zahi des Monats.

Schweizer Programm zu Erasmus+ 2018-2020

total Gelder gesprochen: 26,9 Mio
dafir fur die Berufsbildung: 6,4 Mio
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Inhalte Forderprogramm Lernende

 Berufspraktikum in einem Ausbildungsbetrieb im Ausland
« Besuch der dortigen Berufsschule
« Kombination Sprachschule + Praktikum auch moglich

« fUr leistungsstarke EFZ-Lernende im 2. oder 3. Lehrjahr
oder nach Lehrabschluss / wahrend oder nach BM

« fir 2 Wochen und bis zu 12 Monaten
« Unterbringung wird organisiert

* Reisespesen, Kosten fur Unterkunft und Verpflegung
gedeckt (Lohnfortzahlung im jeweiligen Lehrbetrieb)

* Leistungsnachweis fiirs Bewerbungsdossier
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Unsere Partner im Ausland
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Anforderungen an die Tellnehmer

» gute Referenzen aus Lehrbetrieb und Berufsschule
« grosses Interesse am Lehrberuf und seinen Mdglichkeiten

 Interesse an Kultur und Sprache; Akzeptanz von
,7Andersartigkeit"

« angemessene Kommunikationskompetenz
 leistungsbereit und lernwillig
 flexibel und neugierig

« gewisses Mass an personlicher Reife: zuverlassig,
zielstrebig, ausdauernd, losungsorientiert

« gute Sozialkompetenz, tadellose Umgangsformen
» belastbar und von robuster Gesundheit
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Ablauf einer Mobilitat

VOR:

Dokumente erstellen, Lerninhalte definieren, Vorbereiten auf Gastort und
Gastbetrieb, sprachliche und kulturelle Vorbereitung

Vertragsabschluss, Reise und Absenz organisieren,
Kontakt mit Lernpartner usw.

WAHREND:

Arbeiten im Praktikumsbetrieb, Besuch Berufsschule, Alltag/Kultur/
Freizeit usw. vor Ort erfahren, Umgebung erkunden
Aufenthalt dokumentieren auf dem LAB

NACH:

Feedback geben, Aufenthalt evaluieren, Abschlussarbeit erstellen,
Schlussabrechnung, Ergebnisse prasentieren (Klasse, Betrieb)
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fspraktikum im Austausch

Beru
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Interakt

Ives Monitoring LAB
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Praktikumszeugnis + Europass
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Aufgaben des Lehrbetriebs

 Teil Lehrbetrieb im Anmeldeformular ausfillen
* Lohnfortzahlung
« Aufrechterhalten des Versicherungsschutzes
« Aufnahme eines Gastlernenden
* Lernende unterstltzen:

- Informieren

- Mut machen
- Lernziele formulieren
- Plattform bieten
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Inhalte Forderprogramm flr das
Bildungspersonal

"Nachder - Vorder T§:
Mobilitat  Mobilitit |\

- Wéhrend der : :
- Mobilitast -

Destinationen: alle EU- und EFTA-Lander, Turkei, Mazedonien

Mogliche Inhalte: Austausch uber Aus- und Weiterbildungs-
fragen, Job-Shadowing, Lehrmethoden, Netzwerkarbeit usw.
Reine Kursbesuche werden nicht gefordert

Dauer: 2 Tage bis 2 Monate

Finanzen: Reisespesen CHF 400.- ; Tagessatze von CHF 91.- bis
CHF 145.-

Zeitpunkt: bestimmen Sie in Absprache mit lhrem
Vorgesetzten/Team
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Movetia goes worldwide
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Alle Infos unter: gibz.mobil.ch

Erasmus+Leonardo da Vinci GIBZ Gewerblich-industrielles Bildungszentrum Zug

—ion 2

.Die Ferne ruft. — Herzlich willkommen bei Leonardo da Vinci am GIBZ!

LAB
Infos fir Berufslernende IVT Kontakt Lernende IVT LAB Berufslernende IVT
Lust auf ein Auslandpraktikum? Wir Kontaktaufnahme mit der Koordinationsstelle Tool zur Erfassung der Tagesberichte

unterstutzen Siel Leonardo da Vinci

Lehrbetriebe IVT + VETPRO Erfahrungsberichte IVT + VETPRO Unsere bewidhrten Partner!
IVT + VETPRO
Diese Betriebe ermoglichen ein Ehemalige Auslandspraktikanten erzahlen Partnerinstitutionen im Ausland

Berufspraktikum im Ausland

ovats

Infos fir Berufsbildner und Kontakt Berufsbildungsfachkrifte LAB Berufsbildungsfachkrifte
Lehrpersonen VETPRO VETPRO VETPRO
Mochten Sie ein Projekt im Ausland Kontaktieren Sie uns noch heutel Tool zur Erfassung der Berichte

realisieren? Wir unterstatzen Siel
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