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Selektionsverfahren Polizist/in 
 

Die Zuger Polizei führt die Rekrutierungen für neue Polizistinnen und Polizisten je nach Bedarf 

durch. Bewerbungen nehmen wir laufend entgegen. Die Bewerbenden werden nach Bewer-

bungseingang über die nächstmöglichen Termine der einzelnen Schritte informiert.    

 

Selektionsschritte Lehrgang 2021_01  

Polizeiliche Anforderungs-

prüfung 

www.zukunftpolizei.ch  

Bewerbungsversand Dienstag, 18. August 2020   

Vorstellungsgespräch August / September 2020   

Assessment Montag, 14. September 2020 

Freitag, 18. September 2020  

 

Medizinischer Untersuch Oktober 2020  

Schlussgespräch Dienstag, 20. Oktober 2020  

Vertragsunterzeichnung  Dienstag, 3. November 2020  

Start Lehrgang  Donnerstag, 1. April 2021  

 

Um Informationen zur Zuger Polizei und zur Berufsausbildung zu erhalten, erwarten wir Sie 

gerne an unserem nächsten Informationsabend:  
 

Informationsabend Mittwoch, 12. August 2020  19.00 bis ca. 21.00 Uhr 

 

Bevor Sie sich bewerben können, müssen Sie die polizeiliche Anforderungsprüfung absolvie-

ren. Diese findet regelmässig an der Interkantonalen Polizeischule in Hitzkirch statt . An diesem 

ersten Prüfungstag werden Sie in den Themenbereichen Deutsch, Psychologischer Eignungs-

test, Sport/Schwimmen, Tastaturschreiben und psychische Belastbarkeit geprüft. Die Anmel-

dung erfolgt online über das Portal www.zukunftpolizei.ch.  
 

Ihre Bewerbung zusammen mit dem entsprechenden Bewerbungsformular und der Teilnahme-

bescheinigung der Anforderungsprüfung senden Sie an nachfolgende Adresse:  

Zuger Polizei, Kommandobereiche, Personelles, An der Aa 4, Postfach, 6301 Zug 
 

Gehören Sie zur engeren Auswahl, werden Sie zu einem persönlichen Gespräch eingeladen, 

an welchem Sie sich vorstellen und Ihre Motivation am Polizeiberuf darlegen können. 
 

Überzeugt Ihr Profil, folgt ein Assessement, an welchem die psychologische Eignung vertieft 

abgeklärt wird. 
 

Fallen diese Abklärungen positiv aus, werden Sie zu einer medizinischen Eignungsabklärung 

aufgeboten.  
 

Den letzten Selektionsschritt, welchen Sie erfolgreich bestehen müssen, ist das Schlussge-

spräch mit Offizieren der Zuger Polizei.  
 

Weitere Auskünfte: Philipp Gerig, Leiter Grundausbildung, philipp.gerig@zg.ch. 
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