Gemeinde Hiinenberg

Tarifblatt fiir den Schulzahnarzt-Dienst

steuerbares Einkommen' Punkte Reinvermégen2 Punkte
bis | Fr. |50'000.— 5 Fr. bis | Fr. | 50'000.— 5
Fr. | 50'001.— | bis | Fr. [60'000.— 4 Fr. | 50'001.— [bis |Fr. | 75'000.— 4
Fr. |60'001.— |bis |Fr. | 70'000.— 3 Fr. | 75'001.— |bis |Fr. {100'000.— 3
Fr. |70'001.— | bis | Fr. {80'000.— 2 Fr. [{100'001.— | bis | Fr. [125'000.— 2
Uber | Fr. | 80'001.— 1 Fr. 1125'001.— | bis | Fr. | 150'000.— 1
Fr. 1150'001.— | bis | Fr. |175'000.— 0
Fr. [175'001.— | bis | Fr. [200'000.— | - 1
Fr. [200'001.— |bis |Fr. [225'000.— | - 2
Fr. 1225'001.— | bis | Fr. |[250'000.— | - 3
Fr. 1250'001.— |bis |Fr. |275'000.— | - 4
Uber | Fr. | 275'000.— -5

Die Punkte des steuerbaren Einkommens sowie diejenigen des Reinvermégens sind zusammen-

zuzahlen. Das Punktetotal ergibt folgende Kostenbeteiligung:

Punkteskala

Anteil Eltern / Anteil Gemeinde®

9 bis 10 Punkte 20 % /80 %
7 bis 8 Punkte 40 % /  60%
5 bis 6 Punkte 60 % /[ 40%
3 bis 4 Punkte 80 % /20 %
0 bis 2 Punkte 100 % / 0%

Vom Gemeinderat genehmigt am 2. September 2003 und erganzt am 28. April 2009.

' Code 490 der Steuererklarung (Formular K)
2 Code 660 der Steuererklarung (Formular K)

8 Betrage unter Fr. 50.— werden nicht ausbezahlt.

Der Kostenbeitrag wird nach dem zweiten Jahr der Versdumnis der obligatorischen Untersuchung bzw. Behand-

lung um 10% pro Jahr herabgesetzt.




