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Projekt Sek | plus: Neugestaltung 9. Schuljahr

Der Bildungsrat hat an seiner Sitzung vom 11. Juni
2014 das Konzept und die Standards Sek | plus verab-
schiedet.

Das Konzept und die Standards werden ergénzt mit den
Planungshilfen fiir Lehrpersonen, die Hinweise zur kon-
kreten Umsetzung der Neugestaltung des 9. Schuljah-
res geben.

Folgende Planungshilfen liegen vor:

- Planungshilfe Berufsorientierung

- Planungshilfe Individuelle Profilbildung

- Planungshilfe Unterrichts- und Arbeitsformen
- Planungshilfe Abschlussdossier

Die Planungshilfen, das Konzept und die Standards
sind online unter www.zg.ch (Suchbegriff: Sek | plus)
abrufbar.
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Vier Elemente

Mit der Neugestaltung des 9. Schuljahres im Rahmen
des Projekts Sek | plus verfolgt der Kanton Zug das
Ziel, die Schilerinnen und Schiler optimal auf ihre be-
rufliche oder schulische Laufbahn auf der Sekundarstu-
fe Il vorzubereiten.

Dazu werden im letzten Jahr der obligatorischen Schule
neue Schwerpunkte gesetzt. Die Schilerinnen und
Schiler sollen mit Unterstiitzung der Lehrpersonen und
der Eltern vermehrt selbstbestimmt und eigenverant-

Mitte!

1. Berufsorientierung

wortlich lernen und im Hinblick auf die Erfordernisse
ihres weiteren Bildungsweges Starken starken und LU-
cken schliessen.

Das Konzept fir die Neugestaltung des 9. Schuljahres
sieht dazu vier Elemente vor, mit denen die Ziele um-
gesetzt werden sollen. Fir jedes dieser Elemente wer-
den Mittel beschrieben, welche die Elemente konkreti-
sieren.

- Abschluss Berufswahlvorbereitung
- Stellwerk 8

- Vergleich mit Anforderungen Laufbahn

3. Unterrichts- und Arbeitsformen - Lernstudio
- Wabhlfacher und begleitetes Studium

- Projektunterricht

4. Abschlussdossier - Zeugnis

- Abschlussarbeit

- Dokumentation der Lernvereinbarung

1.  Berufsorientierung

Die Neugestaltung des 9. Schuljahres hat u.a. zum Ziel,
die Schilerinnen und Schiler auf die nachfolgende Bil-
dungsstufe, sei dies eine allgemeinbildende Mittelschu-
le oder eine Berufslehre (evtl. mit Berufsmatura), indi-
viduell vorzubereiten. Der Begriff Berufswahlvorberei-
tung schliesst demnach auch die Vorbereitung an eine
weiterfiihrende Schule mit ein.

2. Individuelle Profilbildung

Das Element der individuellen Profilbildung beinhaltet
die Standortbestimmung gegen Ende des 8. Schuljah-
res und die Lernvereinbarung. Diese wird im 9. Schul-
jahr umgesetzt. Schiilerinnen und Schiler kdnnen sich
so optimal auf ihr berufliches oder schulisches Lauf-
bahnziel vorbereiten, das von der Attestausbildung bis
zur gymnasialen Maturitatsschule reichen kann.

3.  Unterrichts- und Arbeitsformen

Das Element Unterrichts- und Arbeitsformen ermdglicht
ein Zusammenspiel von vielféltigen Unterrichts- und
Arbeitsformen. Schilerinnen und Schiller lernen eigen-
verantwortlich, sowohl selbststéandig als auch mit- und
voneinander.

4. Abschlussdossier

Das Abschlussdossier umfasst die relevanten Doku-
mente, welche die Arbeit im 9. Schuljahr dokumentie-
ren und den Abschluss der obligatorischen Schule be-
scheinigen.






Individuelle Profilbildung

1 Standortbestimmung im Orientierungsgesprach
2 Lernvereinbarung



Inhalt

1.1
1.2
1.21
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6

41
4.2

Standortbestimmung im Orientierungsge-

sprach

Kurzbeschrieb

Planung und Umsetzung

Verlauf Orientierungsgespréach
Anforderungen an Lehrpersonen
Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler
Anforderungen an individuelle Ziele
Vorgehen

Formulare

Vorlagen

Materialien und Links

Lernvereinbarung

Kurzbeschrieb

Planung und Umsetzung

Anforderungen an Lehrpersonen
Anforderungen an Schilerinnen und Schiler
Vorgehen

Formulare

Meilensteinplanung

Anhang
Formulare
Vorlagen

O O O O© 0 0V W o N N N

"
"
"
"
12

13



1 Standortbestimmung im Orientierungsge-
sprach
1.1 Kurzbeschrieb
Im Orientierungsgesprach gegen Ende des 8. Schuljah-
res bespricht die Schilerin, der Schiler - unterstitzt
durch die Klassenlehrperson - mit den Eltern die
Standortbestimmung. Diese wird als Vorbereitung auf
das Orientierungsgesprach zusammengestellt und
macht Aussagen Uber den Leistungsstand, den Lauf-
bahnwunsch und die individuellen Ziele. Im Orientie-
rungsgesprach werden die individuellen Ziele bereinigt,
das 9. Schuljahr geplant und die Lernvereinbarung be-
sprochen.

Die Standortbestimmung beruht auf folgenden Grund-

lagen:

— Selbsteinschatzung der Schiilerin, des Schilers
mittels den offiziellen Beobachtungs- und Beurtei-
lungsunterlagen

— Fremdeinschatzung der Klassenlehrperson mittels
den offiziellen Beobachtungs- und Beurteilungsun-
terlagen

— Fremdeinschatzung der Eltern mittels den offiziel-
len Beobachtungs- und Beurteilungsunterlagen

— Momentane Berufswahlsituation

— Personliche fachliche und Uberfachliche Zielsetzun-
gen

— Leistungsprofil Stellwerk 8

— Jobskills-Profil (falls vorhanden)

— Evtl. Anforderungen der weiterflihrenden Schulen

— Aktuelle fachliche und uberfachliche Leistungen

— Anmeldung Wahlfacher/begleitetes Studium

— Entwurf Lernvereinbarung 9. Schuljahr

Im Rahmen der Standortbestimmung verkniipfen die
Schilerinnen und Schiler ihre angestrebten Ziele mit
den Angeboten der Schule. Die bereits provisorisch er-
folgte Auswahl der Wahlfacher wird in Bezug zu den
Laufbahnzielen gesetzt und allenfalls angepasst. Die
individuelle Forderung erfolgt in den entsprechenden
Unterrichts- und Arbeitsformen, insbesondere im be-
gleiteten Studium, in den Wahlfachern, im Fach Pro-
jektunterricht mit der Abschlussarbeit und im Lernstu-
dio.

1.2 Planung und Umsetzung
Anhand der oben aufgeflihrten Grundlagen bereiten die
Schilerinnen und Schiler sowie die Klassenlehrperson

die Standortbestimmung vor. Diese bildet die Grundla-
ge fur das Orientierungsgesprach und fir das Setzen
der individuellen Ziele in der Lernvereinbarung.

Die Klassenlehrperson unterstitzt die Schilerinnen und
Schiler bei der Zusammenstellung der Standortbe-
stimmung und rdumt ihnen daflr Zeit im Rahmen des
Lebenskundeunterrichts ein.

Am Orientierungsgesprach nehmen die Klassenlehrper-
son, die Schilerin, der Schiler und die Eltern teil. In
einzelnen Fallen kann es sinnvoll sein, auch zustandige
Personen der Berufsberatung, der Schulsozialarbeit
oder eines anderen Dienstes beizuziehen. Vor allem bei
schwécheren Schilerinnen und Schiler ist es wichtig,
frihzeitig die Berufsbildungsfahigkeit anzusprechen
und abzuklaren.

Fir Schilerinnen und Schiiler, die vorhaben am Ende
des 8. Schuljahres ans Kurzzeitgymnasium uberzutre-
ten, findet das Orientierungsgesprach in der Regel be-
reits am Ende des ersten Semesters des 8. Schuljahres
statt.

Im Orientierungsgesprach préasentiert die Schilerin, der
Schiiler die Standortbestimmung. Die Klassenlehrper-
son sowie die Eltern erganzen diese und bringen ihre
Sicht ein. Gemeinsam werden das weitere Vorgehen
sowie die individuellen Ziele der Lernvereinbarung fiir
das 9. Schuljahr besprochen. Die Wahl der Wahlfacher
wird Uberprift und gegebenenfalls angepasst.

Die individuellen Ziele werden durch den Abgleich zwi-
schen den Anforderungen der gewahlten oder beab-
sichtigten Laufbahn auf der Sekundarstufe Il, dem Ent-
wicklungsstand der eigenen Kompetenzen, den Interes-
sen und den Angeboten und Unterstiitzungsmdglichkei-
ten der Schule festgelegt.

Es ist Aufgabe der Schule, ein Set von Wahlfachern be-
reitzustellen, damit Schilerinnen und Schiler mit un-
terschiedlichen Laufbahnzielen profitieren kénnen.
Lerngefasse fur die individuellen Ziele sind z.B. das be-
gleitete Studium, das Lernstudio (nach Absolvieren der
obligatorischen Aufgaben) sowie die Abschlussarbeit
im Rahmen des Projektunterrichts.

Falls eine Schule fir bestimmte individuelle Ziele fur
die gewahlte oder beabsichtigte Laufbahn kein befrie-
digendes Lernarrangement treffen kann, sind weitere
Lernmoglichkeiten (z.B. in benachbarten Schulen, im
Freizeitbereich) abzukldren und eventuell zu ermdgli-
chen.

Die Arbeit an individuellen Zielen erfordert vielfach
selbststandiges Arbeiten. Die Schule ermdglicht dies,



indem sie dementsprechend ausgerichtete Lernmateri-
alien (z.B. Lernpass) zur Verfligung stellt.

1.2.1 Verlauf Orientierungsgespréach

Schritte Inhalt
1 Einstieg
(Dauer ca. 5 Minuten)

Die Lehrperson begrisst die Eltern und die Schiilerin, den Schiler. Sie erldutert kurz
den Verlauf des Gesprachs und dessen Zweck. Dieser besteht darin, aufgrund einer

gemeinsamen Standortbestimmung konkrete Ziele fiir die Berufswahlvorbereitung so-
wie den Unterricht im 9. Schuljahr zu vereinbaren. Die Lehrperson betont, dass hier-
bei die Schilerin, der Schiiler mit ihren, seinen Winschen, Erwartungen und Bedirf-

nissen im Zentrum steht, dass es um eine optimale Férderung geht und dass alle Be-

teiligten ihre Vorstellungen dazu dussern kénnen und sollen.

2 | Standortbestimmung
(Dauer ca. 15 Minuten)

Die Schilerin, der Schiiler legt die Unterlagen vor, die sie oder er vorbereitet hat und
erlautert diese. Anschliessend werden die Eltern gebeten, ihre Einschatzung der Fé&-

higkeiten und Interessen ihres Kindes zu schildern. Die Lehrperson fasst die Ausse-
rungen der Schilerin oder des Schilers und der Eltern zusammen und ergénzt diese

3 | Zielvereinbarung
(Dauer ca. 15 Minuten)

4 | Planung
(Dauer ca. 15 Minuten)

5 | Ausklang
(Dauer ca. 5 Minuten)

mit ihren Feststellungen.

Den «roten Fadeny durch diese Phase des Gesprachs bilden die Unterlagen zur Stand-
ortbestimmung der Schiilerin, des Schiilers, auf die sich die Ausserungen der Eltern
und der Lehrperson im Sinne einer kritisch-konstruktiven Wiirdigung beziehen sollten.
Der offizielle Beobachtungs- und Beurteilungsbogen fiir das Orientierungsgesprach ist
ebenfalls Teil dieser Standortbestimmung.

In Abwégung der Berufsziele und des Lernstandes der Schilerin, des Schiilers kom-
men die Gesprachsteilnehmenden Uberein, welche Licken geschlossen und welche
Starken gefordert werden sollen. Ferner wird abgesprochen, was die Schilerin, der
Schiler im Bereich der tUberfachlichen Kompetenzen verbessern kann. Die individuel-
len Ziele werden in der Lernvereinbarung schriftlich festgehalten.

Aufgrund der individuellen Ziele und des Angebots der Schule bespricht die Lehrper-
son mit der Schilerin, dem Schiler und den Eltern die zuvor getroffene Auswahl der
Wahlfacher. In der Lernvereinbarung wird festgehalten, in welchen schulischen Gefés-
sen die Schiilerin, der Schiler an ihren bzw. seinen Zielen arbeitet.

Zum Schluss werden die Gesprachsunterlagen ins Dossier gelegt. Die Lehrperson be-
fragt die Eltern und die Schilerin oder den Schiler, ob sie alle ihre Vorstellungen dus-
sern konnten oder ob es noch etwas nachzufragen gebe. Sie bedankt sich fiir das Ge-
sprach und verabschiedet die Gesprachsteilnehmenden.

1.3 Anforderungen an Lehrpersonen

Damit die Lehrpersonen die Schiilerinnen und Schiler
bei ihrer Standortbestimmung unterstiitzen kénnen,
missen sie deren Entwicklung beobachten, ihre Kom-
petenzen im fachlichen und tberfachlichen Bereich be-
urteilen und sie hinsichtlich ihres Lernens beraten und
unterstitzen kénnen. Es gehort zu den Aufgaben der
Klassenlehrperson die Schiilerinnen und Schiler im
Rahmen der Berufswahlvorbereitung zu befahigen und
anzuhalten, relevante Informationen zu sammeln, sie zu
systematisieren und daraus fir das individuelle Lernen
im 9. Schuljahr relevante Schlisse zu ziehen. Weiter ist
es zentral, die Schilerinnen und Schiler zu einer mog-

lichst objektiven Beurteilung der vorhandenen Kompe-
tenzen im Hinblick auf die Anforderungen der Sekun-
darstufe Il zu beféhigen.

Fir die Unterstiitzung der Schiilerinnen und Schiiler bei
der Festlegung der individuellen Ziele missen die Lehr-
personen Kenntnisse ber die Anforderungen auf der
Sekundarstufe Il (sowohl Berufslehre im Betrieb und
Berufsfachschule als auch kantonale Mittelschulen)
haben. Zudem beziehen sie die Interessen und Neigun-
gen der Schilerinnen und Schiiler sowie Informationen
der Berufsberatung und die Erwartungen der Eltern mit
ein.



Die Klassenlehrperson unterstitzt die Schiilerinnen und
Schiler bei der Vorbereitung auf das Orientierungsge-
sprach und bereitet sich ebenfalls darauf vor. Bei der
Standortbestimmung stiitzen sich die Schilerinnen und
Schiler auf die Ergebnisse der Lernstanderhebung mit-
tels Stellwerk 8, falls vorhanden auf das Jobskills-Profil
sowie auf die offiziellen Beobachtungs- und Beurtei-
lungsunterlagen des Kantons Zug und weitere personli-
che Unterlagen. Der Lehrperson obliegt die Gesprachs-
leitung des Orientierungsgesprachs. Im Zentrum des
Gesprachs steht die Schiilerin, der Schiiler. Die Lehr-
person sorgt daflr, dass die Schilerinnen und Schiiler
die eigene Einschatzung vorstellen konnen und sie ge-
niugend Raum zur eigenen Stellungnahme haben.

1.4 Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler
Der Erfolg der Standortbestimmung im Orientierungs-
gesprach hangt wesentlich davon ab, wie zutreffend
sich die Schilerinnen und Schiler hinsichtlich ihrer
Starken und Schwéchen selbst beurteilen und ihren
Winschen, Erwartungen und Bedirfnissen Ausdruck
verleihen konnen. Die Standortbestimmung dient dazu,
die individuellen Ziele fiirs 9. Schuljahr in der Lernver-
einbarung festzulegen.

Damit dies gelingt, missen die Schilerinnen und Schi-

ler Kenntnisse in folgenden drei Bereichen haben:

- Anforderungen, welche die gewéhlte oder in Aus-
sicht genommene Laufbahn auf der Sekundarstufe
Il stellt. Diese Anforderungen kdnnen sich sowohl
auf fachliche wie Uberfachliche Kompetenzen be-
ziehen. Bei Schilerinnen und Schilern, die eine
Berufslehre absolvieren werden, sind die beiden
Lernorte Betrieb und Berufsschule zu berlcksich-
tigen. Informationsquellen zu den Anforderungen
auf der Sekundarstufe Il sind vielféltig und umfas-
sen u.a. Schnupper- und Projektwochen, Betriebs-
besuche, Berufswahlunterlagen des BIZ, Beschrei-

bungen von Skills, die in verschiedenen Berufen
erforderlich sind (z.B. mittels Jobskills), Gesprache
mit der Berufsberaterin, dem Berufsberater, mit
Lehrpersonen, mit Lernenden in der Berufsbildung,
mit Lehrmeisterinnen und Lehrmeistern und Besu-
che in den Schulen der Sekundarstufe II.

- Kenntnis des eigenen Kompetenzstandes in den
fachlichen und iberfachlichen Kompetenzen. In-
formationsquellen dazu sind u.a. das Zeugnis und
die Noten, das Ergebnis von Stellwerk 8, die
Selbst- und Fremdeinschatzungen mittels der offi-
ziellen Beobachtungs- und Beuteilungsunterlagen,
Gesprache mit Lehrpersonen, Eltern und Peers.

- Kenntnisse tber die spezifischen Lernangebote,
Lerngefésse, Lernmaterialien und Unterstltzungs-
moglichkeiten, welche die Schule flr individuelle
Lernziele anbieten kann.

1.5 Anforderungen an individuelle Ziele

An die individuellen Ziele sind bestimmte Anforderun-

gen zu stellen. Sie sind:

- anspruchsvoll, aber realistisch

- klar, etappierbar, terminierbar

- Uberprifbar

- begriindbar in Bezug auf Anforderungen der ge-
wahlten oder beabsichtigten Laufbahn auf der Se-
kundarstufe Il oder besonderen Interessen der
Schilerin, des Schiilers im Sinne von Starken
starken, Licken schliessen

- auf Moglichkeiten der Schule (z.B. Lernangebote,
Vorhandensein von entsprechendem Lernmaterial,
fachliche Kompetenzen der Lehrpersonen) oder
evtl. von anderen Lernorten (z.B. Schule in ande-
rer Gemeinde, Freizeitangebot) abgestiitzt

- begrenzt (z.B. 4 bis max. 6 individuelle Ziele, da-
runter 1 bis 2 berfachliche Ziele)

- nachvollziehbar fir Klassenlehrperson und Eltern



1.6 Vorgehen
Schritt Was? Wann? Wer?
1 Information |Information der Schilerinnen und Schiler (und der Eltern) November - KLP
9.5 Uber die Gestaltung des 9. Schuljahres. Mérz 8. SJ
2 Wahlfacher  Festlegen des Wahlfachangebotes durch die Schule. Aus- Dezember - Feb- SL
provisorisch  schreiben der Wahlpflichtfacher, Wahlfacher und des beglei- ruar 8. SJ KLP
festlegen teten Studiums. Provisorische Anmeldung und Einteilung der SuS
Schilerinnen und Schiler.
3 Standortbe- |Zusammenstellen der Grundlagen fiir die Standortbestim- April - Mai 8. SJ |KLP
stimmung zu- mung. (nach Stellwerk) |SuS
sammenstel-
len
4 Orientierungs- Besprechen der Standortbestimmung im Orientierungsge- Mai - Juni KLP
gesprach sprach. Bereinigen der individuellen Ziele und planen des SuS
9. Schuljahres. Besprechen der Lernvereinbarung. Eltern
5 |Zuteilung Bestatigen der Zuteilung der Wahlfacher. Mai - Juli 8. SJ  |KLP
Wahlfacher SL
bestatigen
1.7 Formulare 1.9 Materialien und Links
- Beobachtungs- und Beurteilungsunterlagen (Origi- - Berufswahlordner, Berufsinformationszentrum
nal in LehrerOffice) (BIZ), Direktion fir Bildung und Kultur (DBK,
- Lernvereinbarung (Original in LehrerOffice) 2011). Zug
- Lernvereinbarung (ausgefilltes Beispiel) - Broschiire Ubertritte, Amt fiir gemeindliche Schu-
len (AgS), Direktion fir Bildung und Kultur (DBK,
1.8 Vorlagen 2014). Zug

Standortbestimmung: Vorbereitung Orientierungs-
gesprach - Checkliste

Standortbestimmung: Momentane Berufswahlsitu-
ation

Standortbestimmung: Persédnliche fachliche und
Uberfachliche Zielsetzungen

Wie Stellwerkresultate zu lesen sind

Interessenkompass von Egloff und Jungo,
Siehe www.berufsberatung.ch

Jobskills

Siehe www.jobskills.ch

Stellwerk

Siehe www.stellwerk-check.ch



http://www.berufsberatung.ch/
http://www.jobskills.ch/
http://www.stellwerk-check.ch/

2 Lernvereinbarung

2.1 Kurzbeschrieb

In der Lernvereinbarung wird festgehalten, welche indi-
viduellen Ziele die Schilerinnen und Schiler im

9. Schuljahr verfolgen und in welchen schulischen An-
geboten, mit welchen Mitteln und mit welcher Unter-
stitzung sie diese erreichen wollen. Die individuellen
Ziele beziehen sich auf fachliche und Uberfachliche
Kompetenzen. Die Lernvereinbarung wird von den
Schilerinnen und Schilern sowie von den Eltern und
der Klassenlehrperson unterschrieben und wird im

9. Schuljahr umgesetzt. Fiir das 2. Semester kann sie
angepasst werden.

2.2 Planung und Umsetzung

Aufgrund der Standortbestimmung im Orientierungsge-
sprach werden die individuellen Ziele in der Lernver-
einbarung festgelegt. Die individuellen Ziele sind so
gewahlt, dass sie fiir das 9. Schuljahr innerhalb des
Lehrplans einen Schwerpunkt bzw. eine Erganzung bil-
den. Ergdnzungen sind z.B. Massnahmen der Bega-
bungsférderung wie das Absolvieren eines PET-, First-
oder DELF-Tests. Die Uberfachlichen Ziele beziehen
sich auf die Lern-, Sozial- und Selbstkompetenzen der
Beobachtungs- und Beurteilungsunterlagen (Grundlage
fir das Orientierungsgesprach), sowie auf die Anforde-
rungen im Projektunterricht.

Die Lernvereinbarung wird im Orientierungsgesprach
gemeinsam besprochen. Die Schilerin, der Schiiler, die
Eltern sowie die Klassenlehrperson unterschreiben sie.
Zu Beginn des 9. Schuljahres liegt fiir jede Schiilerin,
jeden Schiler eine Lernvereinbarung vor. Sie bildet die
verbindliche Grundlage fiir die Arbeit an den individuel-
len Zielen im 9. Schuljahr. Die Lernvereinbarung wird
regelmassig Uberprift und gegebenenfalls angepasst
oder erganzt. Dazu kann auch der zukinftige Lehrbe-
trieb beigezogen werden.

Es kann auch sinnvoll sein, bereits individuelle Ziele bis
Ende 8. Schuljahr festzulegen, um die Schilerinnen
und Schiler sofort zu motivieren, an ihren Starken und
Licken zu arbeiten. Dazu konnte z.B. die Lektion Stu-
dium eingesetzt werden.

2.3 Anforderungen an Lehrpersonen

Die Klassenlehrperson bereitet sich auf das Orientie-
rungsgesprach professionell vor. Dabei bespricht sie
mit der Schilerin, dem Schiler den Entwurf fir die
Lernvereinbarung. Sie macht sich vorgangig Gedanken

zu moglichen Zielen und bezieht die Fachlehrpersonen
ein.

Die Klassenlehrperson behalt den Uberblick iiber die
Lernvereinbarungen und deren Uberpriifung. Sie be-
spricht sich mit Fachlehrpersonen und passt die Lern-
vereinbarung zusammen mit der Schilerin, dem Schi-
ler gegebenenfalls an. Evtl. lohnt es sich dazu regel-
massige Besprechungs- oder Coachingzeiten (z.B. wah-
rend der Arbeit im Lernstudio) einzurichten, in denen
die Schilerinnen und Schiiler gemeinsam mit der Klas-
senlehrperson (der schulischen Heilpddagogin, dem
schulischen Heilpddagogen und/oder der zustandigen
Fachlehrperson) die individuellen Ziele reflektiert und
gegebenenfalls anpasst.

2.4 Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler
Fur die Schilerinnen und Schiiler ist es wichtig zu wis-
sen, welcher Sinn und Zweck die Lernvereinbarung er-
fullt. Es muss ihnen bewusst sein, welche Lernchancen
und Ressourcen die Schule zur Verfligung stellt (beglei-
tetes Studium, Wahlfacher, Abschlussarbeit, Lernstu-
dio). Sie sollen erkennen, welche Verantwortung sie fiir
das Gelingen des 9. Schuljahres und fiir die gute An-
schlusslosung an der Sekundarstufe Il tragen.

Um eine sinnvolle Lernvereinbarung abschliessen zu
konnen, sind vorgangig folgende Schritte zu durchlau-
fen:

Berufswahlvorbereitung

Stellwerk 8

Vergleich mit Anforderungen Laufbahn (Jobskills)
Standortbestimmung

Entwurf Lernvereinbarung

S



2.5 Vorgehen

Schritt Was? Wann? Wer?
1 |Elterninformation |Briefliche Information der Eltern Uber Sinn und Zweck der Mérz 8. S KLP
Lernvereinbarung und ihre Rolle. Evtl. Abgabe von Unter-
lagen.

2  Standortbe- Zusammenstellen der Grundlagen fiir die Standortbestim-  April - Mai 8. SJ KLP
stimmung zu- mung. (nach Stellwerk) SuS
sammenstellen

3 |Orientierungs- Besprechen der Standortbestimmung im Orientierungsge- |Mai - Juni 8. S} |LP
gesprach durch- |sprach. Bereinigen der individuellen Ziele und planen des SuS 8. SJ
fihren 9. Schuljahres. Besprechen der Lernvereinbarung. Eltern

4 Lernvereinbarung Definitives Festlegen der individuellen Ziele und bestatigen Mai - Juli 8. SJ  KLP
festlegen der getroffenen Wahl der Wahlfacher. SuS

Eltern

5 Uberpriifung und Regelmassiges Uberpriifen der Einhaltung der Lernverein- 9. SJ KLP
Anpassung barung. Evtl. anpassen und/oder erganzen der Lernver- FLP

einbarung. SuS

2.6 Formulare

- Lernvereinbarung (Original in LehrerOffice)

- Lernvereinbarung (ausgefilltes Beispiel)

- Dokumentation der Lernvereinbarung (Original in
LehrerOffice)

- Dokumentation der Lernvereinbarung (ausgefiilltes
Beispiel)



Meilensteinplanung

Berufsorientierung

Abschluss Berufswahlvorbereitung
Koordination
Berufswahlunterricht
Externe Aktivitaten
Elterninformation
Begleitung Bewerbungsprozess
Ubertritt Mittelschulen
Anschlusslésungen
Stellwerk 8
Terminplanung
Elterninformation
Anmeldung Stellwerk
Modul «Texte schreiben» durchfuhren
Weitere Module durchfahren
Vergleich mit Anforderungen Laufbahn
Leistungsprofil ausdrucken
Vergleich mit Anforderungen
Schulische Angebote aufzeigen

Standortbestimmung im OG
Information 9. Schuljahr
Standortbestimmung zusammenstellen
Orientierungsgesprach
Lernvereinbarung
Elterninformation
Lernvereinbarung festlegen
Uberprufung und Anpassung

7. Schuljahr

9. Schuljahr

€1. Semester>
A'SOND J

€2. Semester>
FMAMUJ J

8. Schuljahr
€1. Semester->| €2. Semester->
ASONDJIFMAMUJ J

€1. Semester>
A SONDJ

€2. Semester>
FMAMUJJ

€1. Semester->
ASOND J

€2. Semester->
FMAMUJ J

€1. Semester>
ASONDJ

€2. Semester->
FMAMUJ J

<1. Semester->
A SONDUJ

€2. Semester->
FMAMUJJ

Unterrichts- und Arbeitsformen

Lernstudio
Strategische Planung
Lernstudio konzipieren
Lernstudio einrichten
Einfahrung Schalerinnen und Schaler
Lernstudio umsetzen
Wahlfacher und begleitetes Studium
Wabhlfacher provisorisch festlegen
Uberprafen der Wahl der Wahlfacher
Wabhlfacher umsetzen
Projektunterricht
Projektunterricht planen
Mini- und Midiprojekte durchfahren
Einfahrung in die Abschlussarbeit
Abschlussarbeit durchfahren

€1. Semester->
A SOND J

€2. Semester->
FMAMJ J

€1. Semester>
ASONDJ

€2. Semester>
FMAMUJ J

€1. Semester>
ASONDUJ

€2. Semester>
FMAMUJJ

Abschlussdossier

Zeugnis
Zeugnis erstellen
Abschlussarbeit
Information Abschlussarbeit
Einfahrung in die Abschlussarbeit
Themenwahl
Projektvereinbarung
Durchfuhrung und Dokumentation
Prasentation
Evaluation und Beurteilung
Formular ausfallen
Dokumentation der Lernvereinbarung
Umsetzung der Lernvereinbarung
Formular ausfallen

€1. Semester>
A|S OND J

€2. Semester>
FMAMUJ J

€1. Semester>
A SONDJ

€2. Semester>
FMAMUJJ

€1. Semester>
A S ONDJ

€2 Semester>
FMAMUJJ
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Anhang

Alle Formulare und Vorlagen sind online unter
www.zg.ch (Suchbegriff: Sek | plus) abrufbar.

4.1

Formulare
Beobachtungs- und Beurteilungsunterlagen (Origi-
nal in LehrerOffice)
Lernvereinbarung (Original in LehrerOffice)
Lernvereinbarung (ausgefilltes Beispiel)
Dokumentation der Lernvereinbarung (Original in
LehrerOffice)
Dokumentation der Lernvereinbarung (ausgefilltes
Beispiel)

Vorlagen
Standortbestimmung: Vorbereitung Orientierungs-
gesprach - Checkliste
Standortbestimmung: Momentane Berufswahlsitu-
ation
Standortbestimmung: Persdnliche fachliche und
Uberfachliche Zielsetzungen
Wie Stellwerkresultate zu lesen sind


http://www.zg.ch/

Anhang 1: Beobachtungs- und Beurteilungsunterlagen

Kanton Zug

Sekundarstufe |, 2. Klasse

Direktion fur Bildung und Kultur
Amt fur gemeindliche Schulen

Beobachtungs- und Beurteilungsunterlagen

Grundlage fuir das Orientierungsgespréch

Schiilerin, Schiiler Lehrperson
Vorname O weiblich O ménnlich Vorname
Name Name
Geburtsdatum Schulort

Die Beobachtungen der Lehrperson und der Erziehungs-
berechtigten zum Lernprozess der Schulerinnen und
Schiler dienen als Grundlage fiir das Orientierungs-
gesprach in der 2. Klasse.

Folgende Kompetenzen stehen im Zentrum:
Fachkompetenzen: Welche Denkfahigkeit zeigt die Schi-
lerin, der Schuler?

Lernkompetenzen: Welche Vorgehensweise wendet die
Schulerin, der Schiler an?

Sozialkompetenzen: Wie verhélt sich die Schulerin, der
Schuler gegentuber Mitmenschen?

Selbstkompetenzen: Was tragt die Schulerin, der Schiiler
zum eigenen Lernprozess bei?

Die Wahrnehmungen in Bezug auf den Erfullungsgrad der
Lernziele werden auf einer vierstufigen Skala aufgezeigt:

= deutlich erkennbar

= ausreichend erkennbar
es = teilweise erkennbar

+ = noch nicht erkennbar

Die Spalte «ausreichend erkennbar» gilt in den Lern-,
Sozial- und Selbstkompetenzen als Normbereich. Darunter
wird der Regelfall, d. h. das uUblicherweise erwartete Ver-
halten verstanden.

Die Erziehungsberechtigten bestatigen mit ihrer Unter-
schrift, dass das Orientierungsgespréch stattgefunden hat
und dass die Beobachtungs- und Beurteilungsunterlagen
eingesehen werden konnten.

Datum des Orientierungsgespréachs

Unterschrift Erziehungsberechtigte

Hinweise fiir Erziehungsberechtigte

Fullen Sie bitte — soweit wie méglich — diese Beobachtungs-
und Beurteilungsunterlagen aus und bringen Sie diese zum
Gesprach mit. Setzen Sie nur ein Kreuz, wenn fir Sie ein
bestimmtes Verhalten beobachtbar bzw. feststellbar ist.
Sollte dies nicht méglich sein, kénnen Sie zu einem Lernziel
(z.B. Die Schulerin, der Schuler |6st Aufgaben erfolgreich.)
unter «Beobachtungen» auch eigene Feststellungen
notieren. Die Ausfuhrungen unter «Beobachtungen» stehen
Ihnen selbstverstandlich auch offen, wenn Sie entspre-
chende Kreuze setzen kénnen, jedoch dazu noch Beispiele,
Ergénzungen oder Prazisierungen anbringen méchten.

Hinweise fiir Erziehungsberechtigte und Lehrpersonen
Die Beobachtungs- und Beurteilungsunterlagen mit Ein-
tragungen unterstehen dem Datenschutz.

Die Erziehungsberechtigten sind einverstanden, wenn
die hier genannte Lehrperson diese Beobachtungs- und
Beurteilungsunterlagen, zum Zweck eines optimalen
Wechsels in die néchste Klasse und zur férderorientierten
Unterstitzung der Schlerin, des Schilers, der kiinftig
zustandigen Lehrperson weiterleitet. Diese Bekanntgabe
der Informationen ist gesetzlich nicht vorgesehen. Die
vorliegende Zustimmung ist deshalb freiwillig.

Zustimmung Erziehungsberechtige [ ] Ja  [] Nein

Unterschrift Lehrperson




Anhang 2: Lernvereinbarung

Direktion fur Bildung und Kultur
Ka nton Zug Amt fir gemeindliche Schulen

Lernvereinbarung 8. Schuljahr

Name der Schulerin/des Schulers: Datum des Orientierungsgesprachs:

Mein derzeitiger Laufbahnwunsch ist:

Meine individuellen Ziele fur das 9. Schuljahr, um Starken zu starken und Lucken zu schlies-
sen, sind:

Ziele (fachlich, uberfachlich): Lerngefasse (begleitetes Studium, Wahlfacher
etc.) oder Mittel (wie z.B. PET, Lernpass etc):

Bemerkungen:

Unterschrift

SghtilenniSchller @ cosssvemeasmmaamemesses Datum: oo
Eltern s Datum ...
LEIiDEISEn = =00 s BRI  coossscnuisvsg

Kopie an alle Beteiligten




Anhang 3: Lernvereinbarung (ausgefillites Beispiel)

Kanton Zug

Lernvereinbarung 9. Schuljahr (ausgefiill

Name der Schulerin/des Schulers:

Eveline Muster

Direktion fur Bildung und Kultur
Amt fir gemeindliche Schulen

tes Beispiel)

Datum des Orientierungsgesprachs:

Mein derzeitiger Laufbahnwunsch ist:

| = TH1 (- |6 e s s

Meine individuellen Ziele fur das 9. Schuljahr, um Starken zu starken und Lucken zu schlies-

sen, sind:

Ziele (fachlich, uberfachlich):

Lerngefasse (begleitetes Studium, Wahlfacher
etc.) oder Mittel (wie z.B. PET, Lernpass etc):

Im Englisch einen ausreichend grossen Wort-
schatz und Grammatikkenntnisse haben, um
sich tber Themen des Alltagslebens mundlich
und schriftlich dussern zu kénnen

Intensive Vorbereitung im Wahlfach Englisch
fur das PET-Diplom

Horverstandnis trainieren, um mundliche Infor-
mationen muhelos zu verstehen

Gezieltes Training wahrend des begleiteten
Studiums mithilfe von Lernpass und weiteren
Quellen

Eine Abschlussarbeit selbstandig und eigen-
verantwortlich planen und steuern

Durchfuhrung im 2. Semester im Fach Projekt-
unterricht

Sich selber beobachten, realistisch einschatzen
und daraus Schlussfolgerungen fur das eigene

\Verhalten bzw. das weitere Vorgehen ableiten

IArbeit in Lernpartnerschaft im Lernstudio

Bemerkungen:

Unterschrift
Schulerin/Schuler

Eltern

Lehrperson

Kopie an alle Beteiligten




Anhang 4: Dokumentation der Lernvereinbarung

Direktion fur Bildung und Kultur
Ka nton Zug Amt fur gemeindliche Schulen

Dokumentation der Lernvereinbarung 9. Schuljahr: Zeugnisbeilage

Name der Schulerin/des Schulers:

Die oben genannte Schulerin, der oben genannte Schuler hat im Rahmen ihrer bzw. seiner in-
dividuellen Profilbildung im 9. Schuljahr gemass ihrer, seiner Lernvereinbarung an folgenden
Zielen und Inhalten gearbeitet:

Ziele (fachlich, uberfachlich): Lerngefasse (begleitetes Studium, Wahlfa-
cher etc.) oder Mittel (wie z.B. PET, Lern-
pass etc):

Datum/ Unterschrift Lehrperson Datum/ Unterschrift Erziehungsberechtigte

Vorname Name




Anhang 5: Dokumentation der Lernvereinbarung (ausgefiilltes Beispiel)

Kanton Zug

Direktion fur Bildung und Kultur
Amt fir gemeindliche Schulen

Dokumentation der Lernvereinbarung 9. Schuljahr: Zeugnisbeilage (ausgefiilltes

Beispiel)

Name der Schulerin/des Schulers:

Eveline Muster

Die oben genannte Schulerin, der oben genannte Schuler hat im Rahmen ihrer bzw. seiner in-
dividuellen Profilbildung im 9. Schuljahr gemass ihrer, seiner Lernvereinbarung an folgenden

Zielen und Inhalten gearbeitet:

Ziele (fachlich, uberfachlich):

Lerngefasse (begleitetes Studium, Wahifa-
cher etc.) oder Mittel (wie z.B. PET, Lern-
ass etc):

Im Englisch einen ausreichend grossen Wort-
schatz und Grammatikkenntnisse haben, um
sich uber Themen des Alltagslebens mundlich
und schriftlich aussern zu kénnen

Intensive Vorbereitung im Wahlfach Englisch
fur das PET-Diplom

Horverstandnis trainieren, um mundliche Infor-
mationen muhelos zu verstehen

Gezieltes Training wahrend des begleiteten
Studiums mithilfe von Lernpass und weiteren
Quellen

Eine Abschlussarbeit zum selbstandig und ei-
enverantwortlich planen und steuern

Durchfahrung im 2. Semester im Fach Pro-
jektunterricht

Sich selber beobachten, realistisch einschatzen
lund daraus Schlussfolgerungen fur das eigene
Verhalten bzw. das weitere Vorgehen ableiten

Arbeit in Lernpartnerschaft im Lernstudio

Datum/ Unterschrift Lehrperson

Vorname Name

Datum/ Unterschrift Erziehungsberechtigte
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Anhang 6: Standortbestimmung: Vorbereitung Orientierungsgesprach - Checkliste

Standortbestimmung: Vorbereitung Orientierungsgespréch - Checkliste

Name der Schulerin/des Schulers: Datum des Crientierungsgesprachs:

Grundlagen:

a Selbsteinschatzung der Schulerin/des Schulers mittels den offiziellen Beobachtungs- und Beur-
teilungsunterlagen

Aktuelle fachliche und uberfachliche Leistungen (Zeugnis, Noten)
Momentane Berufswahlsituation

Personliche fachliche und uberfachliche Zielsetzungen
Leistungsprofil Stellwerk 8

Jobskills-Profil

Anmeldung Wahlfacher / begleitetes Studium

Entwurf Lernvereinbarung 9. Schuljahr

O 0O 00 U OO0 O O
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Anhang 7: Standortbestimmung: Momentane Berufswahlsituation

Standortbestimmung: Momentane Berufswahlsituation

Name der Schulerin/des Schulers: Datum des Orientierungsgesprachs:

Kreuze an, was du bisher unternommen hast:

O  Berufe kennen lernen (z. B. Berufsmesse, Infothek BIZ)
was? wo? wann?

Q  Berufsbesichtigungen
was? wo? wann?

QO  Berufsberatung
was? wo? wann?

O  Schnupperlehren
was? wo? wann?

Welche der folgenden Aussagen trifft fiir dich am ehesten zu?

d  ,lch weiss schon, was ich lernen will.“
Das ist mein Ausbildungswunsch:

Das kame fur mich auch noch in Frage:

Qa ,lch habe verschiedene Berufswiinsche / -ideen, was ich vielleicht lernen mdéchte.“
Das sind meine Wiinsche / |deen:

Q ,lch habe noch keine Idee, was ich lernen mdchte. “

Hinweise/Riickmeldungen von Lehrpersonen, Erziehungsberechtigten, Berufsberatern:

Néchste Schritte, die ich unternehme:
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Anhang 8: Standortbestimmung: Personliche fachliche und tberfachliche Ziele

Standortbestimmung: Personliche fachliche und uiberfachliche Zielsetzungen

Name der Schulerin/des Schulers: Datum des Orientierungsgesprachs:

Fachliche Zielsetzungen:

Ich habe den Stellwerkcheck 8 gemacht. Das Resultat (Stellwerkprofil) habe ich erhalten.
Das hat mich am Profil liberrascht: / Das méchte ich dazu sagen:

Im Hinblick auf das 9. Schuljahr tiberlege ich mir, wo ich schulische Starken weiter férdern méchte und wo ich
schulische Licken schliessen will.

Ich méchte folgende Stirken férdern:

Ich will folgende Liicken schliessen:

Uberfachliche Zielsetzungen (Lern-, Sozial- und Selbstkompetenzen):

Ich arbeite an folgenden liberfachlichen Zielen:
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Anhang 9: Wie Stellwerkresultate zu lesen sind

Direktion fur Bildung und Kultur
Ka nton Zug Amt fur gemeindliche Schulen

Wie Stellwerkresultate zu lesen sind
1. Was leistet der Stellwerktest und was nicht?

—  Stellwerk ist ein Instrument zur Standortbestimmung, das die individuellen Leistungen in den ge-
testeten Fachbereichen misst. Der/die Jugendliche erhalt die Auswertung in Form eines Leis-
tungsprofils und vergleicht dieses mit den schulischen Anforderungen verschiedener Lehrberufe.
Dadurch erhalt er/sie Hinweise, wo allfallig noch Licken bestehen.

—  Das Stellwerk-Leistungsprofil ist eine Momentaufnahme. Dies ist ein wichtiger Unterschied zu
den Zeugnisnoten, die das Ergebnis der Leistungen wahrend eines halben Jahres sind.

-  Mit Stellwerk werden nur bestimmte Bereiche eines Fachs geprift. In den Sprachfachern gibt der
Test beispielsweise keine Auskunft, (iber welche Fahigkeiten der/die Jugendliche im Sprechen
verflugt.

—  Das Stellwerk-Leistungsprofil sagt nichts aus Uber die Arbeitshaltung (Zuverlassigkeit, Sorgfal-
tigkeit, Organisationsfahigkeit, ...) oder das Sozialverhalten (Zusammenarbeit, Einhalten von
Regeln, Hoflichkeit, ...).

2.  Wieist das Stellwerk-Leistungsprofil zu lesen?

Di

®

folgenden Hinweise helfen dabei, das Stellwerk-Leistungsprofil richtig zu lesen und zu verstehen:

— Das Leistungsprofil wird in Balkendiagrammen auf einer Skala von 200 bis 800 Punkten abgebil-
det. Der Strich stellt den ermittelten Punktewert fir jedes Fach bzw. die einzelnen Teilbereiche
dar. Der farbige Balken steht fur das sogenannte ,Vertrauensintervall”. Damit ist jener Bereich
gemeint, in denen sich die Leistungen aufgrund von Messfehlern bewegen kénnen.

— Der Gesamtwert ist der aussagekraftigste Wert, weil zur Berechnung mehr Informationen zur
Verfligung stehen als fiir die einzelnen Teilbereiche.

— Die einzelnen Teilwerte zeigen, in welchen Teilbereichen eines Faches die Aufgaben besser o-
der schlechter gelost wurden. Das Resultat in einem Teilbereich ist immer im Vergleich zum Ge-
samtwert zu deuten.

— Ein Tiefstwert in einem Teilbereich bedeutet daher nicht, dass der/die Jugendliche dort keine
Fahigkeiten hat, sondern nur, dass er/sie auf dem Niveau des Gesamtwertes die Aufgaben in
diesem Teilbereich nicht I6sen konnte.

— Die Stellwerk-Ergebnisse zeigen auf, Uber welches Wissen und welche Fahigkeiten der/die Ju-
gendliche in einem Fach verfigt, welche Art von Aufgaben mit einer hohen Wahrscheinlichkeit
geldst werden konnten und welche Aufgaben noch zu schwierig sind (= forderorientierter Ver-
gleich).

— Das Leistungsprofil erméglicht zudem, die Leistungen mit denen anderer Jugendlichen, die den
Test gemacht haben, zu vergleichen (= sozialer Vergleich). Mit einem Gesamtwert von 500
Punkten liegt der/die Jugendliche ziemlich genau im Durchschnitt aller Jugendlichen, die diesen
Test gelost haben.

Eine genauere Interpretation erméglichen die Interpretationshilfen (www.stellwerk-check.ch / Lehrperso-
nen / Interpretationshilfen 8) zu jedem Fachbereich. Sie veranschaulichen anhand von Kompetenzbe-
schreibungen und typischen Aufgabenbeispielen, was Jugendliche mit einem bestimmten Testergebnis
wissen und kénnen sollten.

Zug, 20.05.2014




