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Ziel Ziele Beschreibung Kriterien fur Zielerreichung Prioritat | Uberprifung
Nr. der Ziele*
; ho.tcthl erreicht = v
3 m:aderig nicht erreicht= X
X irrelevant
fur das Jahr
Grundauftrag
1 W & B Angebote Die Fachgruppe stellt Weiterbildungsangebote | e Liste mit Weiterbildungsangeboten der Ab- 1
zusammen, welche aktuelle Themen und Ent- teilungsleitung Schulentwicklung und der
wicklungen des Fachbereichs aufnehmen und Abteilung W&B der PH bis Ende August
die Weiterbildung der Lehrpersonen unterstit- senden.
zen.
2 Lehrmittel Fachgruppen sichten konsequent den Lehrmit- | ¢ Der Lehrmittelkommission wird ein Bericht 1

telmarkt nach Neuheiten in ihrem Fachbe-
reich. Die Fachgruppen uberprufen detailliert
und losgeldst von Lehrmittelverlagsempfeh-
lungen die obligatorischen Lehrwerke auf die
Lehrplan 21-Kompatibilitat.

Fehlende Bereiche in den Lehrmitteln sind
aufzulisten und passende Vorschlage fur de-
ren Erganzung sind mit der Verantwortlichen
fur Unterrichtsfragen zu besprechen.

Fachgruppen Uberprifen die freiwilligen Lehr-
werke auf die Lehrplan 21-Kompatibilitat.
Sie beantragen wo ndétig, Erganzungen oder

zur Lehrmittelsituation (in Bezug auf die
Lehrmittelliste) in ihrem Fachbereich vor-
gelegt.
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Ausschliessungen von Lehrmitteln bei der
Lehrmittelkommission.

Gegebenenfalls, in Absprache mit der Verant-
wortlichen fir Unterrichtsfragen, lassen sie
Lehrmittel von Fachpersonen der Praxis eva-
luieren.

Fachgruppen prifen und ergénzen eine Lehr-
mittelplanung (Lehrplan 21).

Fachgruppe sichtet die Lehrmittelplanung
fur die kommenden Jahre und tragt allfalli-
ge Einfuhrungen neuer Lehrwerke in ihrem
Fachbereich ein.

Antréage oder Ausschliessungen von Lehr-
mitteln bis Ende Marz an die Verantwortli-
che fir Unterrichtsfragen, Abteilung
Schulentwicklung senden

Kurzbericht (innerhalb des Jahresberichts)
welche Lehrmittel evaluiert, aufgenom-
men, gestrichen wurden.

Schnittstellen optimieren

Die Fachgruppe organisiert und fuhrt ein Tref-
fen mit Fachschaften (freiwillig) der weiterfih-
renden Schulen durch und lanciert einen Aus-
tausch zu Themen rund um Fragen des Lehr-
plans 21 sowie Erwartungen aneinander, Pro-
bleme im Ubergang etc.

Kurzbericht (innerhalb des Jahresberichts)
wie und mit wem die Schnittstellenthema-
tik behandelt wurde und welche
Massnahmen aus der Diskussion als Vor-
schlag zur Optimierung der Problemfelder
abgeleitet wurden.

Abklarungstests sichten:
Fachgruppe Mathematik,
Deutsch, Fremdsprachen

Die Fachgruppenmitglieder sichten die Aufga-
ben ihres Fachbereichs im Sek |- Sek II-
Ubertritt-Abklarungstest.

Schriftliche Stellungnahme an Ersteller
des Abklarungstests, Erwédhnung der Ar-
beit im Jahresbericht.
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Spezifische Jahresziele

des AgS

5 Transfer in die Praxis Die Fachgruppe bespricht aktuelle Facht- e Mindestens einmal pro Jahr wird das
hemen und macht Vorschlage, wie das Wissen Thema an einer Fachgruppenleitungssit-
in die Schulen gelangt. Der Wissenstransfer in zung traktandiert. Dort konkrete Vorschla-
die Praxis wird mit der Leitung der Abteilung ge fur den Praxistransfer mitbringen.
Schulentwicklung besprochen, damit sie koor-
dinieren kann.

6 Beurteilungsraster Alle Fachgruppen sammeln gute Beurteilungs- Linkliste im Fachbereich

raster in ihrem Fachbereich und verlinken sie
in einem Dokument.

Weiterbildung

7 Auf dem aktuellen Stand
der Forschung sein

Fachgruppenmitglieder tauschen sich tber
Fachliteratur ihres Faches aus und verfassen
Kurzberichte darlber, die fur Lehrpersonen ih-
res Fachs interessant sind und der Hori-
zonterweiterung dienen.

Mindestens 2 mal pro Jahr einen Kurzarti-
kel an die Abteilung Schulentwicklung
schicken, evtl. mit Hyperlinks versehen.
Der Artikel dient der Veroffentlichung im
Newsletter AgS.

8 An Tagungen und
Weiterbildungen teilnehmen

Die Fachgruppenmitglieder bilden sich weiter.
Mindestens einmal pro Jahr nimmt ein Fach-
gruppenmitglied an einer Tagung oder Weiter-
bildung zu ihrem/seinem Fach teil und infor-
miert die Fachgruppenkollegen und -kolleg-
innen Uber Neues.

Im Jahresbericht erwahnen, wer an wel-
cher Tagung oder Weiterbildung teilge-
nommen hat.
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Eigene Ziele

9 FG NMG (PS) Umgang mit Material, das fir den Unterricht o Bestehende Modelle werden recherchiert,
mit dem Lehrmittel «<NaTech 1 — 6» bendtigt Vorschlage zu Handen der Schulen wur-
wird. Das Lehrmittel ist sehr materiallastig, den ausgearbeitet.
d.h. fir den Unterricht werden sehr viele Mate-
rialien bendtigt. Die Beschaffung ist sehr zeit-
aufwandig und teilweise teuer. Auch stellt sich
die Frage, wo und wie das Material aufbe-
wahrt und zugénglich gemacht wird.

10 Untergruppe Es wird ein Austauschabend organisiert. Mit o |nfoblatt fir Rektoren zur Umsetzung WAH

AG WAH dem Ziel weiteren Weiterbildungsbedarf zu liegt vor.

generieren und die Hirden der Umsetzung zu | e Austauschabend zur Umsetzung und Fra-
thematisieren. gen der Weiterbildung WAH fand statt.
Infoblatt zur Stundenplangestaltung WAH und
Budget etc.

*werden die Ziele nicht erreicht, ist die Begriindung im Jahresbericht zu erlautern.




