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Vorwort

100000 Entscheide féllen wir pro Tag' und beurteilen damit eine
Situation in die eine oder andere Richtung. In sozialen Medien wie
Facebook und Instagram wird stéandig mit «Daumen hochy oder
Kommentaren beurteilt. Beurteilen und Selektion sind auch we-
sentliche Funktionen der Volksschule?. Beurteilung jedoch nur
zum Zweck der Selektion zu verstehen, ware zu kurz gegriffen.
Wo im Schulfeld vom Lehrplan 21 die Rede ist, werden auch Fra-
gen zur Beurteilung gestellt. Diese Fragen sind ein Zeichen der
aktiven Auseinandersetzung mit der bestehenden Handhabung
der Beurteilungspraxis und bieten Gelegenheit, bestehende Rou-
tinen zu hinterfragen und nétigenfalls anzupassen. Die Einflhrung
des neuen Lehrplans stellt damit eine weitere Chance dar, sich
vertiefter mit Aspekten des Beurteilens zu befassen.

Um die Entwicklung der Kompetenzen zu férdern und zu beur-
teilen, sind Lernkontexte mit herausfordernden Aufgaben notwen-
dig.® Beim Bearbeiten dieser Aufgaben gewinnt innerhalb der
Lernprozesse die formative, also prozessbegleitende Beurteilung
an Bedeutung. Durch unterstiitzende Rickmeldungen der Lehr-
person und Dialoge Uber das Lernen, erhalt der Lernende die
notigen Hinweise fir das Weiterlernen.

Im Kanton Zug wird bereits seit Jahren dem formativen Beur-
teilen im Forderkreislauf von Beurteilen und Fordern B&F grosse
Beachtung geschenkt,* Die Grundsatze und deren Ausflihrungen
dienen Lehrpersonen auch weiterhin als Grundlagenwerk zum
Thema Beurteilen. Die vorliegende Textsammlung ist Lehrpersonen
sowohl Nachschlagewerk als auch praxisnahe Ergénzung zum
«Handbuch Beurteilen und Férdern B&F» im Zusammenhang mit
der kompetenzorientierten Beurteilung. Dies einerseits am ge-
meindlichen (Fokustag Beurteileny und andererseits fir die wei-
tere Auseinandersetzung zu Beurteilungsfragen, z.B. im Unter-
richtsteam. Ich wiinsche Ihnen eine bereichernde Lektire.

Dr. Myriam Ziegler
Leiterin des Amts fir gemeindliche Schulen

Entscheiden. Eine Ausstellung Uber das Leben im Supermarkt der Mdglichkeiten. Stapferhaus, Lenzburg.

Funktionen von Schulen nach H. Fend: Reproduktion der Gesellschaft (Qualifikation, Selektion, Allokation, Integration und Legitimation) und der Aufbau
der Persdnlichkeit. https:/ /www.wib-potsdam.de /wp-content/uploads/2017/12/KellerFunktionen.pdf [8.1.2019].

Klieme, E., Avenarius, H., Blum, W., Débrich, P., Gruber, H., Prenzel, M., Reiss, K., Riquarts, K., Rost, J., Tenorth, H.-E., Vollmer, H. (2003).

Zur Entwicklung nationaler Bildungsstandards. Eine Expertise. Bonn: Bundesministerium fiir Bildung und Forschung.

Beurteilen und Fordern B&F, Kapitel 2.
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Einleitung

Bemerkenswert ist, was Schilerinnen und Schiler sagen, wenn
man sie fragt, was sie von Schulnoten halten. Die meisten Ler-
nenden meinen, dass Schulnoten vor allem fir Eltern und die
Schule wichtig sind und nicht etwa flir sie selbst. Erfolgreiche
Lernende sind der Meinung, gute Noten wiirden vor allem Eltern
viel bedeuten, weil sie dann einen Grund hatten, stolz auf ihre
Kinder zu sein. Sie selbst bendtigten die Noten nicht, weil sie auch
sonst ihr Kdnnen zeigen méchten. Schwéachere Lernende hingegen
glauben, dass Noten vor allem dazu da wéren, ihnen Druck aufzu-
setzen, noch mehr zu lernen. Noten flhrten bei ihnen aber eher
zu Versagensédngsten und Unlust zu lernen, weil ihnen selten er-
klért wirde, was sie besser hatten machen sollen.> Diese Befun-
de lassen deutlich werden, wie wichtig die Beurteilung im Lernpro-
zess ist. Der formativen Beurteilung kommt dabei die massiv
hohere Bedeutung fiir das Lernen zu, als der summativen Be-
urteilung.

Mit der Kompetenzorientierung im Lern- und Lehrprozess wird
der Blick auf fachliche und tiberfachliche Kompetenzen gerichtet.
Eine lernforderliche Beurteilungskultur begleitet diese Lernpro-
zesse. Mit der Einflihrung des Lehrplans 21, und damit der Orien-
tierung an Kompetenzen, bietet sich eine weitere Moglichkeit fir
die Schule, sich vertieft mit dem Thema Beurteilen auseinanderzu-
setzen. Im Fokus stehen die Themen, die in Kapitel 1 in Kirze ge-
nannt werden.

Die Ausfihrungen beruhen auf aktuellen theoretischen Erkennt-
nissen sowie bestehenden kantonalen Grundsétzen von «Beurtei-
len und Fordern B&F». Zentrale Aspekte und Begriffe zum Thema
Beurteilen werden erklart und praxisnah erlautert.

Das Ziel der Broschire besteht darin, das kompetenzorientier-
te Beurteilen von Lehrpersonen zu starken und gegebenenfalls
weiterzuentwickeln. Die Inhalte sollen eine Diskussionsgrundlage
bieten, um ein gemeinsames Verstandnis einer kompetenzorien-
tierten Beurteilung zu etablieren.

Das zweite Kapitel gibt die rechtlichen Vorgaben beim Thema
Beurteilen wieder und stellt Inhalte des Reglement Uber Promoti-
on an den 6ffentlichen Schulen tabellarisch oder auflistend dar.
Danach werden in Kapitel 3 die Beurteilungsfunktionen und die
Bezugsnormen erldutert. Die im Kanton Zug angestrebte Unter-
scheidung zwischen Lern- und Leistungssituation wird fiir den
kompetenzorientierten Unterricht in Kapitel 3.3 interpretiert. Wie
ausgehend von den Kompetenzen des Lehrplans Lernziele fiir den
Unterricht abgeleitet werden, fiihrt Kapitel 4 aus. Das Thema Lehr-
und Lernprozesse arrangieren fallt in diesem Dokument sehr kurz
aus, da zu diesem Thema bereits eine umfangreiche Dokumen-

tation «Kompetenzorientierter Unterricht» publiziert wurde. Die
Kapitel 6 und 7 bilden das Herzstiick der kompetenzorientierten
Beurteilung, weil Lernen zu dokumentieren, darliber zu reflektieren
und aus formativer Beurteilung weitere Differenzierungsmog-
lichkeiten abzuleiten, enorm zum Lernzuwachs beitragen. Die
Dokumentation schliesst mit Kapitel 8 zur summativen Beurteilung,
das zahlreiche, von Lehrpersonen gestellte Fragen, beantwortet.

5 Perrin, 1991.
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1 Kompetenzorientierte Beurteilung in Kirze

kompetenzorientiert

Beim Lernen und Beurteilen werden Kompetenzen statt Themen
fokussiert. Kompetenz wird zumeist anhand von Kriterien einge-
schéatzt und kann nur in seltenen Fallen gemessen werden.

fachiibergreifend

Lernen bewegt sich starker hin zum Untersuchen und Losen von
relevanten Problemen, die oft fachiibergreifende Lernarrange-
ments verlangen. Beurteilende mussen bei der Planung bereits
klaren, was sie beurteilen oder bewerten wollen, damit die Lern-
zielerreichung den passenden Fachbereichen zugeordnet werden
kann.

diagnostisch-férdernd®

Leistungsbeurteilung soll spezifisch das weitere Lernen steuern
und fur die Forderung von Lernenden genutzt werden. Die Auf-
merksamkeit bei der Leistungsbeurteilung richtet sich vermehrt
auf die Qualitaten und Stérken der Lernenden.

individuell

Der individuelle Lernfortschritt soll gezielter sichtbar gemacht
werden. Rickmeldungen in der Lernsituation basieren auf der In-
dividualnorm. Summative Beurteilungen konnen zu unterschiedli-
chen Zeitpunkten stattfinden. Nicht alle Lernenden miissen zwin-
gend dieselben Lernkontrollenin einer Leistungssituation absolviert
haben.

vielseitig

Der schriftliche Papier- und Stift-Test verliert seine Vorreiter-
stellung. Beurteilungsanldsse sollen vielseitig sein: Das ganze
Spektrum von mindlichen, praktischen, schriftlichen Leistungs-
nachweisen sowie Produkten und Prozessen wird genutzt.

qualitativ gehaltvoll

Es wird beurteilt, was wichtig ist, nicht das, was leicht zu Gber-
prifen ist. Daflr sind qualitativ gehaltvolle Beurteilungsanldsse
und vorgangig festgelegte Qualitatskriterien erforderlich.

dokumentierend
Lernbelege werden gesammelt, um Leistungen begriinden zu
kénnen.

mehrperspektivisch
Die Fremdeinschatzung der Lehrperson wird erganzt durch Selbst-
einschatzung und Peer-Beurteilung.

dialogisch reflexiv’

Die Kommunikation tber Produkte und Prozesse wird organisiert
und intensiviert. Bewertungen werden, wenn immer maéglich, im
Austausch mit weiteren Beteiligten vollzogen.

ganzheitlich
Eine Beurteilung erfasst ein Kind umfassend und ganzheitlich und
beruht auf einer Einschatzung der Lernzielerreichung.

bilanzierend

Die Zeugnisnote gibt Auskunft tiber den Erreichungsgrad der Lern-
ziele. Sie setzt sich aus vielféltigen Beurteilungsanlassen zusam-
men und ist ein Ermessenentscheid der Lehrperson, der gegeniiber
Lernenden und Eltern nachvollziehbar begriindet werden kann.

6 Sacher & Winter, 2011, S.197ff.; S. 223.
7 Ebd.
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2 Rechtliche Vorgaben

Das Reglement uber die Promotion an den offentlichen Schulen
(PromR, 412.113)8 steuert zahlreiche Themen und Aspekte rund
um das Beurteilen wahrend der obligatorischen Schulzeit. Im Re-
glement zum Schulgesetz (SchulR, 412.112) regeln Paragraphen
unter anderem die Besondere Forderung. Nachfolgend werden
wichtige Paragraphen wiedergegeben. In Tabelle 1 ist ersichtlich,
in welchen Schuljahren eine Note fiir einen spezifischen Fachbe-
reich zu setzen ist.

PromR § 1
Beurteilen und Fordern
Die Beurteilung stutzt sich auf die «Grundsatze Beurteilen und
Fordern B&F.

Die Schiilerinnen und Schiiler werden in den Fachkompetenzen
sowie den Lern-, Selbst- und Sozialkompetenzen gefordert und
beurteilt.

PromR, § 1a

Zeugnisse ab 2. Klasse

Es werden ab der 2. Primarklasse Semesterzeugnisse erstellt.
Das Zeugnis enthalt die Beurteilung der Lern-, Selbst- und Sozi-
alkompetenzen (lberfachliche Kompetenzen). Ab der 2. Primar-
klasse geben zudem Noten Uber den Lernerfolg in den Fachkom-
petenzen Auskunft.

PromR, § 2

Noten

Es gilt folgende Notenskala, wobei die Noten den Erfillungsgrad
der Lernziele in den Fachkompetenzen aufzeigen:

6 = Lernziele sehr gut erreicht

5 = Lernziele gut erreicht

4 = Lernziele erreicht

Noten <4 bis 1 = Lernziele noch nicht erreicht

Die Leistungen werden in ganzen und halben Noten mit den Ziffern
6 bis1 bewertet.

Die Zeugnisnoten setzen sich aus Bewertungen von unter-
schiedlichen Leistungssituationen zusammen.

Die fir die Zeugnisnoten beriicksichtigten Leistungsbewertun-
gen miissen dokumentiert und in genligender Anzahl vorhanden
sein.

Konfessioneller Religionsunterricht kann je nach Weisungen der
entsprechenden Kirchgemeinde mit einer Note oder dem Vermerk
«besuchty im Zeugnis eingetragen werden.

PromR, § 4

Heimatkundl. Sprache und Kultur (HSK)

Fir Kinder, die HSK-Unterricht besuchen, wird eine Note einge-
tragen. Wenn diese nicht vorliegt, ein «besuchty.

PromR, § 5

Beurteilung mit Lernbericht

Bei Lernzielanpassungen wird anstelle der Zeugnisnote ein Lern-
bericht erstellt und «Beurteilung mit Lernbericht wegen voriber-
gehend/Uberdauernd angepasster Lernzieley in der Rubrik Bemer-
kungen im Zeugnis eingetragen. Der Grund fur die Lernziel-
anpassung wird im Lernbericht angegeben.

PromR, § 83, 9, 22 1a, 1aa

Zusammensetzung der Sprachnoten

Zusammensetzung der Deutschnote im Zeugnis: Horen, Lesen,
Sprechen, Schreiben, Sprache im Fokus, Literatur im Fokus.
Zusammensetzung der Englisch- und Franzdsischnote: Horen,
Lesen, Sprechen, Schreiben, Sprache im Fokus, Kulturen im Fokus.

PromR, § 22a

Abschlussarbeit

In der 3. Klasse der Sekundarstufe | flihren Schilerinnen und
Schiler im Projektunterricht eine Abschlussarbeit durch. Zu Be-
ginn der Abschlussarbeit trifft die Lehrperson mit dem Schiler,
der Schilerin eine Projektvereinbarung. Die Abschlussarbeit be-
steht aus drei Teilen: Produkt, Projektdokumentation und -présen-
tation. Die Beurteilung der Abschlussarbeit erfolgt aufgrund von
vorgegebenen, den Schilerinnen und Schilern kommunizierten
Kriterien und wird in der Zeugnismappe ausgewiesen.

SchulR, § 6a

Lernzielanpassungen

Lernzielanpassungen sind Massnahmen der Besonderen Forde-
rung. Der Rektor hat dariiber zu entscheiden.

Vorilibergehende Lernzielanpassungen konnen in der Regel fir
maximal zwei Jahre angeordnet werden, dies
a) in einem oder mehreren Fachern:
1. als Folge besonderer Ereignisse;
2. bei Schiilern mit ungentigenden Deutschkenntnissen;
3. bei Schiilern mit fehlendem Fremdsprachenunterricht
vor der Wohnsitznahme im Kanton Zug.

8 https://bgs.zg.ch/app/de/texts_of _law/412.113
% https://bgs.zg.ch/app/de/texts_of law/412.112/versions/1619



b) in mehreren Fachern:
bei Schillern mit Beeintrachtigungen im Lernen, die Lern-
zielanpassungen notwendig machen, gestitzt auf die
Stellungnahme des Schulpsychologischen Dienstes.
Richtlinien Besondere Forderung
Uberdauernde Lernzielanpassungen kénnen bei einer Teil-
leistungsstdrung oder einer Lernbehinderung angeordnet
werden.

PromR, § 6

Bemerkungen

Unter Bemerkungen im Zeugnis dirfen folgende Satze eingetragen

werden:

— Beurteilung mit Lernbericht wegen voriibergehend
angepasster Lernziele

— Beurteilung mit Lernbericht wegen liberdauernd
angepasster Lernziele

— Ersatzangebot anstelle von Franzosisch (oder Englisch)
Begleitetes Studium anstelle von Franzdsisch (oder Englisch)

— Wahlfach anstelle von Franzésisch (oder Englisch)

— «Grund fur langere Absenzeny

— «(Ein- und Austritte wahrend des Schuljahresy

Grundséatze von B&F

Der Bildungsrat hat 2009 Grundsatze fur «Beurteilen und Férdern

B&F» erlassen, diese gelten auch weiterhin.

1. Beurteilungskultur innerhalb der Schule entwickeln,
umsetzen und prifen

2. Lern-und Leistungssituationen unterscheiden

3. Beurteilungsarten unterscheiden und umsetzen

4. Lehrpersonen sowie Schiilerinnen und Schiiler orientieren
sich an qualitativen Anforderungen in allen vier Kompetenz-
bereichen

5. Lehrpersonen gewahrleisten Transparenz im Beurteilungs-
prozess

6. Lehrpersonen beurteilen auf der Grundlage der Bezugs-
normen

7. Lehrpersonen fordern die Reflexionsfahigkeit der Schiile-
rinnen und Schiler

8. Lehrpersonen sowie Schiilerinnen und Schiiler wenden
den Dialog als Prinzip an

Beurteilen und Fordern B&F fur kompetenzorientierten Unterricht

9



10 Beurteilen und Férdern B&F fiir kompetenzorientierten Unterricht

Tabelle 1: Orientierungsgespréache und Zeugnisnoten in der Primar- und Sekundarstufe (§ 8a, 9, 22, 22a)

Orientierungsgesprach

Deutsch

Englisch

Franzosisch

Mathematik

Natur, Mensch, Gesellschaft
Natur und Technik

Wirtschaft, Arbeit, Haushalt
Raume, Zeiten, Gesellschaften
Ethik, Religionen, Gemeinschaft
Bildnerisches Gestalten

Textiles und Technisches Gestalten
Musik

Bewegung und Sport

Medien und Informatik

Berufliche Orientierung

Projektunterricht

Begleitetes Studium (Sprachen und Mathematik)
Abschlussarbeit

Wahlfach: Geometrisches Zeichnen
Wahlfach Bildnerisches Gestalten

Wahlfach Textiles und Technisches Gestalten
Wahlfach Deutsch

Wahlfach Musik

Wahlfach Hauswirtschaft

Wabhlfach Informatik

Wahlfach Begl. Studium

Gemeindliche Wahlfacher

Konfessioneller Religionsunterricht

Legende N: Note bes.: besucht

v Vv v v v v v Vv

Bewertung von Anwendung kann in Fachbereiche integriert werden.

N
N
N
N
N
bes.
N
oder bes.

N N N N N N N N

oder bes. oder bes. oder bes. oder bes. oder bes. oder bes. oder bes. oder bes.

=)

Rechtlich verankert ist bisher, dass die Kindergarten-Lehrperson das Gespréch fiir den Ubertritt zusammen mit den Eltern fiihrt.

Aus pédagogischer Sicht ist es zu empfehlen, das Kind in das Gesprach altersgemass miteinzubeziehen.

In den Schuljahren 2019 /20 und 2020/21 wird als Ubergang ein «besuchty im Zeugnis eingetragen, ab Schuljahr 2021 /22 werden in
der 5. und 6. Klasse im Fachbereich Medien und Informatik Noten im Zeugnis gesetzt.
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Niveauwechsel in der Sekundarstufe |

In der Sekundarstufe | besteht die Moglichkeit, Mathematik und
Englisch, und je nach Gemeinde auch Franzdsisch und Deutsch,
in Niveaugruppen A oder B zu besuchen. Durch eine leistungsho-
mogene Gruppe verspricht man sich, die Lernenden besser fordern
zu kénnen. Zahlreiche Studien' belegen, dass diesem Wunsch
nicht entsprochen wird. Das heisst, heterogene Lerngruppen mus-
sen nicht per se erfolgreicher sein. Entscheidender ist, ob die
engere Heterogenitat, die in Niveauklassen besteht, als Chance
genutzt und der Unterricht so angeboten wird, dass die kleinere
Bandbreite der Leistungen eine noch gezieltere Forderung mit sich
bringt.

Zeitpunkt

Ein Wechsel des Niveaukurses erfolgt in der Regel am Ende eines
Semesters. Ausnahmsweise ist auf Empfehlung des Lehrerteams
der betreffenden Schilerin bzw. des betreffenden Schiilers sowie
im Einverstandnis mit den Erziehungsberechtigten ein Wechsel
der Niveaukurse wéhrend des Semesters moglich.

Kriterien
Massgebend fir einen Wechsel sind die Leistungen und die mut-
massliche Entwicklung der Schilerin, des Schilers.

Wechsel in h6heren Niveaukurs

Schilerinnen und Schiiler, die von einem tieferen in einen hdheren
Niveaukurs wechseln méchten, sollten friihzeitig unterstiitzt wer-
den (z. B. mit Liftkursen), damit der Anschluss im héheren Niveau
gewahrleistet werden kann.

Wechsel in tieferen Niveaukurs

Bei deutlicher Uberforderung der Schiilerin, des Schiilers ist ein
Wechsel in den tieferen Niveaukurs sinnvoll. Dies muss aufgrund
ungenigender Leistungen und der mutmasslichen Entwicklung
angezeigt sein.

11

Entscheid

Uber den Wechsel entscheiden das Lehrerteam der betreffenden
Schiilerin bzw. des betreffenden Schiilers, die Erziehungsberech-
tigten sowie die oder der Jugendliche gemeinsam.

Uneinigkeit

Kénnen sich das Lehrerteam der betreffenden Schiilerin bzw. des
betreffenden Schilers und die Erziehungsberechtigten nicht tber
einen Wechsel des Niveaus einigen, entscheidet die Rektorin, der
Rektor.

2 vgl. Ramseier et al., 2002; Kronig, 2007; von Saldern, 2007; Messner, 2009.
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3 Kompetenzorientierte Beurteilung

Der Kompetenzbegriff beinhaltet neben dem Wissen und dem
Koénnen (Fahigkeiten und Fertigkeiten) auch das Wollen (Interesse,
Motivation, Einstellung, Lernwille etc.). Sollen Kompetenzen sicht-
bar werden, dann braucht es Situationen, in denen die Schilerin,
der Schiler die Kompetenzen zeigen kann. Kompetenzen werden
durch das Handeln sichtbar.

Wie bei einem Eisberg (Abbildung 1), kann es sein, dass sich
das Wissen, das Konnen und das Wollen unter der sichtbaren

Oberflache befinden. Aus Sicht des Lernenden bleibt dies aus
erkldarbaren (z.B. Unsicherheit, Priifungsangst, Unlust etc.) oder
unerklarbaren Grinden (Interpretationen, Entscheidungen, Wahr-
nehmungen) verborgen.” Es besteht nie Gewissheit bei einer
Beurteilung, ob zwischen dem Mdglichen und dem Gezeigten eine
Diskrepanz besteht.'

Wissen 5y

-

Lernwille
Mitverantwortung
) Motivation
\ "..;Einstellungen

Abbildung 1: Eisbergmodell (in Anlehnung an Richter, 2007), Bild pixabay.

Kompetenzorientierter Unterricht bedingt auch eine kompeten-
zorientierte Beurteilung. Seit dem Volksentscheid 2012 muss der
Lernstand einer Schilerin, eines Schillers zweimal jahrlich im
Zeugnis mit Noten ausgewiesen werden. Beurteilung umfasst aber
weit mehr als blosses Bilanzieren. Sehr viel wirkungsvoller und
motivierender ist, das Beurteilen wéhrend des Lernprozesses fir
das weitere Lernen zu nutzen.

Der Forderkreislauf (Abbildung 2) der Grundséatze «Beurteilen
und Fordern B&F» des Kantons Zug bietet die ideale Grundlage
fiir eine kompetenzorientierte Beurteilung. An allen Stationen des
Forderkreislaufs ist eine fordernde Haltung der Lehrperson zent-
ral. Beobachtungen und Erkenntnisse aus der formativen Beurtei-
lung fliessen in die Optimierung der weiteren Lernprozesse ein.

s Blémeke, Gustaffson & Shavelson, 2015.
* Krieg & Hess, 2017, S. 7.
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Ziele
formulieren

e —

Vorgaben

s Planen

arrangieren

Abbildung 2: Férderkreislauf Beurteilen und Férdern, Handbuch Beurteilen und Férdern B&F, S. 1.

Vorgaben: Der ¢Lehrplan 21 Kanton Zugy ist die Vorgabe fir die
Kompetenzerwartung pro Zyklus. Fir die 4. Klasse und Mitte 8.
Klasse sind im Lehrplan zusatzlich Orientierungspunkte gesetzt.
Bei allen anderen Ubergéngen spricht sich das Unterrichtsteam
ab, wie die Kompetenzstufen verteilt werden. Ubergénge sollen
flexibel bleiben und die Beweglichkeit soll nicht statischen Stoff-
verteilungsplanen geopfert werden.

Ziele formulieren: Aus den Kompetenzstufen des Lehrplans wer-
den Lernziele abgeleitet. Diese geben die Erwartung fir den Un-
terricht wieder.

Planen: Eine Lernstandserfassung (Vorwissen abholen) sowie
formative und summative Beurteilungsanldasse werden bei der
Unterrichtsplanung von Beginn weg eingeplant.

Lehr-und Lernprozesse arrangieren: Differenzierte und individu-
alisierte Aufgaben stehen zur Verfligung.

Beobachten: Lernende werden bei Bedarf kriteriengeleitet beob-
achtet, um subjektive Wahrnehmungen zu validieren. Lernende

werden in die Beurteilung des Lernfortschritts einbezogen und
Lernen wird dokumentiert.

Formatives Beurteilen: Eine lebendige Feedbackkultur begleitet
das Lernen. Beurteilungsanldsse sollen vielféltig sein. Es werden
nachvollziehbare Kriterien, eventuell unter Einbezug der Lernenden
aus den zu bewertenden Lernzielen abgeleitet. Beurteilungsanlas-
se werden ausgewertet und fur das Weiterlernen genutzt.

Es erfolgt ein weiterer Turnus, indem Lernziele gegebenenfalls
individualisiert werden, weitere Unterrichtsverlaufe geplant und
differenzierte Lernarrangements bereitgestellt und durchgefiihrt
werden.

Summatives Beurteilen: Vielfaltige Beurteilungsanlasse werden
eingesetzt. Danach werden die Beurteilungen ausgewertet. Die
Erkenntnisse fliessen in die Unterstitzung und Begleitung der
Kinder und Jugendlichen ein, welche die Mindestanforderungen
der gesetzten Lernziele noch nicht erreicht haben. Schilerinnen
und Schiiler, die erweiterte Anforderungen oder auch hohe Anfor-
derungen erflllen, erhalten herausfordernde, nachste Lernziele.
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3.1 Beurteilungsfunktionen

Lehrpersonen férdern und sie beurteilen - sie stecken in einem Dilemma. Sie sollen einerseits bei Ubertritten darauf achten, dass
alle den fiir sie passenden Schularten und Niveaus zugewiesen werden und andererseits sollen sie sich darauf konzentrieren, dass
alle Schiilerinnen und Schiler optimal geférdert werden und ohne dabei zu entmutigen oder zu langweilen. Dieser Spagat zwischen
den widersprichlichen Anforderungen fiihrt zu taglichen Kompromissen. Der Blick auf die Beurteilungsfunktionen hilft, den gestalte-
rischen Freiraum beim Beurteilen der Lernprozesse auszuschopfen und neue Wege zu gehen. Beurteilung kann die Forderung (forma-
tiv), die Selektion (summativ) oder die Laufbahnplanung (prognostisch) zum Ziel haben (vgl. Tabelle 2).

Tabelle 2: Beurteilungsfunktionen'®

Formativ Summativ Prognostisch
Kompetenz- - Kriteriengeleitetes Einschatzen des Bewertung - Vorhersage der mutmasslichen
orientierung Lernstandes der Lernenden der Lernziel- Kompetenzentwicklung
- Reichhaltige Informationen erzeugen erreichung — Zuverlassige Prognose flr die weitere
fur die weitere Unterrichtsplanung Schullaufbahn abgeben
und Differenzierungsmoglichkeiten - Grundlage fir Laufbahnempfehlungen
- Motivation der Schilerinnen und und entscheide
Schiler steigern
Unterrichts- Lernsituation: Leistungs- Ubertritt:
situationen prozessbegleitend situation: prozess-
prozess- Ubertragend
abschliessend

Beurteilen und Férdern

B&F
Grundsatz

Kapitel, Seite

' In Anlehnung an Wilhelm & Kalcsics, 2017, S. 98. Lernwelten. Natur-Mensch-Gesellschaft. Studienbuch. Schulverlag.




3.2 Bezugsnorm

Um eine Leistung zu beurteilen, bendtigt die Lehrperson eine Be-
zugsnorm. Fir die «Eichung) dieses Massstabs sind drei Bezugs-
normen moglich (Tabelle 3). Die Individualnorm und die Sachnorm
kommen im Kanton Zug bei der formativen Beurteilung zum Ein-
satz. Flr das summative Beurteilen wird nur die Sachnorm ange-
wandt.

Tabelle 3: Bezugsnormen und ihre Vor- und Nachteile'®

Perspektive und Definition

Klasse
Vergleich des Lernstandes in Bezug zu

Sozialnorm
(gelangt in B&F

nicht zum Einsatz
) anderen Lernenden

Einzelne Schiilerin, einzelner Schiiler
Orientiert sich am individuellen Lernfort-
schritt, an den Leistungsvoraussetzungen
und den offen gelegten Erwartungen an
die Lernenden.

Individualnorm

Sachnorm Lehrplan und Lernziele

Orientiert sich an den gesteckten, fach-
lichen und Uberfachlichen Lernzielen
und an den entsprechend formulierten

Erflllungskriterien.

Weiterfiihrende Informationen im Handbuch
Beurteilen und Fordern B&F:

Beurteilen und Férdern

B&F

Grundsatz 6

Kapitel, Seite 2.6,S.87, 96f.
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3.3 Lern-und Leistungssituation

Ganz grundsatzlich kann man beim Lernen auch leisten und beim-
Leisten auch lernen. Fir Schilerinnen und Schiler wird das Ler-
nen aber erheblich entspannter und motivierter, wenn sie nicht
standig einem Bewertungsdruck unterliegen. In Lernsituationen
werden sie mit Aufgaben konfrontiert, die anregen, neue Begriffe
und Konzepte zu entwickeln.'” Fehler werden hier als Chance be-
trachtet, damit Irrwege Uberdacht und nach neuen Losungswegen
gesucht werden kann. Lernsituationen legen den Fokus auf das
Individuum mit seinen Starken und Ressourcen. Ziel ist die indi-
viduelle Leistungsentwicklung und damit hauptsachlich eine Pro-
zessorientierung. Leistungssituationen hingegen dienen der Uber-
prifung und Diagnose des Erlernten. Im Moment der Leistungs-
situation sollen die Fahigkeiten und Kenntnisse bestmdglich ab-
gerufen und gezeigt werden. Das Ziel ist nicht der Losungsweg,
sondern das Endergebnis, das Riickschlisse auf den Leistungs-
stand zuldsst.'® Damit kommt der Leistungssituation eher eine
Produkteorientierung zu.

Damit fir Lernende kein permanenter Leistungsdruck entsteht,
soll von Lehrpersonen transparent gemacht werden, zumindest
wann es sich um eine Leistungssituation handelt, die in eine Be-
wertung mindet. (Aufgabe eines guten Unterrichts ist es, Lern-
und Leistungssituationen im Bewusstsein der Schiler so zu sepa-
rieren, dass eine produktive Lernkultur entstehen kann.»' Fir
Lehrpersonen bedeutet das, dass sie bei der Planung des Unter-
richts sowie im Unterricht selber zwischen Lernen und Leisten
unterscheiden, damit beim Lernen keine versteckten summativen
Leistungsbewertungen miteinfliessen.?® Leistungssituationen ste-
hen jedoch auch in einem engen Zusammenhang zur Lernsituati-
on, weil inihnen unter moglichst gleichen Bedingungen, wie in der
Lernsituation, Leistung beurteilt und bewertet wird.

Lernziele in Lernsituation erreicht, in Leistungssituation
versagt

Es kommt vor, dass Lernende in Lernsituationen eine Kompetenz
anwenden konnen und z.B. einem Kollegen einen Sachverhalt
absolut korrekt erkléaren, diesen dann in der Leistungssituation
aber nicht abrufen konnen, weil sie beispielsweise in einer schlech-
ten Tagesverfassung waren.

% In Anlehnung an Niiesch-Birri, Bodenmann & Birri, 2008.
7 Luthiger, 2014, S. 130f.

18 Epd.

9 Weinert, 2001, S. 72.

0 Jirgens, 2005, S. 44.

N
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Gilt dann trotzdem nur die Leistungssituation oder kann das Kind
einen Leistungsnachweis wiederholen oder kann gar die Lern-
situation als Beleg fiir die Kompetenz ausreichen? Wenn nur die
Leistungssituation als Grundlage flr das Setzen der Zeugnisnote
dient, dann findet eine Reduktion der Leistungen auf ein paar
wenige Situationen statt, die aber fiir das Kind entscheidend sind.
Diese strikte Trennung von Lern- und Leistungssituation ist nicht
kindgerecht. Lehrpersonen sollten bemiht sein, die Trennung
zwischen Lern- und Leistungssituation anzustreben und dort, wo
es padagogisch wertvoller erscheint (zu Gunsten des Kindes), zu
verschranken.

Fragen rund um die Trennung oder Verlinkung, Zusammenfiih-
renvon Lern-und Leistungssituation sollten schulintern einheitlich
beantwortet werden, deren Klarung im Team gehdort zur Etablierung
einer Beurteilungskultur in der Schuleinheit. Grundsétzlich sollte
immer zu Gunsten des Kindes entschieden werden.

Lern- und Leistungssituationen verzahnt

Beider Beurteilung von Prozessen kénnen die Lern-und Leistungs-
situationen nicht mehr strikte getrennt werden, sie fliessen in-
einander Uber und sollen sogar bewusst verzahnt werden. So kann
es sein, dass innerhalb eines Lernprozesses ein Portfolio oder ein
Lerntagebuch gefiihrt wird, das bewertet wird. Mitunter bringen
sehr komplexe Aufgabestellungen, z.B. solche, die tber Wochen
dauern, ebenfalls eine Verzahnung von Lernen und Leisten mit
sich. Auch dann ist es zu Beginn der Aufgabenstellung wichtig,
dass Lernende wissen, welche Teile ihrer Arbeiten bewertet wer-
den und anhand welcher Kriterien der Prozess beurteilt werden
wird.

Weiterfiihrende Informationen im Handbuch
Beurteilen und Fordern B&F:

Beurteilen und Férdern

B&F

Grundsatz 2

Kapitel, Seite 2, S.5f.
2.1,S.19

2.2,8S. 31
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4  /Ziele formulieren

4.1 Zusammenhang zwischen Kompetenzstufen und Lernzielen

Im Lehrplan 21 werden Kompetenzen mit sich aufbauenden Kompetenzstufen beschrieben.?' Fiir den Unterricht werden Kompetenz-
stufen gebiindelt, auch tber Fachbereiche hinweg und in Lernzielen gefasst. Lernziele sollen sich im kompetenzorientierten Unterricht
starker nach den angestrebten Kompetenzstufen richten. Lernziele sollen auch hohere Denkstufen als die reine Reproduktion von
Wissen enthalten (vgl. Abbildung 3). Die in Lehrmitteln vorgeschlagenen Lernziele dienen Lehrpersonen als Hilfestellung. Massgebend
sind die Kompetenzstufen des Lehrplans, aus denen Lernziele abgeleitet werden. Die Lehrperson nimmt hier bereits eine begriindbare
Auswahl vor, denn nicht alle Kompetenzstufen kénnen mit &hnlich vielen Lernzielen verfolgt werden.

Praxisbeispiel 1: Lernziele aus exemplarischen NMG Kompetenzen ableiten

Kompetenzen - NMG 7.3: Mobilitat, Verkehr, Transport
des Lehrplans - NMG 9.2: Dauer und Wandel
Welche Kompetenzen - NMG 9.3: Geschichte als Rekonstruktion der Vergangenheit

werden fokussiert?

Kompetenzstufen NMG.7.3.f: Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen aufgrund von Berichten das Unterwegs-Sein von Menschen nach-
Die Lehrperson legt fest, erzahlen (z.B. Reisen, Auswanderung, Wohnortwechsel, Flucht), eigene Vorstellungen und Erfahrungen dazu be-
welche Stufen im Kompe- schreiben sowie eigene Unterwegs- und Reisegeschichten zusammentragen und dokumentieren.

tenzaufbau angemessen NMG.7.3.g: Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen Vergleiche zur Mobilitdt und zum Verkehr friiher und heute anstel-
sind. len, Veranderungen beschreiben sowie Beispiele von Nutzen und Folgen fiir die Lebensqualitat der Menschen und fiir

die Natur einschatzen.

NMG.9.2.d: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen historische Bilder aus der Umgebung mit der heutigen Situation
vergleichen. Was ist gleich? Was ist anders? (z.B. Hauser, Strassen in der eigenen Umgebung).

NMG.9.2.e: Die Schilerinnen und Schiiler kdnnen friiher und heute vergleichen. Was ist gleich geblieben? Was hat
sich gedandert? (z.B. kindliche Lebenswelten, Wohnen, Feuer machen in der Altsteinzeit, Geschlechterverhéltnisse).
NMG.9.3.e: Die Schilerinnen und Schiler kénnen sich aus Sachtexten, Karten, Quellen ein differenziertes Bild einer
historischen Epoche erarbeiten.

Inhalt Gotthard - das Reisen frither und heute
Die Lehrperson sucht ein
passendes Thema

Lernziele Die Lernenden kdnnen am Beispiel Gotthard das Reisen friiher (z.B. Sdumerei) und heute (21. Jh.) gegeniiber-
In welcher Weise lassen stellen und vergleichen indem sie:

sich Kompetenzstufen a) Reisevorhaben beschreiben und begriinden.

mit Inhalten verbinden? b) Reisevorhaben planen und Schlussfolgerungen bezlglich Route, Verkehrsmittel, Ausriistung, ... ziehen.

)
¢) Gefahren und Hindernisse einer Reise darlegen und daraus mégliche Massnahmen zur Uberwindung folgern.
d) Folgen des Verkehrs und der Mobilitat fir Mensch und Natur ableiten.

Begriffe und Konzepte Begriffe: Saumpfad, Saumtier, Sdumerei, Kunstbauten, Galerie, Lawinenverbauungen, Viadukt, Kehrtunnel,

Die Lehrperson tberlegt Serpentinen (Kurven), Tunnel (Urnerloch, Eisenbahntunnel, Strassentunnel, NEAT), Etappe, Bewilligung, Zdlle /Abga-
sich, welche Begriffe und ben, Warentransport, Gefahren und Hindernisse (Schlucht, Berg, Fluss, Wetter), Lebensqualitét, Mobilitat, Land-
Konzepte fiir die Zieler- flucht.

reichung aufgebaut werden Konzepte zu ... Reisevorhaben (Handel, Freizeit, Arbeit), Reiseplanung friiher und heute (z.B. Route, Verkehrsmittel,
muissen. Ausristung, ...), Uberwindung von Gefahren und Hindernissen (z.B. Kunstbauten, Verkehrsmittel, Ausriistung, ...),

Massnahmen fiir die Sicherheit der Reiserouten und Transportwege (z.B. Kunstbauten, Verkehrsmittel, Ausriistung, ...)
Zusammenhange: Frither < Heute (z.B. Route, Verkiirzung der Reisezeit, ...)

Reisevorhaben €<= Reiseplanung (z.B. Dauer der Reise, ...) Reiseplanung <= Gefahren/Hindernisse (z.B. Jahreszeit,
Zeitbedarf, ...)

21 Die Stufenabfolge kann verschieden begriindet sein: fachlich, fachdidaktisch oder entwicklungstheoretisch.



18 Beurteilen und Fordern B&F flir kompetenzorientierten Unterricht

Lernziele sind die Bezugsnorm flr die formative Beurteilung und am Ende der Unterrichtseinheit fiir die summative Beurteilung. Die
Leistungen werden anhand ihrer Erreichung beurteilt. Folgende acht Elemente charakterisieren einen Unterricht, der sich an Lern-
zielen orientiert (Tabelle 4).

Tabelle 4: Merkmale eines lernzielorientierten Unterrichts

Perspektive der Lehrperson:
Die Lehrperson ...

Perspektive des Lernenden:
Die Schiilerinnen, Schiiler ...

der Lernziele

Relevanz flir das Leben der Kinder haben.

- bezieht Lernziele auf Erfahrungswelt der Kinder.

- verknipft Lernziele verschiedener Fachbereiche und
reduziert so die Anzahl der Lernziele.

- lasst Uberfachliche Kompetenzen einfliessen.

Absichts- - st sich uber Ziele klar. - erfahren, welche Anforderungen sie zu bewéltigen haben.
erklarung - erfahren, welchen Gewinn sie durch Bearbeitung erzielen.
- erfahren, wie Unterrichtssetting aussehen wird.
Klirung der - macht sich deutlich, was entscheidend fiir das Lernen ist. - wissen, was sie leisten mussen, damit sie Lernziele
Lernziele - operationalisiert die Ziele und macht sie erfassbar. erreichen.
- erstellt Kriterien fir Beurteilung.
Vernetzung - macht sich bewusst, welche Lernziele eine besondere - erfahren, wie Lernziele mit ihrer Erfahrungswelt verknupft

sind.

Klasse mit ein.

Individuelle - flhrt eine Lernstandserfassung durch - werden mit passenden Lernzielen gefordert, aber nicht
Lernziele - teilt notigenfalls Lernziele je nach Kompetenzstand den Uberfordert.

Lernenden zu.
Klassen- - formuliert Lernziele, die fir alle Lernende gelten. - erleben sich als selbstwirksam, wenn sie bei Lernzielen
lernziele — zieht Lernende in die Formulierung von Lernzielen fiir die mitbestimmen kdnnen.

Beurteilungs-

- erstellt Beurteilungsraster, anhand derer die Lernprozesse

- kennen die Kriterien anhand derer sie ihren Lernstand und

hohe Anforderung).
- kommuniziert gegeniiber Unterrichtsteam, Eltern, Schul-
leitenden und Lernenden iber Unterricht.

raster reflektiert, dokumentiert, diskutiert und beurteilt werden Lernfortschritt erkennen kénnen.

konnen.
Lernziel- - zieht die Lernziele fiir die Deklarierung des Anforderungs- | = konnen sich jederzeit Uber Anforderungen, die an
transparenz niveaus bei (Mindestanforderung, erweiterte Anforderung, sie gestellt werden, informieren.

- konnen in Lernkontrollen die Lernziele wiedererkennen.

- kdénnen Mitverantwortung fiir das Lernen bernehmen.

- sind motivierter und weniger gestresst, wenn sie wissen,
welche Aufgaben fiir welches Anforderungsniveau erledigt
sein missen.

- lernen ihre Leistungen selber zu beurteilen.

Weiterfiihrende Informationen im Handbuch Beurteilen und Fordern B&F:

Beurteilen und Férdern

B&F
Grundsatz 4,5
Kapitel, Seite 2.1, S. 9-21
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4.2 Differenzierte Lernziele und Anforderungsniveaus festlegen

Ein Lernziel macht eine Aussage uber:
- einen Inhalt
- das angestrebte und beobachtbare Endverhalten

- die Rahmenbedingungen unter denen es gezeigt und

- die Kriterien, mit denen es beurteilt werden soll.??

19

Lernziele und Testwirklichkeit klaffen oft auseinander.?® Die Beurteilung von Kompetenzen ist wesentlich anspruchsvoller, als das
Beurteilen von Wissen. Im kompetenzorientierten Unterricht kommen dem Verstehen und Anwenden eines Sachverhalts eine hohe
Bedeutung zu. Die Taxonomie des Denkens nach Benjamin Bloom ist sehr hilfreich, Lernziele auf den angestrebten Denkstufen

formulieren zu kdnnen (Abbildung 3).

Bewertung

Hohere Stufe des Denkens

Verstandnis

Wissen, Kenntnisse

Abbildung 3: Bloomsche Taxonomie des Denkens

Eine Stufung der Anforderungsbereiche in «Erinnern und Wiedergebeny, «Verstehen und Anwendeny und «Entwickeln und Beurteileny?*
dient Lehrpersonen als Orientierung zur Differenzierung der Lernziele. Sie kénnen unterstiitzend bei der Einordnung der Leistungs-
anforderungen von Aufgabestellungen beigezogen werden. Tabelle 5 listet Verben auf, die bei der Formulierung von Lernzielen auf

Lernende konnen Sachverhalte anhand festgelegter
Kriterien beurteilen.

Lernende bringenden Wissen und gewonnene
Erkenntnisse in neue Zusammenhange.

Lernende kénnen Wissen in Elemente und
Beziehungen zerlegen und tiefer analysieren.

Lernende konnen das erworbene Wissen in einer ge-

genliber der Lernsituation neuen Situation anwenden.

Lernende verstehen eine Sache, wenn sie deren
Bedeutung rekonstruieren konnen.

Lernende kénnen Informationen abrufen und
wiedergeben.

eine gewisse Stufe des Denkens abzielen. Lernziele mit diesen Verben formuliert, helfen, differenzierte Aufgabestellungen zu finden.

22 In Anlehnung an Mietzel, 2003, S. 399.
23 Krainer, 2001.
2 In Anlehnung an Jurt, 2017, S. 25; KMK, 2004, S. 13.
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Tabelle 5: Verben fiir die Lernzielformulierung auf die Taxonomie von Bloom verteilt, Beurteilen und Férdern B&F, S. 104

Lernziele mit Mindestanforderungen
«Erinnern und Wiedergeben»

Wissen, Kenntnisse

nennen, aufsagen, aufzahlen, anfiihren,
andeuten, aussagen, ausfiihren,
auffiihren, ausdriicken, benennen,
bezeichnen, erzahlen, berichten,
beschreiben, aufschreiben, zeichnen,
skizzieren, angeben, darstellen,
schreiben, schildern

Verstandnis Analyse Bewertung

interpretieren, erklaren, erlautern, formu- IEECIIECIRENEE I aM=Taldallaln g entscheiden, beurteilen, urteilen,
lieren, Ubertragen, Ubersetzen, deuten, sortieren, einteilen, einordnen, bewerten, sortieren, klassifizieren,
bestimmen, identifizieren, definieren, bestimmen, herausstellen, bestimmen, kritisch vergleichen,
darstellen, darlegen, Schlisse ziehen, analysieren, vergleichen, begriinden, auswahlen, priifen,
ableiten, demonstrieren, zusammen- gegeniberstellen, unterscheiden, Stellung beziehen, evaluieren
fassen, herausstellen, présentieren untersuchen, testen

Lernziele mit Mindestanforderungen auf der Ebene von «Erinnern und Wiedergeben» umfassen ...
— das Wiedergeben von Sachverhalten und Kenntnissen aus einem umgrenzten Wissensgebiet
— die Nutzung von geiibten Arbeitstechniken und Verfahren.

Lernziele mit erweiterten Anforderungen auf der Ebene von «Verstehen und Anwenden» umfassen ...

— das Verarbeiten, Erkldren, Darstellen bekannter Sachverhalte in einem durch Ubung bekannten Zusammenhang und das
selbstandige Ubertragen und Anwenden des Gelernten auf vergleichbare neue Zusammenhénge und Sachverhalte.

— gelernte und gelbte Strategien und Methoden auch in andere Aufgaben, als die der Lernsituation, zu Ubertragen.

Lernziele mit hohen Anforderungen auf der Ebene von «Entwickeln und Beurteilen» umfassen ...

— das Verarbeiten komplexer Sachverhalte mit dem Ziel, zu neuen Losungen, Folgerungen, Begriindungen und Wertungen
zu gelangen.

— gelernte und gelbte Strategien und Methoden in anderen Aufgaben, als die in der Lernsituation zu tUbertragen und zu
reflektieren, indem z.B. Handlungsoptionen abgewogen werden.
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4.3 Lernzieltransparenz

Grundsatz 5 von «Beurteilen und Fordern B&F» halt fest: «Lehrpersonen gewahrleisten Transparenz im Beurteilungsprozessy. Dies
bedeutet, dass Lernziele Kindern wie auch Eltern zu Beginn einer neuen Unterrichtseinheit bekannt gegeben werden und in den
durchgefiihrten Beurteilungsanlassen ersichtlich sind. Wenn Lernziele auch auf hoheren Taxonomiestufen formuliert werden, ist die
Wahrscheinlichkeit geringer, dass sie von Eltern nach ihrem Vorkommen Uberprift werden. Im Handbuch «Beurteilen und Férdern
B&F» sind Mdglichkeiten zur Visualisierung von Lernzielen aufgelistet. Idealerweise bestehen innerhalb einer Schuleinheit Vereinba-
rungen, wie Lernziele transparent gemacht werden und in welcher Form und Héaufigkeit sie Eltern préasentiert werden. Es kann vor-
kommen, dass sich Eltern, durch den Erhalt von Lernzielen, aufgefordert fiihlen, zu Hause mit den Kindern daran arbeiten zu missen.
Daher ist es wichtig, dass Eltern, z. B. an einem Elternabend, Uber die Bedeutung der Lernziele und die damit verbundenen Erwartun-
gen an die Eltern, informiert werden.

Weiterfiihrende Informationen im Handbuch Beurteilen und Férdern B&F:

Beurteilen und Férdern

B&F

Grundsatz 5
Kapitel, Seite 2.1,S8.19

4.4 Individuelle Lernziele in Abgrenzung zu angepassten Lernzielen

Wenn Lernende standig uberfordert sind, wird ihr Selbstwertgefihl sinken. Zwar ist auch ihnen bewusst, dass Beurteilungsanlasse
nur einen Teil ihres Wissens und Kénnens erfassen. Enden diese aber mit schlechten Noten, werden sie auch ihre Starken als eher
gering einschatzen, selbst wenn diese ausserhalb des Gepriiften liegen.?® Das Interesse eines Kindes wird besonders dann geweckt,
wenn eine Erfahrung sich als gemassigt neu erweist, also nicht so radikal neu ist, dass es nicht zu schaffen wére, aber auch nicht so
vertraut ist, dass kein Interesse mehr entstehen wiirde.?¢ Schiilerinnen und Schiiler sind unterschiedlich in ihren Interessen und ihren
Fahigkeiten. Eine Moglichkeit, diesen Unterschieden zu begegnen, ist ein differenzierter Unterricht mit individuellen Lernzielen. Im
Unterricht missen Lernmdglichkeiten und Leistungsgrenzen friihzeitig realistisch eingeschatzt werden. Lernziele konnen dann indi-
viduell angepasst werden, indem einzelne Lernziele fiir eher Uberforderte Kinder gestrichen oder fiir unterforderte Kinder hinzugefiigt
werden. Differenziert werden kénnen auch die Lernzeit, die Zugdnge zum Lerninhalt, die Sozialformen und die Lernbegleitung. Im
Idealfall erfolgen diese Entscheide zusammen mit der Schiilerin, dem Schiler.

Die Lernziele im Vergleich zu den Anforderungen an die Klasse fir einzelne Kinder langerfristig anzupassen, bedingt sorgféltige
Beobachtung und Diagnose. Erst wenn Lernende uber langere Zeit nicht mehr den Mindestanforderungen der gesetzten Lernziele
nachkommen kdénnen und dauernd sehr ungeniigende Bewertungen erhalten, sollen Lernziele angepasst werden.?” Die Beurteilung
erfolgt dann mit einem Lernbericht.

Bei Kindern und Jugendlichen, bei denen keiner der Grinde fir eine vorlbergehende oder liberdauernde Lernzielanpassung bei-
gezogen werden kann, darf keine Lernzielanpassung gemacht werden.?® Trotzdem kann das Kind oder der Jugendliche entlastet
werden, indem die Lernziele soweit individualisiert werden, dass z.B. die Lernziele mit den Mindestanforderungen angestrebt und
dementsprechend auch nur diese Aufgaben bewaltigt werden miissen.

2

Harlen & Deakin Crick, 2002.

Piaget. In Ginsburg & Opper, 1998.

Grinde fir vorlbergehende Lernziele: Folge besonderer Ereignisse; ungenligende Deutschkenntnisse; fehlender Fremdsprachenunterricht;
Beeintrachtigungen im Lernen. Grinde fir Gberdauernde Lernzielanpassungen: Teilleistungsstérungen; Lernbehinderung.

vgl. Richtlinien Besondere Férderung (2016). Zug: Direktion fir Bildung und Kultur. Kapitel 4, S. 20.

vgl. Richtlinien Besondere Forderung, Anhang 1, S. 20.
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Noten unter 3: Im Kanton Zug gilt die Notenskala 1 bis 6 fir das Zeugnis. Fallen Leistungen ungentigend, also Note 3 und weniger,
aus, muss dies auch im Zeugnis so ausgewiesen werden. Wie Lehrpersonen im Alltag mit ungeniigenden Noten umgehen, obliegt
ihrem padagogischen Empfinden. So kann es fir das eine Kind durchaus motivierende Wirkung haben, wenn es eine ungeniigende
Note zurlickerhdlt, ein anderes Kind lasst sich dadurch entmutigen. Wenn sich Rickmeldungen entmutigend auswirken, kdnnen in-
nerhalb des Semesters voribergehend alternative Arten der Rickmeldung genutzt werden, wie z. B. verbale Riickmeldungen, Préadi-
kate, Symbole. Wichtig ist, dem Kind erreichbare Ziele zu setzen und die Lernziele auf die Mindestanforderungen zu reduzieren, damit
sich bald wieder Teilerfolge einstellen kdnnen. Wird innerhalb des Semesters auf eine Bewertung mit Pradikaten und Punkten ausge-
wichen, dann missen Erziehungsberechtigte und Lernende entsprechend informiert werden.

Kurz und biindig

4.5 Beurteilung bei Planung mitdenken

Damit Beurteilungen optimal zum Unterrichtsarrangement passen und daraus Schlisse fiir das Weiterlernen gezogen werden kénnen,
ist es erforderlich, die Beurteilung von Beginn weg mit zu planen. Die Planungsfragen in Abbildung 4 kénnen grundsatzliche Uberle-
gungen anstossen.

Leitfragen

WAS?

— Was miissen die Schiilerinnen und Schiler kénnen?

- Was soll gelernt werden? (Lernziele, vgl. Kap. 4.2)

— Was kann die Lehrperson aus der Beurteilung lernen? (Fachwissen, Fachdidaktik, Methodik, Unterrichtsgestaltung etc.)

WIE?

— Wie soll die Leistung erbracht (Lernprozess, Arbeitsprozess, Produkt, Leistungsnachweis) werden?

— Wie soll die Leistung bewertet werden ((flexible) Musterldsung, Beurteilungsraster)?

— Wie wird die Leistung zurlickgemeldet (miindlich oder schriftlich: Verbalaussage, Pradikat, Punkte, Symbol, Note,
Lerngesprach, Bericht, Kompetenzraster etc.)?

WER beurteilt? (Lehrperson die Lernenden; Peer-Beurteilung; Selbstbeurteilung)

WOZU sollen die Beurteilungen genutzt werden? (formativ, summativ, prognostisch)

WOMIT wird die Beurteilung verglichen? (Beurteilungsnorm: Sachnorm, Individualnorm)?

Abbildung 4: Fragen zur Planung von Beurteilungsanlassen
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Nachdem bei der Planung der Beurteilung zuerst das WAS beantwortet wird, rickt das WIE in den Fokus. Anhand der nachfolgenden
Tabelle 6% kann geplant werden, WIE die Leistung erbracht werden soll. Nicht alle Formen von Beurteilungsanldssen eignen sich
gleichermassen fir die Beurteilung angestrebter Lernziele.

Tabelle 6: Eignung der Formen von Beurteilungsanlédssen fiir das Beurteilen von Wissen, Kénnen, Wollen*

Schriftliche Mindliche Praktische
Produkt Lernkontrolle  Lernkontrolle  Lernkontrolle Prozess

WIE
soll die Leistung
erbracht
WAS werden?
soll beurteilt
werden?

Schriftliche
Ausarbeitung

Wissen

Fachliches Denken
und Handeln

Fertigkeiten

Wissen und Koénnen

Fahigkeiten
(fachliche Produkte)

Lernvorgange:
Lernerfahrungen,
Lerninteressen,
Motivation

Wollen

ST .
] [
| | -
Il |
| | P
. IR -
Il | -
| | e
.
I O -

Legende
I sehr geeignet
[ geeignet

I cher nicht oder bedingt geeignet

2% In Anlehnung an Winter, 2016, S. 33.
% In Anlehnung an Winter, F. (0. J.). Neue Formen der Leistungsbeurteilung. IQES online. S. 34.
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4.6 Lernstandserfassung

Eine Lernstandserfassung hat zum Ziel, das Lernpotenzial durch eine Standortbestimmung zu erfassen. Sie kann eingesetzt werden:

zu Beginn des Semesters

zu Beginn einer neuen Unterrichtseinheit

vor intensiven Ubungsphasen

wahrend intensiven Ubungsphasen zur Analyse des Anforderungsniveaus

Die Lehrperson verschafft sich einen Uberblick der individuellen Voraussetzungen der Lernenden. Eine Lernstandserfassung erfolgt
ohne Bewertung fir Lernende. Die Lehrperson deklariert den Zweck der Lernstandserfassung gegeniber ihrer Klasse. Die Erkennt-
nisse der Lernstandserfassung geben einen Uberblick zu vorhandenem Wissen, vorhandenen Fertigkeiten und Féhigkeiten.

Praxisbeispiel 2: Prakonzepte erfassen (Vorwissen) mit einer Konfrontationsaufgabe

Auftrag 1 (Gruppenarbeit):

Diskutiert in Gruppen folgende
zwei Fragen:
— Warum reisen Menschen
von Steinhausen nach
Mailand (Italien)?
— Wer reist nach ltalien
(was sind das fiir Menschen?)

Lernstandserfassungen konnen formell erfolgen, z.B. mit standardisierten Aufgaben, oder ganz kreativ und unkompliziert mittels
Beobachtung der Schilerin oder des Schiilers (vgl. Praxisbeispiel 2) , der Beschreibung des Lernstandes mittels Einschatzung, dem
Zeichnen von Mindmaps zu einem Thema, auf einer ABC-Liste zu jedem Buchstaben zu einem Thema etwas schreiben, der Analyse
von Lernprodukten oder bei kooperativen Lernformen in der Einzelarbeitsphase (z. B. auf dem Placemat).

— Beurteilung wird bereits bei der Planung des Unterrichts mitgedacht und geplant.
— Erkenntnisse aus Lernstandserfassungen ermoglichen ein gezielteres Férdern von Lernenden.
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5 Lehr-und Lernprozesse arrangieren

Rund um das Thema dieses Kapitels wurde fiir den Kanton Zug die Broschiire «(Kompetenzorientierter Unterrichty verfasst. Es wird im
Speziellen auf das Kapitel 2 hingewiesen. Auch im Handbuch «Beurteilen und Fordern B&F» wird dem Thema ein ganzes Kapitel ge-
widmet und es werden sechs Elemente beschrieben: Unterrichtsformen, Sozialformen, Unterrichtsarrangements, Aufgaben, Medien

und zusatzliche Hilfsmittel, Einrichtung.

Weiterfiihrende Informationen in Dokumenten des Kantons Zug:

Beurteilen und Férdern

B&F

Kapitel, Seite 2.3, S.37-50 2,S.14-38



26 Beurteilen und Fordern B&F flir kompetenzorientierten Unterricht

6 Beobachten

Wahrend des Unterrichts oder neben dem Unterrichtsgeschehen
zu beobachten, ist eine zentrale Aufgabe von Lehrpersonen. Jede
Art von Interaktion zwischen Menschen fihrt zu Wahrnehmungen,
die wiederum von allen Beteiligten interpretiert werden, und zwar
sehr abhangig von der jeweiligen Situation. Gewohnlich schliessen
Menschen von den einen Personlichkeitsmerkmalen auch auf an-
dere, beispielsweise werden fleissig wahrgenommene Lernende
auch als kognitiv stérker eingeschéatzt, was sich in standardisierten
Tests nicht bewahrheiten muss.®' Auch der erste Eindruck einer
Person oder die ersten Aufgaben einer geldsten Lernkontrolle fih-
ren zu einem Eindruck, der nachhaltig das weitere Handeln leitet.
Es handelt sich hier um ein psychologisches Gedachtnisphanomen
mit dem Effekt, dass man sich an friiher eingehende Informationen
besser erinnert.®2 Um solchen auftretenden Wahrnehmungsfehlern
nicht zu verfallen, lohnt es sich, durch systematisches Beobachten
die eigenen Wahrnehmungen zu Uberprifen.

Es konnen Schilerinnen und Schiiler oder Gruppen beobachtet
werden, mit dem Fokus, ihre individuellen Lernprozesse nachvoll-
ziehen zu kénnen und daraus Schliisse flir das passende Lernset-
ting abzuleiten. Zielfiihrend sind vor allem geplante Beobachtun-
gen. Die Fragenin Tabelle 7 3 kdnnen fiir den Beobachtungsprozess
leitend sein.

Tabelle 7: Leitfragen fiir Beobachtungen

Wer? Lehrperson, Mitschiilerinnen und -schiler,
Lernende sich selbst

Was? Gegenstand der Beobachtung

Wann? Zeitpunkt oder Phase im Unterrichtsverlauf

Wozu? Forderung oder Selektion

Wie? Analyse von Dokumenten und Produkten, passiv
oder aktiv teilnehmend?

Womit? | Festhalten der Beobachtung mittels Protokoll,
Tabelle, Beurteilungsraster, Video, Audio etc.

Weiterflihrende Informationen im Handbuch
Beurteilen und Fordern B&F:

Beurteilen und Férdern

B&F

Kapitel Seite 2.4,S.53-66

6.1 Lernen dokumentieren

Lernen zu dokumentieren birgt ein grosses Potenzial: 3

Transparenz: Lerngegenstande, Kompetenzerwartungen, Leis-
tungsanforderungen konnen transparent gemacht, miteinander
geklart und vereinbart werden.

Einblick in die Lernentwicklung: Der Lernfortschritt, der Lern-
prozess kann durch gezieltes Ablegen von Belegen abgebildet
werden.

Diagnose: Das Vorwissen und Lernvoraussetzungen konnen
erhoben und nachste Lernschritte abgeleitet werden.

Dialogisches Lernen: Selbst- und Fremdenschéatzung der Lern-
fortschritte konnen einander gegeniibergestellt und diskutiert bzw.
abgeglichen werden. Die Lehrperson kann Feedback zum Lern-
prozess geben, Lernfortschritte benennen und wirdigen.

Lernen kann auf vielféltige Weise dokumentiert werden. Lehrper-
sonen wahlen Moglichkeiten aus, die ihnen und ihrer Klasse ent-
sprechen. Lernlandkarten werden eher als Uberblick tber Lern-
inhalte genutzt. In Portfolios werden Belege fiir Gelerntes ge-
sammelt. Kompetenzraster oder Kompetenzkompasse dienen fir
eine Ubersicht der Lernziele und der Lernzielerreichung.

31 Thomas, 2013.

32 Bekannt unter «Primacy-Effekty, vgl. Asch, 1946.

3% In Anlehnung an Létscher, Tanner Merlo & Joller-Graf, 2017.
3 Heinss & Langer Kramer, 2019, S. 17.



6.1.1 Portfolio

(Ein Portfolio ist eine Sammlung von Dokumenten, die unter ak-
tiver Beteiligung der Lernenden zustande gekommen ist und etwas
Uber ihre Lernergebnisse und Lernprozesse aussagt.»®®

Mit Portfolios riickt die Individualnorm in den Vordergrund, weil

individuelle Lernprozesse und Lernfortschritte sichtbar werden.

Portfolios kdnnen verschiedene Absichten verfolgen:

— Talentportfolio: Ausgewiesene Stérken und Interessen wer-
den mit Belegen dokumentiert. Dieses Portfolio kann hilfreich
werden bei der Beruflichen Orientierung.

— Projektportfolio: Die Lernenden gehen einer bestimmten
Frage nach und dokumentieren ihr Vorgehen und ihre
Erkenntnisse.

— Fachbereich-Portfolio: Belege und Nachweise von Lernfort-
schritten werden Uber die Schuljahre hinweg in ein Portfolio
gelegt.

— Themen-Portfolio: Alle Schiilerinnen und Schiler arbeiten am
selben Thema und erstellen dazu ein Portfolio.

Zu einem Portfolio gehoren:

Strukturierende und ordnende Elemente

Deckblatt, Inhaltsverzeichnis, adressatenbezogene Einleitung,
adressatenbezogene Begriindung der Auswahl, Vorstellung mit
Foto und Biografie, formulierte Ziele, Erklarung uber selbsténdiges
Erstellen und korrekte und vollstandige Quellenangaben

Unterrichtliche und schulische Pflichtdokumente
Lernkontrollen, Arbeiten, Projektergebnisse und Projektdokumen-
tationen (Fotos, Video, Plakate, Bilder etc.), bearbeitete Wochen-
pléne, Verschriftlichungen von Referaten usw.
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Zusétzliche und freiwillig erstellte Dokumente

Leselisten, Erste-Hilfe-Bescheinigung, Bescheinigung zu Tatigkei-
ten in Vereinen, Ergebnisse von Arbeitsgemeinschaften, Beitrage
in der Schulzeitung, Computer-Zertifikate

Kommentare und schriftliche Reflexionen des Lernenden zu
den Dokumenten

Begrindung der Auswahl jedes Dokumentes, Reflexion Uber eine
erbrachte Leistung, ein Bogen zur Selbstreflexion im Projektun-
terricht, Analyse eines langeren Arbeitsprozesses, riickblickende
Reflexion einer Projektskizze, Vereinbarungen aus Lerngesprachen

Kommentare und ggfs. Bewertungen der Lehrperson
Korrektur und Bewertung einer Lernkontrolle, Projektbewertung,
Hinweise zum Lernfortschritt

Flrden Erfolg des Einsatzes von Portfolios ist entscheidend, dass
festgelegt ist, wo und wann die Portfolios angeschaut werden, wie
und mit wem darlber gesprochen wird und welche Schlussfol-
gerungen fir weitere Arbeiten daraus gezogen werden.* Eine
besondere Stérke von Portfolios liegt in der Mdglichkeit der Dia-
gnostik. Konkrete Ansatzpunkte, wie Schilerinnen und Schiler
individuell weitergefordert werden konnen, sind meist gut erkenn-
bar. Wenn das Portfolio bewertet wird, miissen von Beginn weg
transparente Kriterien vorliegen.®”

35 Winter, 2010, S. 11.
36 Brauer, Keller & Winter, 2012, S. 27.
37 Bréuer, Keller & Winter, 2012, S. 42f.
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6.1.2 Lernlandkarten

Eine Lernlandkarte (Abbildung 5) stellt das Wissen einer Schiilerin, eines Schiilers zu einem spezifischen Sachverhalt als Netzwerk
dar und dient der Strukturierung und Sichtbarmachung des Lerngegenstandes sowie der Darstellung der eigenen Kompetenz in diesem
Bereich.®® Eintragungen in einer Lernlandkarte zeigen in der Regel, was ein Kind wahrend eines langeren Lernzyklus gelernt hat,
dhnlich einem Fotoalbum.® Der Fokus richtet sich auf das Kénnen und die Lernfortschritte der Lernenden. Lernlandkarten bieten eine
gute Gesprachsgrundlage, um mit Lernenden ber die weiteren Lernschritte zu sprechen und auf Gelerntes zuriickzublicken.

Yesterday and today

Schools around the world
l‘.:u_.( _3

Friendship ‘ i
Lernlandkarte fur 5./6. Klasse
=0 Young World 3 & 4

Abbildung 5: Lernlandkarte im Lehrmittel Englisch «Young World».

6.1.3 Lernjournal

In einem Lernjournal (oder Lerntagebuch) verschriftlichen Lernende ihre Gedanken und Ideen zu einer konkreten Aufgabenbearbeitung
(vgl. Abbildung 6). Den Lernprozess begleitend oder riickblickend werden Gedanken in Berichtform notiert. Mitschilerinnen und
Mitschiler oder die Lehrperson konnen durch eine Einsicht die Konzepte und Lernwege nachvollziehen. Lernjournale konnen auch
als Instrumente fur die Selbstbeurteilung und Peer-Beurteilung genutzt werden, mit denen Lernende ihren Fortschritt reflektieren
konnen. In einem Lernjournal sollen nicht nur Erfolge eingetragen werden, sondern auch Erfahrungen und Probleme beim Bewaltigen
von Arbeiten, wie beispielsweise das Bewahren einer bestimmten Strategie, Schwierigkeiten, Fehler, aber auch was geholfen oder wer
unterstitzt hat. Das Niederschreiben von Emotionen kann ebenfalls entlastend wirken und Frustration abbauen, die sonst im Lern-
prozess hinderlich wird. Die Lehrperson erhélt einen Einblick in die Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiler. z. B. konnen am
Ende der Lektion oder des Tages, der Woche, des Themas etc. Lernende ihre Antworten zu Fragen notieren. Einzelne Lernende kdnnen
vorlesen, was sie geschrieben haben. Lernende sollen in Lernjournalen aber frei sein in ihren Ausserungen und auch ihre Frustrationen
niederschreiben kdnnen, es entspricht eher einem Tagebuch. Eine Spezifizierung eines Lernjournals ist das Projektlogbuch, hier werden
fur die Dauer eines Projekts Bemerkungen notiert.

3 Wildt, 2009.
% Achermann & Rutishauser, 2016, S. 14.



Beurteilen und Fordern B&F fiir kompetenzorientierten Unterricht 29

Die Lehrperson sammelt Lernjournale regelméssig ein und kommentiert Eintrdge der Lernenden und animiert damit Reflexions-
prozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler.4® Vorsicht ist beim ungenutzten Schreiben von Lernjournalen geboten. Werden Eintrage von
der Lehrperson zwar verlangt, aber nicht fiir Gesprache Uber das Lernen genutzt, werden bald nur noch halbherzige, kurze Eintrage
mit oberflachlichen Beurteilungen wie «das hat mir gefalleny, «das kann ich noch nicht so gut» geschrieben werden. Einen grossen
Nutzen und qualitativ zunehmend gehaltvolle Beitrdge werden Schilerinnen und Schiiler schreiben, wenn Lernjournale fiir «Dialogisches

Lerneny*' genutzt werden.
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Abbildung 6: Beispiel eines Lernjournals zum Auftrag, ein «Biberli» zu verteilen, wenn von fiinf Kindern zwei verzichten.*

Lehrpersonen kénnen sich bei der Durchsicht der Lernjournale auf die Suche nach «Perlen» machen. Diese Perlen kénnen sich als

Hinweise zur Weiterarbeit in der Klasse eignen (Abbildung 7).

40 Winter, 1999, S. 205, in Sacher, 2014, S. 241.
4 Ruf & Gallin, 2005, S. 63ff.
42 Aufgabe und Lernjournal zur Verfligung gestellt von Patrick Kolb.
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Alicia beschreibt Unterschiede zwischen der direkten und der indirekten Rede.

Die direkte Rede ist, wenn eine Person etwas in der Geschichte sagt. Damit man das sieht, gibt es
Anfihrungszeichen und Schlusszeichen.

woqb, Bo iy (o Sind Jragfe rachs ob dad

Reridfiah bk Tan eitennt 29 | wena pmand

Die indirekte Rede ist, wenn eine Person etwas sagt, aber der Autor erzahlt es in der Geschichte.

Abbildung 7: Beispiel einer «Perle» zum Thema direkte und indirekte Rede*

Lernjournale kdnnen beurteilt werden und je nach Einbettung im Unterricht auch bewertet werden. Eine Bewertung macht nur dann
Sinn, wenn Lernjournale regelméssig im Rahmen der fachlichen Auseinandersetzung Uber ihre Lernprozesse Auskunft geben. Lern-
journale eignen sich ideal fir Dialoge, dann wird nach Qualitaten und besonders originellen Losungsanséatzen gesucht, d. h. es steht
der Fortschritt und nicht etwa Fehlendes im Vordergrund.

Was sich in Lernjournalen finden kann: #*

Inhaltliche Notizen

Offene Fragen, Unerledigtes

Vermutungen Uber Griinde eines Ablaufs
Bericht Uber Lernaktivitaten und -methoden
Empfundene Behinderungen des Lernens
Emotionen

Hoffnungen, Wiinsche, Vorhaben
Einsichten, Erkenntnisse, Erfahrungen
Biografische Riickblenden

43

4.

S

Lernjournal zur Verfligung gestellt von Patrick Kolb. Auftrag aus «ich du wir 4. bis 6. kl.» (Gallin & Ruf, 1999).
Winter, 2001.
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6.1.4 Kompetenzpass

Ein Kompetenzpass (Abbildung 8 und 9) listet Lernziele von fachlichen oder Uberfachlichen Kompetenzen auf. Er unterstiitzt die
Ubersicht des lernzielorientierten Unterrichts. Die Liste der Lernziele macht die Unterrichtsziele fiir Kinder, Eltern und Lehrpersonen
Ubersichtlich und transparent. Beim Ausfillen des personlichen Kompetenzpasses wird dem Kind bewusst, was es schon alles kann
und was es noch zu lernen gibt. Dem Kind hilft diese regelméssige Standortbestimmung, Mitverantwortung zu tbernehmen, sich
selbst Ziele zu setzen und diese zu erreichen.*® Die Beschreibungen im Kompetenzpass sind detaillierter als z. B. bei der Lernland-
karte (vgl. Kapitel 6.1.2).

G
Rdine |

Abbildung 8: Kompetenzpésse der Gesamtschule Unterstrass

Das kannich 3 1

Sprache

Hoéren Ich kann:

« nach einmaligen Zuhéren mehr als oOooOo
5 Arbeitsanweisungen in der richtigen
Reihenfolge ausfiihren

- ein Bild genau so zeichnen, wie es oooOo e
beschrieben worden ist

« wenn andere sprechen: prasentseinund O OO 3
Blickkontakt halten

» Ironie, Sprachspiele, Metaphern verstehen O[O 4

Abbildung 9: Ausschnitt aus dem Kompetenzpass 3, Bereich Héren*

4 Kompetenzpass: Begleitinformationen. Gesamtschule Unterstrass & Mehrklassenschulen Hinwil.
http://www.projekt-sls.ch/globalassets/projekt-sls.ch/begleitinfo2011.pdf (Stand 18.3.2019).
4 ttp:/ /www.projekt-sls.ch/globalassets/projekt-sls.ch /kompetenzpass_3_klasse4_6.pdf
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6.1.5 Kompetenzraster

Eine weitere Moglichkeit Ziele fiir den Unterricht sichtbar zu machen sind Kompetenzraster (Abbildung 10). Sie listen den systemati-
schen Aufbau der fachlichen oder tiberfachlichen Kompetenzen auf und sind fiir den Unterrichtsalltag meist mit konkreten Aufgaben
oder «Lernjobsy hinterlegt. Kompetenzraster sollten nicht als Checkliste fir das Abhaken der Felder dienen. Damit wiirde suggeriert,

dass Kompetenzen alleinig durch das Losen von Aufgaben erreicht werden.

Kompetenzraster

Datum: 24.09.14
Fach: Mathematik - Klasse 6

Thema: Freizeit von Jungen und Madchen

Briiche vergleichen und addieren

Name: Klara Fall
Lemngruppe: Demo Lemgruppe

Lernke#mpass

Kompetenz grundlegendes Niveau mittleres Niveau erweitertes Niveau
Ich kann entscheiden, wann ich i ek gﬁsgz‘;g% hg |ich kann Haufigkeiten anhand |ich kann entscheiden, wann ich
K1 |Haufigkeiten besser mit Anzahlen Kann sie Gber Anzahlen und von Anzahlen und anhand von  (Haufigkeiten besser mit Anzahlen
und wann mit Anteilen vergleiche. Artdicbostmmicn. Anteilen vergleichen. und wann mit Anteilen vergleiche.
ko |1cnkann verschiedene Wege nutzen, |Ich kenne Wege um Anteile zu |ich kann einen Weg nutzen um Lﬁ‘tz":,:‘"u‘r’ne‘:ﬂ‘eiﬁgezﬁe \Wege
um Anteile zu vergleichen. vergleichen. Anteile zu vergleichen. B
vergleichen.
Ich kann mit Bildem oder Situationen - - Ich kann mit Bildemn zu einem Ich kann mit Bildem oder
K3 |zu einem Bruch gleichwertige Briiche gﬁm&lg;ﬁvve?{'scg?:igﬁn en Bruch gleichwertige Briche Situationen zu einem Bruch
finden. g G - |finden. gleichwertige Briiche finden.
Ich kann durch Erweitern und Karzen i i Ich kann durch Erweitemn zu Ich kann durch Erweitemn und
K4 |zu einem Bruch gleichwertige Briiche m‘gf‘;&me man kiirzt und einem Bruch gleichwertige Kirzen zu einem Bruch
finden. Bruche finden. gleichwertige Briiche finden.
Ich kann schwierige Briiche
durch einfache Briiche schatzen
K5 Ich kann schwierige Briche durch Ich kann mittelschwere Briiche | Ich kann schwierige Briiche und ich kann bei einem einfachen
einfache Briiche schatzen. durch einfache Briiche schatzen. [durch einfache Briiche schatzen. |Bruch sagen, welcher schwierige
Bruch es urspringlich gewesen
sein konnte.

Abbildung 10: Ausschnitt aus einem Kompetenzraster Mathematik 6. Klasse (Lernkompass, www.schulentwicklung.ch).

6.1.6 Weitere Ideen

Vorher-Nachher-Vergleiche: Lernende erhalten eine Liste mit drei Spalten. In der ersten Spalte stehen eine Reihe von Schlisselbe-
griffen zum neuen Thema. In der mittleren Spalte schreiben sie auf, was sie zu Beginn der Lerneinheit wissen. Am Ende der Lern-

einheit fillen sie die dritte Spalte aus, dort halten sie fest, was sie nun alles gelernt haben.

ABC-Liste: Lernende schreiben zu Beginn eines Themas zu jedem Buchstaben des Alphabets auf, was ihnen zu diesem Thema in

den Sinn kommt, am Ende des Themas mit einer anderen Farbe erneut, was sie nun wissen und kénnen.

Wochenriickblick: als Placemat*’ mit den Feldern: (Diese Woche hatte ich mir vorgenommeny, «lch habe gelernt ...», «Ich hétte

gerne ...), «lch brauche jetzt ...», ¢Am meisten hat mir gefallen ...».

47 Placemat ist eine von vielen Methoden des «Kooperativen Lernens).
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6.2 Dialogische Rickmeldung

Selbstandigkeit und Mitverantwortung fiir das Lernen haben in einer kompetenzorientierten Lernkultur eine zentrale Stellung. Damit
sich diese entwickeln kénnen, sind lernforderliche Rickmeldungen ein wesentliches Element. Schilerinnen und Schiler sollen tber
das eigene Lernen nachdenken, Lernwege und -ergebnisse sowie Lernerfolge und weiteren Lernbedarf reflektieren lernen. Wenn
Kriterien fur die Lernzielerreichung von Beginn einer Unterrichtseinheit bekannt sind, kann die Beurteilung durch Selbsteinschatzung,
durch Peer-Beurteilung oder Fremdeinschétzung erfolgen. Dadurch kann ein gezielter Dialog liber den Leistungsstand und den Lern-
prozess erfolgen. Solche dialogischen Leistungsriickmeldungen beinhalten folgende Aspekte:
— Erwartungen an das Gesprach werden von den Beteiligten transparent gemacht.
— Lernende sollen zum Sprechen und Einschétzen durch gezielte Fragen animiert werden.
— Die Selbsteinschdtzung und Fremdeinschétzung der vorliegenden Leistungen werden abgeglichen.
— Die Stérken des Kindes werden riickgemeldet.
— Unklarheiten im Lernprozess werden benannt.
— Konkrete Vorschlage und Ziele fiir das weitere Lernen werden formuliert.
— Kriterien,woran erkannt werden kann, dass die Ziele erreicht sind, werden benannt.
— Séamtliche Instrumente, die fiir das Dokumentieren von Leistungen eingesetzt wurden (vgl. Kapitel 6.1)

kénnen in Lerngespréchen als Grundlage genutzt werden.

Weiterfiihrende Informationen im Handbuch
Beurteilen und Férdern B&F:

Kapitel, Seite 2.3.4,S. 46
2.5.5, S. 80ff.

Kurz und biindig
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/ Formatives Beurteilen

Der nachhaltig wirksamste Effekt auf die Lernleistungen haben

formative Beurteilungen.*® Beim formativen Beurteilen steht der

Lernprozess des Kindes im Blickfeld. Findet innerhalb eines Lern-

zyklus keine formative Beurteilung statt, bekommt das Kind erst

nach der summativen Lernkontrolle seine Leistung quasi verkiin-

det. Das Kind weiss nicht, warum es eine gelungene Leistung hat

und wenn es eine schlechte Leistung gezeigt hat, wie es die Licken

schliessen kann. Bei der formativen Beurteilung liegt eines der

grossten Potenziale fiir das Lernen. Formatives Beurteilen ist ein

Prozess innerhalb des Lernens, der dazu dient, kriteriengeleitet

den Lernstand der Lernenden einzuschatzen und damit reichhal-

tige Informationen fir das weitere Gestalten des Unterrichts und

fur das Lernen des Einzelnen zu nutzen.

Dadurch??: 50,

— erhalten Schilerinnen und Schiiler effektives Feedback®’

— entwickeln Schilerinnen und Schiler Mitverantwortung fir
ihr Lernen

— beurteilen sich Schilerinnen und Schiler selber und auch
gegenseitig, damit sie verstehen, wie sie ihre Leistung beein-
flussen kdnnen und damit Einfluss auf ihre Entwicklung
nehmen®?

— wird die Motivation und das Selbstwertgefihl der Lernenden
positiv beeinflusst.

Lehrpersonen beurteilen im Unterricht sténdig, in allen Riickmel-
dungen zu Fleiss, zu Konzentration oder nach einem mundlichen

Beitrag. Spontanes formatives Beurteilen wird als informelle for-
mative Beurteilung bezeichnet.5* Noch effektiver ist das formelle
formative Beurteilen, wo Lehrperson und Lernende gezielt Infor-
mationen zum Lernfortschritt sammeln, interpretieren und daraus
Schlisse fur das weitere Lernen ziehen.

Formative Lernkontrollen sollen gemacht werden, weil Lernende

und Lehrpersonen in formativen Lernkontrollen Informationen

erhalten, was schon verstanden wurde und wo noch Ubungsbedarf

besteht. Im Handbuch «Beurteilen und Fordern B&F» (vgl. Kapitel

2.5) werden sieben Elemente der formativen Beurteilung beschrie-

ben:

— Lernziele und Erflllungskriterien klaren

— Fragen im Lehr-Lerngespréach nutzen

— Systematische Beobachtung durchfiihren

— Lernférderliche Riickmeldungen erteilen

— Selbstbeurteilung durchfiihren

— Metakognition und Selbstreflexion nutzen

— Formative Lernstandsanalysen und Lernzielkontrollen durch
fihren

Nachfolgend werden einzelne Elemente der Liste oben erldutert,
weil ihnen im Kontext der kompetenzorientierten Beurteilung eine
hohe Bedeutung zukommt.

4

>

Black & Wiliam, 2009; Hattie, 2013.
4 Dochy & Nickmans, 2005, S. 12.
% Black & Wiliam, 2006.51

" Laut der viel zitierten Studie von Hattie Rang 10 (Effektstarke 0.73): Feedback: Lehrpersonen geben den Schiilerinnen und Schiilern differenzierte
Riickmeldungen zur Qualitat ihrer Leistungen. Hattie, J. A. C. (2013). Lernen sichtbar machen. Uberarbeitete deutschsprachige Ausgabe von (Visible
Learningy, von Wolfgang Beywl und Klaus Zierer. Baltmannsweiler: Schneider Verlag Hohengehren.

%2 | aut der Studie von Hattie ist dies Rang 1 (Effektstarke 1.44) bei den untersuchten Faktoren fir Lernerfolg. Ebd.

5 Brown, 2008.
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7.1 Auswertung von formativen Lernkontrollen

Was gelehrt wurde, muss noch lange nicht gelernt worden sein. Formative Lernkontrollen sollen genauso vielfaltig wie summative
Lernkontrollen sein (vgl. Tabelle 10). In Frage kommen kleine individuelle oder Gruppen-Lernkontrollen, z. B. wahrend eigenverant-
wortlichen Arbeitsphasen der Klasse oder auch umfassende Lernkontrollen mit grosserem Lernzielumfang. Im Anschluss an
eine formative Lernkontrolle muss das diagnostische Potenzial auch ausgeschopft werden, ansonsten bleibt es eine «Alibiibungy
(vgl. Abbildung 11).

Auswertung

Formative e
Lernkontrolle - 'nd'V'dEfe:gsiruPpe’ —#>  Besprechung

Differenzierte

Aufgaben

Abbildung 11: Phasen der professionellen Auswertung formativer Lernkontrollen

Die Auswertung kann anhand transparenter Regeln entweder in  — Unterschiedliche inhaltliche oder methodische Zugénge:
Selbstkorrektur oder mit der Lernperson in der Gruppe oder Klas- Lernende bevorzugen bestimmte Lernstile. Ein Schiiler plant
se erfolgen. Auswertung und Besprechung kénnen als Phase auch z.B. lieber mindlich in der Gruppe eine Arbeit, wahrend
gleichzeitig durchgefiihrt werden. Bei der Besprechung empfiehlt eine andere Schiilerin lieber fiir sich schriftlich plant. Wenn
es sich, schnell auf die Losungsebene zu kommen und nicht lange Lernende zudem aus den bereitgestellten Aufgaben auswéah-
in der Fehlerebene zu verharren. Im Anschluss steht den Lernen- len dirfen, werden sie eher in ihren Interessensgebieten
den ein differenziertes Angebot von Aufgaben zum weiteren Uben Aufgaben wahlen.

und Vertiefen der Lerninhalte zur Verfligung. Lernende erfahren, — Sozialformen: Lernende dirfen selber entscheiden, ob und
welches Aufgabeniveau sie I6sen sollen. Die Lernangebote kdnnen mit wem sie zusammenarbeiten mochten.

nach folgenden Aspekten differenziert werden:%

— Lernzeit: Langsamere Lernende erhalten mehr Zeit.

— Komplexitat der Aufgaben und Anforderungen: Lernende
erhalten Aufgaben auf ihrem Level des Lernstandes. Schiile-
rinnen und Schiiler mit hohem Leistungsvermdgen sollen BN ol Kompetenzorientierter

Weiterfihrende Informationen in der Broschire Kompetenzorien-
tierter Unterricht und im Handbuch in Beurteilen und Fordern B&F

B&F Ur cht
nicht mehr von den gleichen Aufgaben erledigen, sondern & g
komplexere und anspruchsvollere Aufgaben I6sen konnen. Grundsatz 3
— Lernbegleitung: Wahrend einige Lernende schon eigenver- Kapitel, Seite 2.5/2.6, 2.2.3, 8. 21f.
antwortlich an Aufgaben weiterarbeiten, bendtigen andere S. 69-87
nochmals Erkldrungen der Lehrperson. 24 S 31f.

— Grad der Selbstandigkeit und Notwendigkeit von Hilfen:
Bei Aufgaben kann angegeben werden, welche Hilfen zur
Verflugung stehen.

% In Anlehnung an Winter, 2015, S. 130ff.
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7.2 Feedback - die lernforderliche Riickmeldung

Feedback der Lehrperson an die Lernenden gehort laut der viel zitierten Studie von Hattie zum effektivsten Faktor in Bezug auf Schi-
lerleistungen®®. Allerdings ist das Vorkommen von effektivem Feedback in Schulzimmern immer noch sehr gering, weil es sich meistens
nur um simples Loben handelt.>® Feedback hat einen bedeutenden Einfluss auf das Selbstwertgefiihl und die Kompetenziberzeu-
gungen.®” Eine ganz besondere Wirkung zeigt auch das negative Feedback, das einen enorm negativen Einfluss auf die Motivation hat.
Lernende, die Misserfolg als Mangel an eigenen Fahigkeiten deuten, unternehmen bald keine Anstrengungen mehr im erfolglosen
Fachbereich.%®

Die Dialogkarten des Kantons Zug, welche in den Schulen zur Etablierung eines gemeinsamen Verstandnisses zum kompetenz-
orientierten Unterrichts eingesetzt werden, unterscheiden vier Ebenen von Feedback (Tabelle 8).

Tabelle 8: Ebenen von Feedback

Feedback Fragestellung Exzellenzstufe

zur Person Wie das Selbstvertrauen starken? Lob zur Person sollte nicht eingesetzt werden, es ist
wenig effektiv. Lob sollte sehr gezielt und differenziert
eingesetzt und bewusst unterschieden zwischen einer
Ruckmeldung zur Person, zur Aufgabe, zum Lernpro-
zess oder zur Selbstregulation.

>

zur Aufgabe Wie gut wurde die Aufgabe geldst? Feedback wird gezielt zum Resultat einer Arbeit
gegeben und mit den anderen Ebenen (Lernprozess
und Selbstregulation) verknipft.

>

zum Lernprozess Welche Lernstrategien wurden angewandt? Schiilerinnen und Schiiler erhalten individuell zur
Welche anderen Lernstrategien waren auch | Art und Weise, wie sie eine Aufgabe bewaltigt
@ nutzlich gewesen? haben, Rickmeldung. Ihre Lernstrategien werden
thematisiert.

zur Selbstregulation | Wie wurde vorgegangen bei der Aufgaben- Schilerinnen und Schiler erhalten viele Gelegenheiten
bearbeitung? fur Selbstbeurteilung. Dartber hinaus werden sie un-
Was war hinderlich und férderlich beim terstltzt durch gezieltes Nachfragen und Riuckmelden,
Bearbeiten? die Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen als auch die
Wie waren die Einstellung und Motivation Anstrengungsbereitschaft zu hinterfragen.

wahrend Bearbeitung?

Peer-Feedback: Funktionen von Peer-Feedback®’ sind methodisch strukturierte Gesprache liber Lernen, in denen sich die Lernenden
Uber Lernergebnisse und Lernwege austauschen, um so selbst und mit Hilfe der Lernpartnerin, des Lernpartners zu lernen.® Diese
Art von Feedback muss geiibt werden. Uber Modalititen kann sich die Klasse in gemeinsamen Regeln einigen, wie z. B. Feedback soll
Anerkennung und Kritik enthalten, es sollen weder Pauschalurteile noch Krankungen gedussert werden, Kritik soll der Unterstiitzung
dienen usw.

o
a

Hattie, 2013, S. 206ff.

Hattie & Timperley, 2007.

Fend, 2000.

% Konzept der gelernten Hilflosigkeit: Seligmann, 1979.

Peer-Feedback: z. B. zwei Schiller geben einander Feedback oder eine Gruppe von Schiilerinnen und Schiilern geben einzelnen der Gruppe Feedback.
Buhren, 2015, S. 242.

@
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o
N

o
3

o
5}



Peer-Feedback kann entlang der oben erwahnten Ebenen erfolgen
und mit Hilfe der folgenden Fragen reflektiert werden:

— Was war das Lernziel?

Was habe ich erreicht?

Auf welchem Weg bin ich dorthin gekommen?

— Was hat mir geholfen oder mich gehindert?

— Was kann ich tun, um das Lernziel besser zu erreichen?

Fir das Gelingen von Peer-Feedback werden zwei Bedingungen
genannt: zum einen die Fahigkeit zur Selbsteinschatzung, da Rick-
meldungen nur angenommen und verarbeitet werden konnen,
wenn der Austausch auf einer angemessenen Selbstdiagnose
basiert; zum anderen eine genaue Beschreibung von Kriterien
sowohl fur das Erreichen der inhaltlichen als auch der Uberfach-
lichen Lernziele.*’

Auch der Feedbackgebende lernt dazu, selbst dann, wenn er
als stérkerer Schiler, stérkere Schilerin einem schwécheren
Schiiler, einer schwéaren Schiilerin ein Feedback gibt. Beim Feed-
backgeben muss man in Worte fassen, was man alleine allenfalls
automatisch und unbewusst macht. Das eigene inhaltliche Wissen
wird durch das Feedbackgeben aktiviert und muss ausdifferenziert
werden. Diese inhaltliche Herausforderung ist ein wesentlicher
Bestandteil der kognitiven Aktivierung.s? Leistungsschwéchere
Schilerinnen und Schiler lernen durch Schiler-Schiler-Feedback,
wie ihre Kolleginnen und Kollegen inhaltlich und lernstrategisch
vorgehen. Dabei erleben Lernende die Rickmeldung von etwa
gleichaltrigen Lernenden hdufig wirkungsvoller als Rickmeldungen
durch Lehrende.%®

Schiiler-Lehrer-Feedback: Nicht zu vergessen ist das Feedback,
das die Lehrperson bei ihrer Klasse einholen kann. Nachfolgend
ein paar Ideen zur Umsetzung fir Blitzfeedback:%*

— Eine Méglichkeit, schnell bei allen Lernenden einen Uber-
blick zu erhalten, ist das Blitzfeedback. Statt nur wenige
Lernende auf Fragen antworten zu lassen, kann die
Lehrperson auffordern, sich Resultate gegenseitig ins Ohr
zu flistern.

— Lernende erhalten vier farbige Karten. Die Antworten zu
Fragen stehen als Auswahl projiziert und Lernende halten
die passende Karte hoch.
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— Quizlet (digitale Karteikarten) eignen sich fir eine schnelle
Wissensabfrage.

— Daumenabfrage: Schnelle Rickmeldung mit «Daumen nach
obeny, «Daumen nach unteny

— Ampel-System: Mit entsprechender Wiirfelzahl oder farbigen
Kartchen zeigt die Schiilerin, der Schiiler an, ob sie oder er
etwas verstanden hat, noch mehr Erklarung bendtigt, noch
weiter Uben mochte, unsicher ist usw.

— Wetterkarte: Mit Wettersymbolen die Stimmung visualisieren

— Stimmungslinie: Auf einer Linie mit zwei definierten Polen
(z.B. ++/-, grossartig verstanden/noch nicht verstanden)
positionieren sich die Lernenden, einige verbalisieren ihre
eingenommene Position.

— Zielscheibe: sich einordnen, ob etwas voll und ganz ins
Schwarze trifft oder sich noch weit aussen befindet.

— Die Schilerinnen und Schiler schreiben nach einer Lektion
auf eine Karte; 1. was das Wichtigste war, das sie heute
gelernt haben, 2. welche Fragen noch offengeblieben sind.

— Die Schiilerinnen und Schiler werden aufgefordert, Sétze
zu beenden: «Jetzt weiss ich, dass ..., «Jetzt verstehe ich,
dass ...», «Mir fallt noch schwer, ...», «<Spannend fand ich,...»

Weiterfiihrende Informationen im Handbuch
Beurteilen und Fordern B&F:

Beurteilen und Férdern

B&F

Grundsatz 8

Kapitel, Seite 2.3.3,S.45
2.3.4, S. 46ff.
2.5, S. 74,80

6

Bastian, 2015, S. 238.
%2 Buhren, 2015, S. 239.
63 Buhren, 2015, S. 241.

%4 Einige der aufgeflihrten Ideen stammen aus dem hilfreichen Buch von Monika Wilkening (2013). Selbst- und Partnerevaluation

unter Schiilern. Weinheim und Basel: Beltz.
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7.3 Selbstbeurteilung und Peer-Beurteilung

Selbstbeurteilung: Sich selber zu beurteilen bedeutet, sich mit den Erfolgskriterien auseinander setzen zu mussen. Die Auseinander-
setzung mit eigenen Schwéachen oder ungiinstigen Lernstrategien gehdrt nicht zur Lieblingstatigkeit von Schilerinnen und Schiilern.
Die Begleitung der Lehrperson ist notwendig, damit sich Lernende mit ihren Schwachen und Starken befassen. Die Ubernahme von
Verantwortung, sofern sie effektiv ibergeben wurde, erméglicht Erfahrungen der Autonomie und des Kompetenzerlebens, was wie-
derum wichtige Komponenten fiir das Entstehen von intrinsischer Motivation sind.®®

Durch das Einschatzen und Beurteilen des eigenen Lernens, kdnnen und sollen Lernende vermehrt Mitverantwortung fiir den
Lernprozess iUbernehmen. Es wird ihnen Expertise zugesprochen, ihr Lernen und den Unterricht zu beobachten (vgl. Abbildung 12).
Selbstbeurteilung stellt die Selbstbestimmung, Selbsténdigkeit, Selbstverantwortung in den Mittelpunkt des Lernens und zwingt
Lernende dazu, sich das eigene Lernen bewusst zu machen. Im Lehrplan 21 ist «Selbstreflexion» ein wichtiger Aspekt der personalen
Kompetenzen. «Je mehr jemand uber sein Wissen, den Wissenserwerb und die Wissensnutzung weiss, desto besser kann er dieses
Wissen beim Denken und flir den Erwerb von neuem Wissen einsetzen (...).»%¢

Abbildung 12: Positiver Lernzyklus (vgl. Ross & Rolheiser, 1999).

Das Lernen von Selbstbeurteilung kann nicht in kurzfristigen Einzellibungen erfolgen, sondern bedarf steter Anleitung der Lehrperson
von Beginn bis Ende der Schulzeit. Besonders wichtig ist der friihe Start mit klaren Beurteilungskriterien. Jugendlichen, die es nicht
gewohnt sind, sich und ihre Strategien zu hinterfragen, fallt es oft schwer, damit zu beginnen. Schwachere Schilerinnen und Schiler
zeigen mitunter eine Tendenz zur Uberhohten Selbstdarstellung. Einerseits weil sie sich der Meinung der Lehrperson anpassen, um
Gefallen zu finden, andererseits, weil ein Gesichtsverlust droht, wenn es nicht optimal gelingt.®’

% Ryan & Deci, 2000.
% Weinert, 1996, S. 17.
%7 Smit, 2009, S. 51.



Wichtig fur die Selbstbeurteilung sind deshalb klare Kriterien anhand derer die Leistung eingeschétzt werden kann. Keinesfalls darf
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Selbstbeurteilung zur Proformatibung werden. Wenn sie eingesetzt wird, soll sie anschliessend auch genutzt werden. Die Lehrperson
erhéalt wichtige Hinweise fir ihren Unterricht und Lernende verbessern sich bei einer realistischeren Einschatzung ihrer Leistung.
Tabelle 9 zeigt, wie sich Selbstbeurteilung aufbaut.

Tabelle 9: Stufenmodell zum Aufbau einer altersgerechten Selbstbeurteilung®®

Stufe

Mégliche Fragen

- Wie geht es mir im Moment?

Stufe 1 Bewusstsein fur eigene Befindlichkeit wecken ) )
— Was mache ich gerne, was nicht?
— Zu welchem Symbol, Bild passt mein Gefiihl?
Stufe 2 | Momentane Befindlichkeit ausdriicken kdnnen uw y ,‘I p' . I !
— Welches Wort passt fir mein Geftihl?
— Was habe ich der Reihe nach gemacht?
Stufe 3 | Sich selbst beobachten — Wie lange habe ich wofur gebraucht?
— Wie oft habe ich um Hilfe gebeten?
— Habe ich weniger lange gebraucht als beim letzten Mal?
Stufe 4 | Beobachtungen vergleichen und interpretieren — Habe ich konzentrierter gearbeitet?
— Habe ich das notige Material bereitgestellt?
) ) L - Welche Kriterien habe ich mit meinem Produkt erfullt?
Stufe 5 | Eigene Produkte in Bezug zu Kriterien setzen ) o . .
- Was fehlt, damit alle Kriterien erfillt wéaren?
Stufe 6 Eigenes Verhalten Giberdenken — Was hat mein Verhalten beeinflusst?
— Was hat mein Verhalten bewirkt?
— War mein Verhalten korrekt?
Stufe 7 Eigenes Verhalten in Bezug zu Normen setzen — Wann hat die Zusammenarbeit besonders gut funktioniert
und warum?
- In welchen Bereichen habe ich die Ziele erreicht?
Stufe 8 | Eigene Leistungin Bezug zu Zielen setzen — Sind die Ziele angepasst oder soll ich einfachere oder

herausfordernde Ziele setzen?

Peer-Beurteilung: Das Einbeziehen anderer oder aller Schiilerinnen und Schiler in eine Beurteilung bietet gleich mehrere Vorzige:
Die Aufmerksamkeit der zuhérenden Lernenden (z. B. bei einem Referat) erhoht sich.

Lernende kénnen dadurch motivierter sein, weil sie auch ihren Mitschilerinnen und -schiilern ihre Starken zeigen mdchten.
Die Riuckmeldungen fallen vielseitiger aus, weil Menschen auf unterschiedliche Aspekte achten.

Das Bewusstsein, was Qualitat ausmacht, wird gescharft.
Andere zu beurteilen fillt leichter als Selbstbeurteilung, deshalb ist Peer-Beurteilung eine gute Ubung fiir Selbstbeurteilung.*’

6

&

6

3

Niesch & Bodenmann, 2008, S. 46.
Sacher, 2014, S. 236.
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Individuelle Lernleistungen konnen auch durch Klassenkolleginnen und -kollegen beurteilt werden, z. B. Gegenlesen von Hausaufgaben,
Korrekturvorschlage fiir Texte, Produkte beurteilen. Peer-Beurteilung kann auch als Zwischenphase eingebaut werden, z. B. vor Abga-
be eines Textes oder Produktes (vgl. Praxisbeispiel 3). Vorziige der Peer-Beurteilung sind, dass Lernende den Beitragen der anderen
Beachtung schenken, dadurch andere Leistungen sehen und selber einen geschérfteren Blick dafiir erhalten. Sie lernen, sich bewusst
zu machen, was Qualitat ausmacht und kommen dariiber mit anderen ins Gespréach.

Klassenkolleginnen und -kollegen kdnnen auch Referate und Prasentationen mitbewerten, diese Beurteilung kann zusammen mit
der summativen Beurteilung der Lehrperson auch in eine abschliessende Bewertung einfliessen. Auch hier sollen, damit die Bewertung
nicht als subjektiv empfunden wird, Kriterien fiir die Beurteilung vorliegen.”®

Weiterfiihrende Informationen im Handbuch Beurteilen und Férdern B&F:

Beurteilen und Férdern

B&F
Grundsatz 7
Kapitel Seite 2.5,S.74 ff.

70 Wilkening, 2013, S. 21.
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Praxisbeispiel 3: Formative Lernkontrolle mit Peerfeedback

Aufgabe:

1
hr Splelt zu zweit ei kleines R0||EI|Sp el. Eine Person spie t einen RE|SEIIde
Re Seleltu“g. BESpleCht Zusammer die gepla te Reise von Steinhause naCtI Maila ld

die andere die

i i Zeit, jedoch
ACHTUNG: Einmal findet die Reise im Mittelalter statt, das andere Mal in der heutigen Zeit, j

mit vertauschten Rollen.

|I kriej ch aer O!IEII [l Fe Ao T tlerinr Mit: tlern.
| 1 gt na d R sp el ein edback n euren Mitsc ilerinnen Und I sct I

Kriterien. g,

-Ras; )
(Reise yo,, s,,;:::::’:rau:, Lermongrope e
ach Mailang) tharg

Name,

ard

inelaler
im el
isendel
als Rets

Aufgrund der Auswertung des Peer-Feedbacks wird fiir die Su
weiteren Aufgaben geldst werden kénnen.
Folgende Aufgaben stehen zur Verfiigung:
* OAVerkehr und Folgern Aufg. 1, Auftrag 2 (S. 3-7). Hier geht es um die Zuordnung von
Bildern zu Reiseberichten aus verschiedenen Zeiten.
*  Spuren Horizonte (S. 92). Sus besprechen zu zweit folgende Themen: Reisen heute und
weshalb Menschen tiberhaupt reisen.
*  Spuren Horizonte (S. 93). SuS beschreiben Bilder aus der Vergangenheit auf welchen
Reisende oder Transportmittel zu sehen sind.
*  Spuren Horizonte (KM 93.1). SuS vergleichen in einer Tabelle das Reisen friiher und heute,
*  Internet. SuS suchen Reisezeiten von heute heraus (google maps, sbb) und vergleichen mit
der Tabelle aus Spuren Horizonte S. 93,
*  Film. Der Gotthard — oder die spéte Rache des Teufels. SuS schauen sich Film nochmals an.
*  Zusatz fiir erweiterte Anforderungen: OA Verkehr und Folgern Aufg. 1, Auftrag 3 (S. 8-10).
Hier geht es um einen Vergleich der Reisezeiten (friher — heute).

S individuell festgelegt, welche

Quellen:

Bram, U. (Hrsg.). (2008a). Spuren - Horizonte: Mensch - Raum - Zeit - Gesellschaft. Hinweise fiir
Lehrerinnen und Lehrer (1. Aufl.). Zurich: Lehrmittelverlag des Kantons Ziirich (LMVZ).

Brém, U. (Hrsg.). (2008b). Spuren - Horizonte: Mensch - Raum - Zeit -Gesellschaft. Klassenmaterial (&
Aufl). Ziirich: Lehrmittelverlag des Kantons Ziirich (LMVZ).

Brém, U. (Hrsg.). (2008c). Spuren - Horizonte: Mensch - Raum - Zeit -Gesellschaft. Themenheft. Bern:
Schulverlag Plus (bimv).

Blum, V. (2009). Gotthard - Verkehr & Folgern. Luzern: Geschiftsstelle Bildungsdirektoren-Konferenz

Zentralschweiz. (httgs://www.zebis.ch/orientierungsa ufgaben/orientierungsa ufgaben-gotthard)
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7.4 Vielfaltige Beurteilungsanlasse
7.4.1 Formen von Beurteilungen

Schilerinnen und Schiiler sollen in allen Fachbereichen Gelegen-
heiten erhalten, kognitive Kompetenzen, also fachlich-inhaltliches
Wissen und methodisch-strategische Kenntnisse zu erwerben.
Zusatzlich gilt es aber auch, die Entwicklung der Uberfachlichen
Lernziele in den Blick zu nehmen. Ein erweitertes Lernverstandnis
vereint fachliche und Uberfachliche Lernziele in allen vier Kompe-
tenzbereichen (fachliche, soziale, personale, methodische Kom-
petenzen) und beurteilt ganzheitlich und vielfaltig, d. h. nicht nur
produkt-, sondern auch prozessorientiert.”" In der Praxis wird nur
ein Bruchteil der prinzipiell méglichen Beurteilungsarten genutzt.”?

Tabelle 10 stellt verschiedene Formen von Beurteilungsanlas-
sen dar und listet Moglichkeiten, ohne Anspruch auf Vollstandig-
keit, auf. Wurde z. B. in Mini-Projekten die Planung eines Projektes
gelibt, dann sollte bei einer summativen Lernkontrolle auch der
Prozess der Planung beriicksichtigt werden. In der Tabelle 10 wer-
den gesonderte Verfahren und integrierte Verfahren’® zur Beur-
teilung von Leistungen farblich unterschieden. Das traditionelle,
gesonderte Verfahren flr eine summative Beurteilung ist der
schriftliche Leistungsnachweis, an der die ganze Klasse gleichzei-
tig arbeitet. Es ist nicht verwunderlich, wenn Lehrpersonen die
dafir eingesetzten Lektionen als Verlust fr das Lernen empfinden.
Oft wird hier kurzfristig eingepragtes Wissen abgefragt, das zu-
meist ohne Hilfsmittel in einem festgelegten Zeitraum reproduziert
werden muss. Solche Testsituationen haben wenig mit dem Un-
terrichtsalltag zu tun. Viel lerndienlicher sind Verfahren, die nahe
anden Lernprozess anschliessen oder gar integriert stattfinden.”*
Das bedeutet hingegen, dass nicht mehr zwingend alle Schilerin-
nen und Schiler zur gleichen Zeit ihre Leistung mit dem exakt
selben Instrument im exakt gleich langen Zeitraum und den exakt
gleichen Hilfsmitteln zeigen. Moglich sind punktuelle Beurteilun-
genvon einzelnen Lernenden oder Kleingruppen von Schiilerinnen
und Schilern zu einem bestimmten Zeitpunkt. Das kann bedeuten,
dass Lernende zu unterschiedlichen Zeitpunkten ihre Leistungen
erbringen, z.B. eine Gruppe von Lernenden ein Rollenspiel bei

Unit 3, eine andere bei Unit 5 und noch eine Gruppe bei Unit 8
zeigt. Im Unterricht integrierte oder sozial gerahmte Verfahren”s
(in Tabelle 10 Farbe gelb) bendtigen als Massstab fir die Beurtei-
lung kriteriengeleitete Raster, gesonderte Verfahren (in Tabelle 1
Farbe griin) eher (flexible) Musterldsungen.

/1" Bach-Blattner & Bohl, 2011, S. 185.
72 Sacher, 2014, S. 224.

73 Winter, 2016, S. 12f.

74 Winter, 2016, S. 12f.

5 Integrierte Verfahren finden innerhalb des laufenden Unterrichts mit einzelnen Personen oder kleinen Gruppen statt, wahrend andere Schiilerinnen
und Schiiler ihren Arbeiten nachgehen. Sozial gerahmte Verfahren finden innerhalb des laufenden Unterrichts statt und bedingen zumeist, dass es

Prasentierende und Zusehende, Zuhdrende gibt.
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Tabelle 10: Formen von Beurteilungsanlissen zur gesonderten, integrierten und sozial gerahmten Uberpriifung und Beurteilung

Prozess Lernkontrollen oder Leistungsnachweise
Formen Produkt
miindlich praktisch schriftlich
Individuell Individuell Wahrend Klasse eigenverantwortlich lernt: Individuell
Setting Gruppe Gruppe Individuell Klasse
Gruppe
Moglichkeiten Objekt Projektverlauf Fragen im Lehr- Lern- Handlung
Plakat Prozessbericht gesprach: Experiment
Grafik Portfolio Zu einem Phdanomen Fragen | Ein Problem
T | Concept-Map | Lernjournal beantworten. [6sen
% Horspiel Erklaren wie eine Aufgabe Werkstiick
%O Film, gelost wurde.
O | Foto Bericht Einer Mitschlerin, einem
Dokumen- Mitschiler erkléaren, was
tation man gelernt hat.
& | Referat
g Rollenspiel
& | Auffihrung
g Demonstration

Beurteilungsart

Fremdbeurteilung
Selbstbeurteilung
Peerbeurteilung

Fremdbeurteilung
Selbstbeurteilung
Peerbeurteilung

Fremdbeurteilung
Selbstbeurteilung
Peerbeurteilung

Fremdbeurteilung
Selbstbeurteilung
Peerbeurteilung

Massstab

Kriterienorientierter Beurteilungsraster

Musterlosung mit
Bewertungsskala

Bewertung

Verbalaussagen, Pradikate, Noten, Punkte, Symbole etc.

Kurz und biindig
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7.4.2 Produkt

Die Erreichung von gesetzten Lernzielen kann sich in der Erstellung

eines «Gegenstandesy zeigen: z.B. Objekt, Plakat, Grafik, Con-

cept-Map, Horspiel, Film, Foto, Bericht oder Dokumentation. Hau-

fig endet eine eigenverantwortliche Lernphase oder das Bearbei-

ten einer komplexen Aufgabestellung mit einer Prdsentation.

Présentationen erfiillen verschiedene Funktionen:

— Eine breitere Offentlichkeit erfahrt, welche Leistung aus der
zur Verfligung gestellten Zeit hervorgeht.

— Das Publikum profitiert von den dargebotenen Informatio-
nen, Fragen kénnen besprochen und diskutiert werden.

— Die Lernenden sind aktiv, weil die Wissensvermittiung an sie
delegiert wird.

— Die Lernenden bilden Prasentationsfahigkeiten aus, diese
sind in der Berufswelt sehr geschéatzt.”

«Gegenstandey wie Prasentationen konnen sehr variantenreich
dargeboten werden (vgl. Tabelle 10) und eignen sich ideal flr
Peer-Beurteilung, so kann das Qualitdtsbewusstsein auch bei den
Zuhorenden, Zusehenden intensiviert werden. Die Beurteilung
einer Prasentation kann sich auf fachliche und methodische Kri-
terien beziehen, die in eine Bewertung einfliessen. Aber auch
soziale und personale Kompetenzen kénnen beurteilt werden, z. B.
mit Pradikaten oder Verbalaussagen.

7.4.3 Prozess

Die Beurteilung von Prozessen ist anspruchsvoll und kann entwe-
der durch Beobachtung oder durch das Analysieren schriftlicher
Berichte (Prozessbericht), durch Sammlungen von Arbeiten (Port-
folio) oder mittels Beurteilungsraster erfolgen.

Prozessbericht: Der Prozessbericht eignet sich besonders fir das
Beschreiben von durchgefihrten Beobachtungen oder Experimen-
ten. Es sollen hier aber nicht nur Versuchsanleitungen und Ergeb-

nisse aufgefihrt werden, sondern z. B. das Vorwissen beschrieben,
Fragen und Hypothesen formuliert, beobachtet und gemessen
werden. Im Weiteren kann erlautert werden, ob sich Hypothesen
bestatigen oder nicht und welche neue Fragen sich aufgrund der
Erkenntnisse flir weitere Arbeiten stellen. Gedankliche Irrwege
und Messfehler sind in solchen Experimentalanlagen unvermeid-
lich. Das Protokoll macht dann Missverstandnisse als auch Lern-
fortschritte sichtbar. Fir die Beurteilung kann eine abschliessen-
de Reflexion der Lernenden Uber ihre (Aha-Effekte) beigezogen
werden.

Portfolio: Ein Portfolio ist eine Sammlung von Lern- und/oder
Leistungsnachweisen. Lernende sammeln (ber eine langere Lern-
phase hinweg Unterlagen in einer Mappe zu einem bestimmten
Fachbereich oder lber Fachbereiche hinweg. Die Beurteilung
erfolgt aufgrund zahlreicher Dokumente. Ein Portfolio enthélt in
der Regel ein «mitwachsendes) Inhaltsverzeichnis. Das Portfolio
zeigt, ahnlich der Mappe eines Kinstlers, Produkte, welche die
Starken aufzeigen. Damit Texte nicht einfach kopiert oder abge-
schrieben werden, konnen Regeln flr die Quellenangabe hilfreich
sein, auch sollen persdnliche Stellungnahmen eingebaut werden.
Portfolios sind anspruchsvoll zu beurteilen. So kdnnen geniale
fachliche Inhalte durch schlampiges Darstellen beeinflusst werden.
Hilfreich ist, die Qualitatsanforderungen zu Beginn des Anlegens
eines Portfolios zusammen mit der Klasse vorzunehmen und dann
entlang den vereinbarten Beurteilungskriterien zu bewerten.

Beurteilungsraster: Die Raster richten sich auf die zu erarbeiten-
den Kompetenzen aus. Die darin enthaltenen Kriterien sollen
den Lernenden bereits in der Lernphase bekannt sein. Mdgliche
Kriterien listet Tabelle 11 auf.

76 Winter, 2016, S. 24.
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Tabelle 11: Mégliche Kriterien fiir das Beurteilen von Prozessen bei der Entstehung von Produkten’”

Aspekte Prozesse

Vor der praktischen Arbeit Wahrend der praktischen Arbeit Nach der praktischen Arbeit

Arbeitsplanung Arbeitsdurchfihrung Erkenntnisgewinn

Arbeitsorganisation Fertigkeiten Struktur
Prozessdokumentation Methodenkritik

Aspekte Produkte

Sachkonzepte Denk-, Arbeits- und Handlungsweisen | Sprachliche und formale Korrektheit
Korrektheit Korrektheit Korrektheit
Relevanz Vorgehen Struktur
Exemplaritat Strategie Sprache
Gestaltung

Aspekte Lernprozess

Methodische Kompetenzen Personale Kompetenzen Soziale Kompetenzen
Informationen nutzen Lernprozesse reflektieren Zusammenarbeit
Lernstrategien anwenden Selbstandigkeit Lernprozess optimieren

Forderhinweise nutzen

7.4.4 Leistungsnachweis

Leistungsnachweise konnen mindlich, schriftlich und praktisch erfolgen. Lehrpersonen haben bereits viel Erfahrung mit schriftli-
chen Leistungsnachweisen. Diese konventionell tradierten Beurteilungsanlasse sollten zugunsten weiterer alternativer Beurteilungs-
anlasse reduziert werden (vgl. Tabelle 10). Zentral bei allen Beurteilungsanlassen sind die folgenden Kapitel.

7.5 Beurteilungsanlasse lernzielorientiert gestalten

Das wahre Kénnen (Kompetenz) einer Schilerin, eines Schilers lasst sich anhand von Lernkontrollen-Kénnen nur einschatzen.
Schon bei der Unterrichtsplanung soll festgelegt werden, welche Lernziele formativ und welche summativ beurteilt werden.
Nicht jede Schilerin und jeder Schiler muss exakt zur selben Zeit beurteilt werden. Es wird zwischen zwei Settings unterschieden:
— Klassen-Lernkontrollen: alle machen zur gleichen Zeit die gleiche Lernkontrolle
— Individuelle Lernkontrollen: Einzelne Lernende werden zu unterschiedlichen Zeitpunkten getestet, entweder mit gleichem
Instrument (z. B. Beurteilungsraster, Leistungsnachweis) oder mit unterschiedlichem, aber vergleichbarem Instrument.

Ist entschieden, ob es sich um eine Klassen-Lernkontrolle handelt oder um eine individuelle Lernkontrolle, dann wird festgelegt, zu
welchen, den Schiilerinnen und Schiilern kommunizierten Lernzielen, eine Beurteilung erfolgen soll. Die Lernziele sind leitend flr die
Wahl der Kategorie der beabsichtigen Beurteilung. Nachfolgendes Vorgehen empfiehlt sich.”®

7 In Anlehnung an Wilhelm & Kalcsics, 2017, S. 11 1ff.
7% In Anlehnung an Sacher, 2009 und Lotscher, Smit & Roos, 2017, S. 74f.
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Lernziele festlegen

Welche Lernziele sollen uberprift werden?

Wurden alle im Unterricht bearbeitet?

Gab es zuvor formative Beurteilungen zu diesen Lernzielen?

Lernziele gewichten
Sind einzelne Lernziele bedeutsamer als andere?

Dauer Leistungs nachweis festlegen

Die Dauer des Leistungsnachweises sollte wiederum den Zeitvor-
gaben entsprechen, die auch im Unterricht fir diese Art der Auf-
gaben aufgewendet wurden. Zeitdruck flr Geprifte ist unbedingt
zu vermeiden (sonst testet man Schnelligkeit, nicht Kompetenz).
Ausnahmen dréngen sich auf, wenn die Bearbeitungszeit ein wich-
tiger Faktor sein soll, z. B. wenn Automatisierung geprift werden
soll. Dann soll entweder die veranschlagte Zeit auf der Lernkon-
trolle festgehalten sein oder die Zeit, die die Schilerin, der Schi-
ler bendtigt hat, nach Abgabe der Lernkontrolle auf das Dokument
geschrieben werden. Wenn die Bearbeitungsdauer ein Kriterium
flr die Bewertung darstellt, muss dies den Lernenden vorher kom-

muniziert werden. Die Dauer des Leistungsnachweises sollte die
maximale Konzentrationsdauer des entsprechenden Alters nicht
Ubersteigen.”?

Anforderungsniveau der Lernkontrolle
Entspricht das Anforderungsniveau der ausgewahlten Aufgaben
dem Arbeitsniveau im Unterricht?

Bestimmung des Aufgabenumfangs
Wie umfangreich sollen die einzelnen Aufgaben sein?
Aus wie vielen Aufgaben soll die Lernkontrolle bestehen?

Aufgaben zusammenstellen

Wiederspiegeln die ausgesuchten Aufgaben die Lernziele?
Sind die Aufgabenarten vielseitig und den Lernenden bekannt?
Kénnen die Aufgaben unabhangig voneinander geldst werden?

Es kdnnen verschiedene Aufgabenarten in Leistungssituationen
eingesetzt werden. Die folgende Tabelle listet die Aufgabenarten
mit Beispielen, Vor- und Nachteilen auf.

Aufgabenart Antwortmaoglichkeiten/Beispiele

Vor- und Nachteile

Geschlossene Aufgaben
Eine Antwort ist richtig:
- Richtige oder falsche
Losung wahlen
- Zuordnungsaufgaben
- Wort einsetzen (Varianten vorgegeben)
- Umordnungsaufgaben

+ Okonomisch zu korrigieren
+ Mehr Aufgaben kénnen bearbeitet werden
+ Leistungen konnen besser verglichen werden

- Kreative Leistung kann nicht erfasst werden
- Mehrheitlich wird Faktenwissen abgefragt

- Prozessdiagnose nicht moglich

- Verfiihrt zum Raten

Halb-offene Aufgaben Die Lehrperson hat eine festgelegte Vor-
stellung der richtigen Antwort, die Lernenden mussen sie aber
selber «erfindeny:
- Kleine Fragen mit hdufig nur einer Antwortmaglichkeit

oder Zahlenangabe
- Lickentexte
- Falsche Teile streichen

+ Mehr Aufgaben kdonnen bearbeitet werden
+ Leistungen konnen besser verglichen werden

- Kreative Leistung kann nicht erfasst werden

Offene Aufgaben

Die Lehrperson hat die korrekte Antwort noch nicht fix fest-

gelegt, die Lernenden kdnnen Losungen kreativ finden:

- Lernende schreiben 3 bis 8 Satze, es gibt zahlreiche
Antwortmaoglichkeiten.

+ Fordern Kreativitat und Vernetzung der Inhalte
- Aufwandiger in der Planung
- Bewertung ist aufwandiger

- es kann weniger standardisiert beurteilt werden

7% Konzentrationsdauer: Zyklus 1 max. 20 Minuten, Zyklus 2 max. 45 Minuten, Zyklus 3 max. 60 Minuten.




Transparenz des Anforderungsniveaus bei den Aufgaben
Erkennen Lernende das Anforderungsniveau der einzelnen Aufga-
be in der Lernkontrolle (Mindestanforderung, erweiterte Anforde-
rung, hohe Anforderung)?

Hinweis: Das Erkennen der Mindestanforderungen ist vor allem
fir schwachere Lernende wichtig.

Formulierung der Aufgaben

Ist der Auftrag der Aufgabe in einfacher, gut verstandlicher Spra-
che formuliert?

Sind alle zur Losung bendtigten Informationen enthalten?

Reihenfolge der Aufgaben

Beginnt die Lernkontrolle mit einer Aufgabe auf tiefem Anforde-
rungsniveau?

Steigert sich das Anforderungsniveau gegen die Mitte?

Wird das Anforderungsniveau gegen Ende wieder einfacher?

Hinweis: Rund 80 % der Aufgaben werden nach der vorgegebe-
nen Stelle bearbeitet.®°

Zeitpunkt
Ist die Reihenfolge der Aufgaben padagogisch sinnvoll?
Ist der Zeitpunkt am Tag der Lernkontrolle ideal?

Hinweis: Der Stundenplan lasst oft nur wenig Wahlmaoglichkei-
ten, trotzdem sollte der idealste Zeitpunkt gewéhlt und darauf
geachtet werden, dass z. B. in der Sekundarstufe | nicht nach-
einander mehrere Beurteilungsanlésse stattfinden.
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Hilfsmittel festlegen
Sind jene Hilfsmittel zugelassen, die auch im Unterricht zugelassen
waren?

Rolle der Lehrperson
Ist den Lernenden klar, ob die Lehrperson wahrend der Lernkon-
trolle. z. B. fir Fragen zur Verfligung steht?

Musterl6sung
Wurde im Falle einer schriftlichen Lernkontrolle eine Musterldsung
ausgearbeitet?

Hinweis: Durch Musterlosungen lassen sich Teilschritte einer
Aufgabe aufgliedern. Es konnen auch Ungereimtheiten, unge-
wollte Schwierigkeiten oder mdgliche Missverstandnisse auf-
gedeckt werden. Als Lehrperson kann zudem abgeschatzt
werden, wie lange die Lernenden circa zur Bearbeitung beno-
tigen werden. Eine oft verwendete Regel ist, dass die Schiile-
rinnen und Schiller ungeféhr die doppelte Zeitdauer benétigen.

Weiterflihrende Informationen im Handbuch Beurteilen und For-
dern B&F:

Beurteilen und Férdern

B&F
Lernkontrollen Bloomsche
Thema lernzielorientiert Taxonomie
gestalten.
Kapitel Seite Kap. 2.6, S. 92 f. Kap. 2.7, S. 103f.

80 Lederer, 2008, S. 107 und 175.
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7.6 Zuordnung der Leistung mit Punkten und Beurteilungsrastern

Eine psychometrische Vorgehensweise, also eine Zuteilung von Punkten, kann helfen, Beurteilungsgesichtspunkte zu hinterlegen. Die
Musterldsung hilft, die erwartete Leistung der Mindestanforderungen bis zu den hohen Anforderungen in logisch isolierbare Einzel-
leitungen zu zerlegen. Mit diesem Vorgehen konnen vergleichbare Teilleistungen mit derselben Punktzahl versehen werden. Jede logisch
isolierbare Einzelleistung gleichen Umfangs ist gleich zu gewichten. Das hohere Anforderungsniveau einer Aufgabe darf nicht mit mehr
Punkten belohnt werden! Eine hohere Gewichtung von Aufgaben darf nur dann erfolgen, wenn die Bedeutsamkeit fiir das Leben und/
oder fir das Weiterlernen in den folgenden Lektionen wichtig ist.

«Wenn Punkte addiert werden, heisst das, dass man davon ausgeht, ein Mangel in einem Bereich kdnne durch eine Mehrleistung
in einem anderen kompensiert werden. Das ist aber in der Regel nicht der Fall.»8! Lehrpersonen sollten deshalb ihre Beurteilung nicht
nur an mechanische Punktesysteme oder gar Fehlerquotienten binden.®2 Gerade wenn es um Kompetenzen geht, miissen ganzheitli-
che Leistungen beurteilt werden. Hilfreich fiir die Beurteilung komplexer Aufgaben sind Beurteilungsraster (B&F, Kap. 2.6, S. 95).
Beurteilungsraster konnen auch mit Punkten hinterleget werden. Vielmehr sollte aber von einem Gesamturteil ausgegangen werden,
das von der Lehrperson argumentiert und begrindet werden kann.

Beurteilungsspezialisten®® schlagen eine hermeneutische Vorgehensweise zum Erreichen guter Einschéatzungen vor. Dabei gehen
Beurteilende von einem Gesamturteil aus und berprifen dieses an zahlreichen Details bzw. Kriterien. Anhand dieser differenzierten,
kriteriengeleiteten Beurteilung wird das Gesamturteil revidiert, konkretisiert bzw. bestéatigt. Die dabei wie in jedem anderen Verfahren
ebenfalls vorhandene Subjektivitat Iasst sich minimieren, indem mehrere Beurteilende in diesen Prozess involviert werden. Tabelle
12 stellt die psychometrische Vorgehensweise der hermeneutischen Vorgehensweise gegeniiber.

Tabelle 12: Gegeniiberstellung von psychometrischer und hermeneutischer Vorgehensweise bei der Beurteilung®

Psychometrische Vorgehensweise

Hermeneutische (auslegende) Vorgehensweise

Jede Aufgabe wird unabhangig bewertet.

Ganzheitliche, integrative Interpretation der gesammelten Auf-
gaben. Man will das Ganze im Licht der Einzelteile verstehen.

Die Korrigierenden kennen die gepriifte Person moglichst nicht
oder versuchen davon abzusehen.

Die Meinung jener Korrigierenden, die den Kontext der Schi-
lerbeurteilung und die Person am besten kennen, ist besonders
wichtig.

Die Korrigierenden féllen ihre Urteile unabhangig voneinander,
das heisst, sie wissen nicht, wie der jeweils andere eine Arbeit
bewertet hat.

Die Korrigierenden fallen ihre Urteile zundchst einzeln, fihren
aber anschliessend eine rationale Diskussion tber die ver-
schiedenen Urteile durch, um zu einem gemeinsamen Urteil zu
kommen.

Das Schlussergebnis entsteht, indem man die Einzelwerte der
verschiedenen Aufgaben zusammenfasst und in Beziehung
setzt zu dem Ergebnis einer Vergleichsgruppe oder einem Kri-
terium.

Das Schlussergebnis entsteht nicht nur aus der Interpretation
der verfiigbaren Hinweise aus Texten und dem Kontext, son-
dern auch durch eine rationale Debatte innerhalb der Gruppe
der Korrigierenden.

Die Empféanger der Schlussergebnisse erhalten Richtlinien fir
die richtige Interpretation der Ergebnisse.

Die Empfanger der Schlussergebnisse konnen die Schlussfol-
gerungen der Korrigierenden selbsténdig berpriifen und un-
mittelbar nutzen.

81

82

83

84

Winter, 2015, S. 99.

Ebd.

Johnston, 2002; Sacher, 2009, S. 159.
vgl. Winter, 2017, S. 41f.
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7.6.1 Beurteilungsraster

Uberall, wo Leistungen nicht in Form von abzihlbaren Teilleistungen und Ldsungen vorliegen, kommen anstelle von Benotungsskalen
Beurteilungsraster zum Einsatz.®® Beurteilungsraster sind keine Kompetenzraster. Beurteilungsraster zielen nur auf einen Bereich einer
Kompetenz, von der Lernziele abgeleitet wurden. Beurteilungsraster beschreiben die Erwartung an die Leistung, indem Kriterien in
aufsteigender Qualitat aufgelistet werden. Mit Beurteilungsrastern konnen Lehrpersonen mehrere Kriterien und Dimensionen fir die
Bewertung miteinbeziehen. Sie eignen sich fiir die Beurteilung von Prozessen und Produkten oder auch mindlichen und praktischen
Lernkontrollen. Beurteilungsraster dienen einerseits dazu, fir Leistungen transparente Kriterien zu hinterlegen und andererseits, den
Lernenden die Kriterien fur die Bewertung transparent zu machen und sie fiir die Selbstbeurteilung und fiir Lerngespréache zwischen
Lehrperson und Schilerin, Schiler zu nutzen. Schilerinnen und Schiler schatzen solche Raster, weil sie die Zielerreichung transpa-
rent machen, Sicherheit im Lernprozess gewahren und motivierend fiirs Lernen wirken.®¢ Ein Praxisbeispiel befindet sich S. 64f. in
diesem Dokument.

Es wird unterschieden in:

— Analytische Rubrics (Abbildung 13): Diese umfassen ausgewahlte Beurteilungsdimensionen. Fiir jede Dimension wird beschrieben,
was in der Arbeit der/des Lernenden erfillt sein muss, damit ein bestimmtes Niveau erreicht ist.

— Holistische Rubrics (Abbildung 14):Diese enthalten in den Niveaustufen der einzelnen Beurteilungsdimensionen nur ein Pradikat
(2.B. ++/+/%=/-/-).

Zumeist haben Beurteilungsraster zwei Dimensionen. Dabei werden Lernziele in unterschiedliche Fahigkeitsdimensionen aufgespalten
und in aufsteigenden Niveaus konkret beschrieben. In der Regel werden in der Vertikalen die Merkmale (was?) benannt und fiir diese
werden in der Horizontalen mehrere Niveaustufen beschrieben (wie gut?). «Die Beurteilung einer ganzheitlichen Leistung wird letztlich
ein hermeneutischer Kreisprozess bleiben miissen, der vom anfanglich-undifferenzierten Gesamteindruck iiber eine Uberpriifung und
Korrektur desselben an Details zu einem abschliessend-differenzierten Gesamteindruck zurlckfiihrt.»®” Tabelle 13 befasst sich mit
den Chancen und den Herausforderungen von Beurteilungsraster.

Vorlesen
Kompetenzbereich

noch nicht erfillt erfillt ubertroffen

Artikulation /
Lautstarke

Lesetempo /
Lesefluss

Spricht undeutlich aus,
verschluckt einzelne Laute,
ofters unverstandlich
vorgelesen.

Spricht zu leise (oder zu
laut).

Spricht den gréssten Teil
des Texts deutlich aus,
meist klar versténdlich
vorgelesen.

Spricht grundsétzlich in
angemessener
Lautstarke.

Spricht den ganzen Text
deutlich aus, durchwegs
klar versténdlich
vorgelesen.

Setzt Lautstarke gezielt
ein, um wichtige Stellen
zu betonen.

Liest zu langsam oder zu
schnell, ohne Variation und
Bezug zum Inhalt,

Liest abgehackt, stockt
héufig an unangebrachten

Liest angemessen
schnell, ansatzweise
varilert, stort nicht das
Textverstandnis,

Liest meist fllissig chne
storende Stockungen.

Liest angemessen
schnell, variiert deutlich
in Bezug auf den Inhalt
des Textes.

Liest durchwegs fliissig
ohne stérende

Abbildung 13: Analytischer Rubric Vorlesen (Ausschnitt aus Sprachstarken 4)

8 Hinweis: Unter https://learn.wu.ac.at/tlac/seminar5 wird dieses Kapitel durch Beispiele illustriert, zwar fir die Tertidrstufe, jedoch auch fiir Lehrpersonen
der gemeindlichen Schulen interessant.
86 Smit, Bachmann, Blum, Birri & Hess, 2017.

87 Sacher, 2009, S. 155.
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Kriterien allgemein 1 2 3 4
Der Text weist einenroten Faden auf.

Die Wortwahl ist abwechslungsreicht.

Die Schriftist gut lesbar.

Dein Text ist ausfUhrlich und sinnvoll beschrieben.

Dein Text ist spannend verfasst.

Der Zusammmenhang von der ausgewdhlten Frage und der
LektUre ist klar dargestellt.

Dein Text enthdlt mindestens 300 Worter
Deine Stichworte sind vollstandig und passend zum Thema.
Total Punkte /29
Note
Kriterien Rechischreibung und Grammatik 1 2 3 4
Die Rechtschreibung ist korrekt angewendet. ST [ [ S
Die Zeitstufen werden konsequent angewendet Ar< ] 3k | 2k | TR
(Présens — Perfekt, Prateritum - Plusquamperfekt).
Die Félle werden korrekt angewendet. US| e e || UL
Total Punkte /12
Note

Abbildung 14: Ausschnitt aus einem holistischen Rubric fiir Beurteilung von Schreibauftrdgen (Fachgruppe Deutsch, Kt. Zug)
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Tabelle 13: Chancen und Herausforderungen von Beurteilungsrastern®®
Potenzial fiir Lehrpersonen Potenzial fiir Schiilerinnen und Schiiler:
Beurteilungsraster ... Beurteilungsraster ...
- kléren einen Sach- und Kompetenzbereich inhaltlich-fachlich | — kléren Leistungs- und Qualitdtsanspriiche
- unterstltzen die Kldrung und Kommunikation von Leistungs- | — ermdglichen einen zielgerichteten Austausch Uber
erwartungen die Qualitat von Produkten und Leistungen
— ermoglichen prézise und verstandliche Rickmeldungen — fordern heraus, motivieren
c — ermoglichen das Sichtbarmachen von Lernfortschritten — unterstiitzen eine differenzierte Selbst- und
§ - unterstltzen eine faire, sachorientierte Beurteilung von Fremdbeurteilung
g komplexen Leistungen — zeigen naheliegende Optimierungsmaoglichkeiten auf
- ermoglichen die Klarung von Bewertungsmassstaben im - helfen den Schiilerinnen und Schiilern, zu verstehen,
Team (Kohéarenz in der Beurteilung) um was es im Unterricht geht
- konnen helfen, haufiges und hilfreicheres Feedback an - lassen Schilerinnen und Schiler verstehen, was
die Lernenden zu richten genau eine gute Leistung in einem Gebiet ausmacht
- sind Grundlage flir Peer-Beurteilung und Selbstreflexion und wie man diese erreichen kann
der Lernenden: Was kannst du schon? Was kann ich davon
lernen? Wo stehe ich selber? Wo gehe ich hin?
- flihren zu empirisch nachweisbar hoheren Leistungen®
Problematisch sind Beurteilungsraster dann, wenn Lehrpersonen
sich strikte an die Kategorien eines Rasters halten und nicht auf-
gelistete, aber vorhandene Qualitaten einer Arbeit nicht mehr
beriicksichtigen.?
gc>° Beurteilungsraster...
§ - sind fur die Schilerinnen und Schiler oft schwer zu verstehen
g - sind keine Selbstldufer, keine Allerheilmittel und ersetzen
< nicht den guten Unterricht
§ - sind aufwandig fiir Lehrpersonen und Lernende
2 - sind beim Lernen wirkungslos, wenn sie nicht durch guten
Unterricht gerahmt, durch geeignete Aufgabenformate opera-
tionalisiert und durch gute Rickmeldungen gestiitzt werden
— konnen Lernenden vorgaukeln, es gabe einen «geraden Weg)
zum Kénnen, dem man gedankenlos folgen kénne?’

88 vgl. Birri, Smit & Bachmann, o. J.

8 Coe, 2011.

%0 Sadler, 2008, S. 52ff. in Keller, 2011, S. 148.
1 Bloxham et al. 2010.
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7.6.2 Entwicklung von Beurteilungsrastern®?

~

O 0 N O Ot

. Bestimmen Sie durch Studium fachdidaktischer Literatur, Selbstversuche und evtl. Analyse von friiheren Schilerarbeiten, welche

Ziele Sie mit der Bearbeitung der bereitgestellten Aufgaben lberpriifen wollen.

. Legen Sie die Beurteilungsdimensionen fest, anhand derer Sie diese Ziele berpriifen werden.
. Ordnen Sie gegebenenfalls die gefundenen Dimensionen und fassen Sie diese auf ein Uberschaubares Mass zusammen.
. Legen Sie zu jeder definierten Dimension eine verstandliche Forschungsfrage und Kriterien fest, welche die jeweilige Dimension

beschreiben.

. Legen Sie die Beurteilungsskala fest (drei- bis fiinfteilig, mit Pradikaten (sehr gut /gut/ genlgend/...) oder mit Punkten)
. Beschreiben Sie nun bei jedem Kriterium, wie dieses bei einer sehr guten Leistung erfillt sein muss.

. Beschreiben Sie, wie das schlechteste Resultat bei jedem Kriterium aussieht.

. Entwickeln Sie danach die Beschreibung der Kriterien flr die mittleren Ergebnisse.

. Uberpriifen Sie lhren Rubric mit Hilfe von zwei bis drei Schiilerarbeiten.

Gute Beurteilungsraster sollten...”?

einen Konsens von Lehrpersonen abbilden, was das Kernkonzept zu einer guten Leistung in der Erreichung bestimmter Lernziele
eines Fachbereichs ausmacht.

auf den Lehrplan und Lernziele bezogen sein.

genligend Kriterien in unterschiedlichen Kategorien enthalten, die genau beschreiben, was fiir eine «sehr gutey, «gutey,
«genugende) bzw. «ungentgendey Leistung zu erbringen ist.

die Abfolge der Niveaustufen in einer bestimmten Logik, einem erkennbaren und sinnvollen Aufbau, nach dem sich eine Stufe von
der ndchsthoheren unterscheidet, beinhalten.

in einer klaren und prégnanten Sprache verfasst sein, um Fehlinterpretationen und Missverstandnissen vorzubeugen

eher positive Formulierungen anstatt negativer Ausdriicke enthalten.

beschreiben, was eine Person in einem bestimmten Kompetenzbereich kann.

denLernenden schon vor der Beurteilung zur Verfligung stehen.

Websites bieten kostenlose Tools fiir das Erstellen von Beurteilungsrastern.®

7.

Es

7 Auswerten nach der Lernkontrolle

lohnt sich, die Ergebnisse der Lernkontrollen zu analysieren. Nachfolgende Fragen kénnen dafiir Hilfe bieten:
Wie viel % der Lernenden haben die Mindestanforderungen erfillt?

Welche Schilerinnen, Schiler haben sie nicht erflllt und missen besonders begleitet werden?

Welche Aufgaben wurden von wie vielen Lernenden korrekt, inkorrekt gelost?

Wie viel % haben die bedeutsamen Aufgaben geldst, die fir das weitere Lernen Voraussetzung sind?

Noch zielflihrender ist es, Lernkontrollen mit anderen Lehrpersonen zusammen zu erstellen und nach dem Testen zu analysieren.

2 vgl. Birri, Smit & Bachmann, o. J. Hinweis: Unter https://learn.wu.ac.at/tlac/seminar5 wird dieser Leitfaden durch ein Videobeispiel illustriert.
9% Stiggins, 2008, S. 173 in Keller, 2011, S.147f.
%% ForAllRubrics: https://www.forallrubrics.com/ oder rubistar: http:/ /rubistar.4teachers.org/index.php
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7.8 Beurteilen der individuellen Leistung in der Gruppenarbeit

Bei Produkten oder Prasentationen, die in Kooperativen Lernformen oder Gruppenarbeiten entstanden sind, ist es oft schwierig her-
auszufinden, wer welchen Anteil an der Planung der Arbeiten, der Fiilhrung der Gruppe, an fachlichen Inhalten oder an Visualisierun-
gen hatte. Das Problem der Bewertung von Gruppenleistungen besteht darin, dass den einzelnen Mitgliedern einer Gruppe eine Be-
wertung gegeben werden sollte, die ihre spezifische Leistung bei der Bearbeitung des Themas annéahernd korrekt wirdigt.

Aufgrund der angesprochenen Schwierigkeiten aber ganzlich auf die Beurteilung von Gruppenleistungen zu verzichten, ware scha-
de, denn die Arbeitswelt verlangt Teamleistungen. Dementsprechend sollten sie auch in der Schule gelibt und beurteilt werden, dies
starkt den Teamgeist und die individuelle Verantwortung fir das Ergebnis.

Méglichkeiten, Gruppenarbeiten zu bewerten:®®

1. Es werden nur individuelle Anteile an der Gruppenleistung beurteilt - das setzt voraus, dass die Kriterien nur
Leistungen fokussieren, die klar auf einzelne Gruppenmitglieder zurlickgefiihrt werden konnen.

2. Die Gruppenmitglieder teilen die von der Lehrperson vergebene Gruppennote leistungsgemass unter sich auf
(Tabelle 15). Dabei missen sich die Mitglieder der Gruppe an transparenten Kriterien orientieren und eng von
der Lehrperson begleitet werden. Die Verantwortung der Note liegt letztlich bei der Lehrperson.

3. Die Gruppenbeurteilungsnote wird innerhalb der gesamten Beurteilung der Lehrperson nur gering gewichtet.

4. Jede Phase einer kooperativen Lernform wird aus mehreren Perspektiven beurteilt (Lehrperson, Schiiler, Schilerin
sich selbst, Schiler andere Schiiler, etc., vgl. Tabelle 14). Eine Mdglichkeit besteht darin, zwar die gesamte Gruppen-
leistung zu bewerten, aber deren Anteil an der individuellen Bewertung gering zu halten. So bleibt der Ansporn jedes
einzelnen Lernenden, eine substantielle Einzelleistung zur Gruppenleistung beizutragen. Die individuelle Leistung in
einer Gruppenarbeit sollte hoher gewichtet werden als die Gesamtleistung der Gruppe.

Tabelle 14: Kooperative Lernformen beurteilen?®

Wer bewertet?

Phasen

Lehrer

Schiiler sich selbst

Schiiler andere Schiiler

Einzelarbeit

Bewerten von Einzelleis-
tungen

Beurteilungsraster

Wechselseitige Korrektur mit Hilfe von Beur-
teilungsrastern

Kooperation

Beobachten und bewer-
ten der Beitrage in der
Gruppe

Reflexion der eigenen
sozial-kommunikativen
Leistung

Wechselseitige Beurteilung der sozial-kommu-
nikativen Leistungen

Prasentation

Einzelleistung in Prasen-
tationsphase Befragung
einzelner Schiler

Beurteilung der eigenen
Présentation

Beurteilung der Prdsentation anderer mit Hilfe
von Beurteilungsrastern

% Punkte 1 bis 3: Bohl, 2009, S. 106.
% vgl. Briining &Saum, 2009, S. 46.
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Tabelle 15: Beispiel, wie Gruppenleistungen untereinander verteilt werden kdnnen

Fachliche und methodische Kompetenzen zahlen zur Note. max. Selbstein- | Fremdein-
Soziale und personale Kompetenzen werden mit Smiley beurteilt. Punkte schatzung | schatzung
Fachliche Kompetenzen

Inhaltliche Bewertung 20
Methodische Kompetenzen

Sprachféhigkeit: Fachausdricke sind korrekt angewandt. 2
Informationen nutzen.

Gesammelte Informationen strukturiert, Wesentliches von Nebenséchlichem unterschieden.
Stichwortliste enthalt die wichtigen Begriffe. 2
Die Uberschriften iiber die Abschnitte sind sachlich richtig. 2
Erklarung und Quellenangabe zu nicht verstandenen Begriffen im Text sind vorhanden.
Prasentation:

Inhaltlich logischer Aufbau 2
Ubersichtliche Darstellung 2
Verwendung von Bildern, Symbolen, Skizzen 2
Deutliche Sprache 2
Blickkontakt mit dem Publikum 2
Total der fachlichen und methodischen Kompetenzen

Soziale Kompetenzen

Kooperationsbereitschaft:

Eigene Interessen flir gemeinsame Zielerreichung zuriickgestellt oder durchgesetzt 2
Wesentliches zur Planung beigetragen 2
Sich an die Verhaltensregeln gehalten 2
Auf die Fragen der Lernpartner eingegangen 2

Personale Kompetenzen

Selbstandigkeit:
Arbeitsanteile punktlich abgegeben
Konzentriert und ausdauernd gearbeitet

Total der sozialen und personalen Kompetenzen




Beurteilen und Fordern B&F fiir kompetenzorientierten Unterricht 55

7.9 Stellwerk in der 2. Klasse der Sekundarstufe |

Stellwerk ist ein webbasiertes Instrument, das den individuellen Leistungsstand eines Schiilers, einer Schiilerin zu bestimmten Fach-
bereichen an einem festgesetzten Zeitpunkt misst. Das Testsystem ist adaptiv und schulartenunabhéngig. Fiir die Schiilerinnen und
Schiler ist Stellwerk 8 ein formativer, auf Forderung, und nicht auf Selektion, ausgerichteter Test. Das Ziel ist es, daraus geeignete
Massnahmen im Hinblick auf den Berufseinstieg oder eine weiterfiihrende Schule fir eine wirkungsvolle Férderung wahrend des
9. Schuljahres abzuleiten. Die Referenzrahmen sind eine Hilfe fiir die anzustrebenden Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler.
Lehrpersonen und Schulen erhalten zudem einen direkten Vergleich mit den Schiilerinnen, Schiilern der Kantone St. Gallen (Refe-
renzpopulation) und Zug.

Stellwerk ist eine Orientierung fiir Lernende und Lehrpersonen und soll ausschliesslich der Forderung dienen. Es ist nicht erlaubt,
daraus Noten abzuleiten. Lehrpersonen sollten Schilerinnen und Schiler nicht empfehlen, die Resultate standardméssig ihren Lehr-
stellenbewerbungen beizulegen, weil dann zunehmend mehr Betriebe davon ausgehen, dass es sich um vergleichbare «Leistungsmes-
sungeny handelt, was nicht zutrifft! Die /nterpretationshilfen, die vom Lehrmittelverlag St. Gallen angeboten werden, kdnnen wertvol-
le Aussagen zur eigenen Beurteilungspraxis liefern. Deshalb lohnt es sich, die Ergebnisse der Klasse zusammen im Unterrichtsteam
zu besprechen.



56 Beurteilen und Férdern B&F flir kompetenzorientierten Unterricht

8 Summative Beurteilung

Bei einer Beurteilung wird ein Urteil geféllt, ob bestimmte Kriterien erflllt wurden oder nicht. Im Falle einer summativen Beurteilung
wird nach einer Lernetappe anhand von Erfullungskriterien abschliessend beurteilt und dieses Urteil mit einem «Werty, z. B. Note,
Punkte, Verbalurteil versehen, deshalb ist hier auch von Bewertung die Rede.

Im Kanton Zug sind Semesterzeugnisse mit Noten ab der 2. Klasse Pflicht. Die dort ausgewiesenen Noten sollen eine Aussage
Uber die Giite der Lernzielerreichung machen. Lehrpersonen méchten, dass diese Noten fair und korrekt entstehen. Ein Irrweg ist,
dass man moglichst viele Noten als Grundlage fiir die Zeugnisnote wahrend des Semesters machen will, statt auf die Qualitat der
Beurteilungsanldsse zu achten. Die Qualitat der Beurteilung wird nicht durch die Anzahl der Noten oder der Anzahl Kriterien definiert,
sondern durch die Einbettung der Kriterien in den gesamten Unterrichtsverlauf.?”

Die Herausforderung beim Beurteilen besteht darin, dass nicht alles, was leicht zahlbar ist auch wichtig ist und nicht alles, was
wichtig ist, leicht zahlbar ist.”® Kompetenzorientiertes Beurteilen nimmt mehr als nur einfach abzufragendes Faktenwissen in den Blick,
vor allem auch komplexere Leistungen sollen beurteilt werden. Herkdmmliche Papier-Stift-Prifungen vermogen diesem Anspruch
kaum gerecht werden. Eine vielféltige Beurteilungspraxis, wie sie im Kapitel 7.4 beschrieben ist, bietet die Grundlage, zu breit abge-
stltzteren und valideren Aussagen Uber Leistung zu kommen. Im Unterschied zur formativen Beurteilung, wird bei der summativen
Beurteilung die Lernzielerreichung mit einem «Etiketty, d.h. Note, Punktzahl, Prédikat oder Verbalaussage versehen. Die wichtigsten
Testkriterien werden im nachsten Kapitel kurz erlautert.

Weiterfiihrende Informationen im Handbuch Beurteilen und Fordern B&F:

Beurteilen und Férdern

B&F

Kapitel, Seite 2.5, S. 85f.

8.1 Testkriterien

Tabelle 16 listet wichtige Testkriterien auf. Der Fokus und deren Ziel ist, nicht nur eine hohe inhaltliche Validitat anzustreben, sondern
auch eine hohe Interrater-Reliabilitat. D.h., Bewertungen von Leistungen sollten wenn mdglich (iber die einzelne Klasse hinaus ver-
gleichbar werden, unabhéngig von der testenden Person.?? Die Verstandigung und Etablierung einer gemeinsamen Beurteilungskultur
innerhalb von Schul- und Unterrichtsteams ist ein zeitraubender aber lohnenswerter Prozess. Das Konstruieren aussagekraftiger
summativer Beurteilungsanldsse ist anspruchsvoll’® und Lehrpersonen sollten sich beim Bewerten stetig bewusst machen, dass
summative Beurteilungsanldsse mit Vorsicht interpretiert werden sollten.

%7 Bohl,0.J,8S.16

9% | otscher, Smit & Roos, 2017, S. 13.

% Smit, 2009, S. 53f.

100 vg|. Biihner, 2004, in Lotscher, Smit & Roos, 2017, S. 70.
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Giitekriterium

Fokus

Chancen

Risiken

(Verlasslichkeit)

gleichen Bedingungen wiirde das
gleiche Ergebnis erzielt.
Frage: Habe ich genau gemessen?

und Beurteilungsraster.
- Gegenseitiges Korrigieren
zwischen Lehrpersonen.

Objektivitat Das Messinstrument (Beobach- — Andere Lehrpersonen mit dem | — Ergebnisse sind von der
(Unabhangigkeit) tungsbogen, Beurteilungsraster, Beurteilungsraster beurteilen durchftihrenden Lehrperson
schriftl. Leistungsnachweis) fiihrt lassen und Resultate miteinan abhéngig.
zum gleichen Ergebnis, unab- der vergleichen. - Punkte oder Gewichtung
hangig von der durchfiihrenden ) . sind von Lehrpersonen unter-
- Vergleiche mit anderen N
Person. schiedlich gesetzt.
Frage: Kommen andere auf das Klassen machen. - Mindestanforderungen werden
gleiche Ergebnis? anders angesetzt.
Validitat Es werden jene Lernziele geprift, | - Schiler sind an Bewertung - Fachbereiche, die gar nicht
(Gultigkeit) die im Unterricht behandelt wur- beteiligt. beurteilt werden sollen, wer
den. - Schiler entwickeln Kriterien den mitbeurteilt ( z. B. wenn
Frage: Habe ich das Richtige mit. Rechtschreibung in Geografie
gemessen? - Eine andere Lehrperson be- gefragt ist).
urteilt, ob die Aufgaben die
Lernziele wiederspiegeln.
Reliabilitat Bei einer Testwiederholung unter | = Im Team entwickelte Kriterien | — Das Messinstrument testet

nicht, was im Lehrplan vor-
gegeben wird.

- Bei einer Testwiederholung
kommen komplett andere
Resultate zustande.

Kontrollierte
Subjektivitat'®'

Willkir vermeiden

Frage: Kann nachvollziehbar
begrindet werden, wie ich ge-
prift und bewertet habe?

Kommunikative
Validierung'%?

Andere Perspektiven miteinbe-
ziehen.

Frage: Stimmen Fremd- und
Selbstbeurteilung iberein?

- Sich durch andere Urteile
zusatzlich absichern.

- Selbst- und Fremdbeurteilung
klaffen stark auseinander.

Weiterfliihrende Informationen im Handbuch Beurteilen und Férdern B&F:

Beurteilen und Férdern

B&F

Grundsatz

Kapitel Seite

101 Lotscher, Smit & Roos, 2017, S. 72.

102 Epd.
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8.2 Fachubergreifende Lernziele bewerten

Die Beurteilung eines Fachbereichs driickt die Erreichung der Lernziele in diesem Fachbereich aus. Bei projektartigem Arbeiten kdn-
nen summative Bewertungen aufgesplittet und dem jeweiligen Fachbereich zugeteilt werden (vgl. Abbildung 15).

Wenn z. B. im Fachbereich NMG die Kinder zu den Themen Wetter und Witterung (NMG. 4.4 1d) ein Referat zu einem Thema einer
Liste (Wolken, Wind, Niederschlagsformen, Temperaturverdanderungen) mit Powerpoint machen sollen und in der Powerpoint ein

Lernfilm (z. B. wie F6hn entsteht) enthalten sein soll, kann die Bewertung wie in Tabelle 17 verteilt werden.

Tabelle 17: Verteilung der Bewertungen auf mehrere Fachbereiche

Wenn Schwerpunkte der Lernziele in ... Bewertung in ...
Fachinhalte NMG NMG
Fachinhalte NMG und mindliche Prasentation — Fachinhalte bei NMG

— Présentation bei Deutsch (Kompetenzbereich Sprechen)

Fachinhalte NMG und Erstellen des Films mit PPT — Fachinhalte bei NMG, Film und PPT erstellen bei Medien und
(Anwendungskompetenzen) Informatik

Kurz und biindig
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Name: MMI/LS

Kriterium

(Sl

Bemzrkungzn

Fachbereich Deutsch

lch stehe ruhig und sicher vor der Klasse.

Ich spreche in einem angemessenen Tempo (nicht zu schnell
und nicht zu Lungsum).

Ich driicke mich klar und verstandlich aus.

lotstiirke

lch spreche fliessend in Standardsprache.

Ich brauche meine Notizen nur gelegenﬂ.i:h und kann mich von

ihnen Losen.

Ich unterstiitze meine Aussagen mit verschiedenen Mitteln

(Wamﬂafel, Presenter, )

Mein Vor‘frag hat eine angemessene Lénge (Richkzeit: 2-3

Total: 4% /14

N\inulen).
NUIEZ .5’ ﬁ

Fachbereich NN\g

Ich habe den Namen und die Epoche meines Sauriers genannt.

Ich habe mindestens 5 weitere Fakten iiber meinen Saurier

Prﬁsznlizri.

Die Fakten in meinem Varlrag sind korrek}.

Ich erklare schwierige Begriffe verstandlich.

Reptil RShugetier
- Mnln«sm‘*‘t

Ich veranschauliche Dinge, die schwer vorstellbar sind oder

mache Vergleiche zum Alltag (z.B. Grosse, Gewicht, ).

3r0&59_

Mein Vortrag hat einen packenden Einstieg und einen

38 BB BE 020
x | >x | x |x X | X
x

Quiz f ﬁ'a%on. im Vortfag

Passenden Schluss. 6tqru$5u.nq ano fl..u' Sz
Total: 44 /16 Note: . N

Plakat (Bg/ Schriﬁ) B SaEiL

Mein Plakat ist schon und fehlerfrei geschrieben. x lass olles mma‘&r{n’

Souber Uberschreiben

Mein Plakat enthalt die wichligsten Faklen und prasentiert

diese sinnvoll, »

Die Anordnung auf meinem Plakal ist passend. ntertitel efwas mehr §
3 i 2 her vorhaben. (Uuntersireichen ..

Ich habe mein Plakat sorgfé:iHig und passend gzsﬂaliﬁ. x

Ich habe mir bei meinem Plakat sichtbar Mihe gegeben.

Total: A7 /15 Note: 5 ) 25

Bermerkungen:

! Marrus

Du has& hewte 'Fi"wOLLLlj den

Unterschrift der E[Ier!

Anfang gm@k’ Bravo!l Du hast es toll Uorgetra%m wnd

udccf

Abbildung 15: Beispiel einer Prasentation mit der Aufsplittung der Bewertung in drei Fachbereiche

59
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8.2.1 Urteilsverzerrungen

Schon bei der Korrektur einer Lernkontrolle, kann es zu Urteilsverzerrungen kommen.'%3 104105 E{jr eine faire Beurteilung ist es for-

derlich, die folgenden Urteilsverzerrungen zu kennen und sie sich immer mal wieder in Erinnerung zu rufen, um nicht iberméssig von
ihnen beeinflusst zu werden (Tabelle 18). Unbedingt sollte von Zeit zu Zeit das Bild, das man von einer Schiilerin oder einem Schiiler
hat, Giberprift und gegebenenfalls revidiert werden.%®

Tabelle 18: Urteilsverzerrungen

Gefahr

Umgang damit

Vergleich mit Klasse

Lehrperson orientiert sich am Leistungsniveau der
eigenen Klasse. Das hat zur Folge, dass gleiche Noten
in verschiedenen Klassen vollig unterschiedliche Leis-
tungsniveaus reprasentieren konnen.

Lernkontrollen uber die Klasse hinweg durch-
fuhren und korrigieren.

Schichtzugehdorigkeit

Kinder der «Unterschichty werden in fast allen Fach-
bereichen schlechter beurteilt, als Kinder der «oberen
Schichty. Besonders im Fachbereich Deutsch.'?”

Namen abdecken beim Korrigieren.
Sorgféltiger Umgang mit Informationen bei
Ubertritt.

Geschlecht

Madchen werden giinstiger beurteilt als Knaben.

Namen abdecken beim Korrigieren.

Ausserlichkeiten

Kraftige Schminke wirkt sich negativ aus, das Tragen
einer Brille jedoch positiv.'%®

Bewusst machen.

Strengefehler

Kleine Mangel werden zu stark gewichtet.

Mildefehler

Ubersehen Miangel und beurteilen alles sehr milde.

Tendenz zur Mitte

Entscheidungsunlust des Beurteilenden mit einer Ten-
denz, sich fur mittlere Noten zu entscheiden, da diese
wenig anecken.

Tendenz zu Extremen

Sich rasch fur eine gelungene Arbeit begeistern und
schnell von fehlerhaften Arbeiten enttéduscht sein.

Von Lehrerkolleginnen, -kollegen mitbeurteilen
lassen und Ergebnisse vergleichen. Absprache
im Team zu Bewertungsmassstaben.

Reihungsfehler

Vorangegangene Urteile beeinflussen das néchste.
Finf grossartige Leistungen hintereinander werden
als unwahrscheinlich taxiert.

Zuerst alle ersten, dann alle zweiten Aufgaben
kontrollieren. Nach jedem Turnus neu mischen.

Logische Fehler

Von einer Eigenschaft auf die andere schliessen, z. B.
Schiler ist gut in Mathematik, dann ist er auch gut in
Physik.

Sich nach Beurteilungskriterien richten.

103 Ingenkamp, 1981, 1989 in Sacher, 2009; Sacher, 2009, S. 44 - 50.

194 Sacher, 2009, S. 44 - 50.

195 Helmke, 2009, S. 138.
106 Sacher, 2009, S. 51.

197 Ingenkamp 1989, in Sacher, 2009, S. 44.
198 Ingenkamp, 1981 und 1989, in Sacher, 2009, S. 45.
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Gefahr Umgang damit

Halo-Effekt Ein globaler Eindruck zeigt sich in wiederkehrenden, Sich nach Beurteilungskriterien richten.
ahnlichen Noten, Z. B. unordentlich angezogene
Schilerin arbeitet auch in Testen «schluddrigy.

Pygmalion-Effekt Die Erwartungen, die eine Lehrperson an Lernende Bewusst machen und eher positive und hohe
richtet, kdnnen deren Leistungen unbewusst positiv Erwartungen an Lernende haben.
oder negativ beeinflussen.

8.3 Benotungsskala

Ganz grundsatzlich muss nicht jede Aufgabe mit einer Punktzahl versehen werden. Wenn im Vorfeld die Aufgaben, welche Mindestan-
forderungen, erweiterte Anforderungen und hohe Anforderungen erfiillen, festgelegt werden, dann konnte aufgrund der geldsten
Aufgaben die Bewertung vergeben werden (vgl. Tabelle 19). Die Mindestanforderung sind jene Anforderungen, die erreicht sein
miissen, damit eine Schiilerin, ein Schiler erfolgreich weiterlernen kann. In der Regel wird das Erreichen der Mindestanforderungen
mit «genigendy oder der Note 4 gleichgesetzt.

Tabelle 19: Beispiel einer partiell linearen Skala zur Punkteverteilung

Lernziel Note Pradikat

Aufgaben mit Mindestanforderungen und erweiterten Anforderungen

6 sehr gut
erreicht, auch hohe Anforderungen gut erreicht. &

Aufgaben mit Mindestanforderungen und erweiterten

] ] ) 5-6 gut bis sehr gut
Anforderungen erreicht, vereinzelt auch hohe Anforderungen erreicht.

Aufgaben mit Mindestanforderungen und erweiterten

Anforderungen erreicht. 5 gut

Aufgaben mit Mindestanforderungen erreicht, vereinzelt auch erweiterte ) )
Anforderungen erreicht. 5 ausreichend bis gut
Aufgaben mit Mindestanforderungen erreicht. 4 ausreichend/gentgend
Fast alle Aufgaben mit Mindestanforderungen erreicht. 3-4

Die meisten Aufgaben mit Mindestanforderungen erreicht. 3

Einzelne Aufgaben mit Mindestanforderungen erreicht. 2-3 ungeniigend

Eine Aufgabe mit Mindestanforderungen erreicht. 2

Keine Aufgabe mit Mindestanforderungen erreicht. 1
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Wenn es sinnvoll ist, mit Punkten zu bewerten, dann konnen lineare oder nichtlineare Punkteskalen fiir das Bewerten beigezogen
werden. Lineare Skalen missten exakt mit den definierten Anforderungen ubereinstimmen, solche Lernkontrollen sind sehr anforde-
rungsreich im Zusammenstellen der Aufgaben. Fiir die Praxis empfehlen sich deshalb partiell lineare Skalen. Sinnvoll ist, zuerst die
Punkte festzulegen, die mit der Erreichung der Mindestanforderung verbunden sind. Diese Punktzahl wird mit der Note 4 gleichgesetzt.
Den Bereich zwischen der Note 4 bis 6 verteilt man gleichmassig in vier Bereiche, wenn halbe Noten gemacht werden. Die Punkte
unter der Mindestkompetenz, verteilt man auf weitere sechs Bereiche (Note 4 bis 1) (Abbildung 16).'%

Note

6

5-6

5

0 Punkte

-

Summe der Punktzahl der Aufgaben Summe der Punktzahl der Aufgaben mit
mit Mindestanforderungen

— Mindestanforderungen

erweiterten Anforderungen

Summe der Punktzahl der Aufgaben mit
hohen Anforderungen

Mindestanforderungen und erweiterten
Anforderungen

Abbildung 16: Partiell lineare Skala bei Mindestanforderungen, erweiterten und hohen Anforderungen.

Bei der Erstellung der Notenskala wird haufig auf die in LehrerOffice hinterlegte «DBK-Formely zurlickgegriffen: «Note = erzielte Punk-
tezahl x 5/ maximal erreichbare Punktzahl +1»

Bei dieser Formel wird davon ausgegangen, dass das Erreichen von 60% der Leistungsobergrenze (Summe der Punkte aller Aufga-
ben) der Summe der Punkte der Aufgaben mit der Mindestanforderung entspricht und damit der Note 4 zugeteilt wird. Diese Formel
zu nutzen ist nur dann angezeigt, wenn die Aufgaben mit den Mindestanforderungen tatséchlich 60% der Lernzielanforderungen
entsprechen.

19 vgl. Egli, 2015, S. 38.
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Kurz und biindig

Weiterfiihrende Informationen im Handbuch Beurteilen und Férdern B&F:

Grundsatz 5
Kapitel, Seite 2.6, S. 96f.
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Praxisbeispiel 4: Summative Lernkontrolle zum Thema Gotthard - das Reisen friiher und heute

Aufgabe:

VerschiedeneLeute (friiher und heute) machten aus unterschiedlichen Griinden von Norden

nach Stiden (oderumgekehrt) reisen. Lies die Reisevor

haben genau durch.

Heute

Fruher

Reise:
Die geblrtige Italienerin Valeria Scaramozzi fiihrt in Brunnen am
Vierwaldstittersee eine elgene

deswegen ihr Geschaft nicht Kinger als drei Tage schiiessen zu missen. Sie
michte aber die Gelegenheit utzen, ihre alte Schulfreundin, die jetzt in
Como wohnt, 2u besuchen.

Reise:

Der Literaturprofessor Giuseppe Conte und seine Gattin Sophia aus Bologna
wollen in ihren nachsten Sommerferien auf den Spuren von Githe auf die
Rigl reisen. Die Gelegenheit ist gut, denn Im Sommer 1870 erdffnet das
Nobelhatel Rigi Kaltbad mit 240 Betten, Speisesaal, Gesellschafts-, Damen-,
Schreib- und Musiksalon.

Reisegrund:

Notiere deine Uberlegungen zu Reisegrund, Reiseplanungund zu Gefahren,

Hindemissen, Massnahmen in Stichworten. Begriinde.

>
begriinde am Beispiel der Nord-Sud-Verbindu
Du darfstfur die

Welche Folgen haben Mobilitat und Verkehr auf Mensch und Natur. Erklsre und

ngiiberden Gotthard.

20-mindtige Vorbereitungszeit dein Mindmap beniitzen.

* Prasentiere deine Ergebnisse mindlich deiner Lehrperson.
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Beurteilungsraster der Lehrperson

Beurteilung Gotthard 5. Klasse (Rubric) Datum / Name: //'f ( ’flj él._/ -
= — 1 2 R ) S
Du verwendest gelernte Du nennst und verwendest Du nennst und verwendest Du nennst und verwendest |
Begriffe: Begriffe kaum oder sie sind | einzelne gelernte Begriffe die meisten z:lemlen num:a;‘ alle ::Ielr;.l:n .
. " enau Du bist du noch | Bei einigen Wortem bistdu | Begriffe korreki und sicher | Begnife korrekt, sicher un
Du verwendest die gelernten Worter (Begriffe) korrekt. b sicher, weiche Worter | unsicher oder der Begriftist | An einzelnen Stellen ist selbstverstandlich
du gebrauchen musst nicht ganz genau formubert | etwas nicht ganz richtig
Saumerei Tannel” "7y KUNEBAGEE = | A e e S Sl e e P = >< -
Zolle/Abgaben Bewilligungen Etappe
1 Mobiitat Landfl F
Du erklarst die gelernten Du erklarst die wichtigsten Du erkldrst die meisten In- Du erklarst alie gelernten
Konzepte: Inhalte ungenau oder nicht Inhalte der halte verstandlich und Inhaite gmu.n:’m:gem
" ganz richlig. 10¢ genau. lasst du 80, dass \and anders es
Du erklarst die gelernten Inhalte genau. Wetterfuhrende Inhalte etwas Wichtiges weg oder gut verstehen kann
fehlen oder sind nicht richlig | das Gesagte ist nicht ganz
richtig

Reiseplanung friher - heute )‘
Uberwindung von Gefahren und Hindemissen

= Massnahmen fur Sicherheit der Reiseroute/des Transportwegs

Du zeigst keine Du zeigst nchtige Du zeigst die Du zeigst vielfalbge und
Zusammenhtinge: Zy zwischen | Zi zwischen ge zwischen i o
Du zeigst Zusammenhange zwischen den verschiedenen Inhalten ::" Iw'“.'.'.:.d DU st | {efuninon lihakaa a"&, :m,g und '""a:}r_' den m;‘;ﬁ:
auf. Reihenfolge auf Reihenfolge ist meist Die Reihenfolge ist metst m einer logischen
2ufallig g auf.
Froher s> Heate ~ """ TTTTTTTTTTees i = i S TN e R T
Reisevorhaben < Reiseplanung
‘A Reiseplanung <> Gefahren/Hindernisse —
Dein Mindmap st nicht sehr | Du verwendest dein Du dein Du dein
Hilfsmittel: wr;men unumqt-henrm Mindmap lmdl:l.l:u IEM\drrw for deine Mindmap fOr deine Er-
) . . Erk 0f st es rklarungen Es ist klarungan. Es ist Uber-
Du orientierst dich bei deinen Erklarungen an deinem Mindmap Du verwendest es kaum far | micht gut ausgearbeftet Gbersichich gostatetund | sichtiin und schan gestatet
zum Thema Gotthard deine Erklarungen. enthalt wichtige Punkie der | und enthalt neben den
Themalik. wichtigsten Punkten der
Thematik eigene Gedanken,
‘Bemerkungen: Note:
Fre—s = 7 . v <7 7i8P.4 | OHOP. [ 1112P [ 134P. | 15116 P.
Jodeo /Lm/m:a/o. Py Host clic Lesen sebor J’b?z é‘j/k«c/w‘f 35 A | )

Fachgruppe NMG 2019, Verena Blum (Leitung)
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8.4 Gewichtung von einzelnen Leistungsbewertungen

Ein 10-mindtiges Wissensquiz soll nicht den gleichen Stellenwert in der Bilanzierung haben, wie z. B. eine umfassende Projektarbeit.
Die Gewichtung des Beurteilungsanlasses soll schon vor der Durchfiihrung von der Lehrperson festgelegt werden.

Gewichtung
hoch = 3-fach
hoch = 3 Punkte Gewichtung
mittel = 2 Punkte ‘ ) eW'E un?
gering = 1 Punkt mittel = 2-fach
Gewichtung
gering = 1-fach

Abbildung 17: Gewichtung des Beurteilungsanlass fiir Bilanzierung

Abbildung 17 stellt dar, wie die Gewichtung eines Beurteilungsanlasses vorgenommen werden kann:

Fachliche Eigenleistung: Wenn die fachliche Eigenleistung iber zur Verfigung stehende Medien angepasst oder abgeschrieben wer-
den kann, dann ist die Eigenleistung gering. Wenn hingegen fiir die Eigenleistung Vorwissen aktiviert wird und Kompetenzen bendtigt
werden, dann ist die Eigenleistung als hoch einzustufen.

Umfang der Arbeit: Das isolierte Abfragen von Wissen wird als geringer Umfang eingestuft, eine umfangreiche Projektarbeit jedoch
als hoher Umfang.

Anspruchsniveau: War der Beurteilungsanlass auf Lernzielen mit mehrheitlich Mindestanforderungen (geringes Anspruchsniveau), er-
weiterten Anforderungen (mittleres Anspruchsniveau) oder auch hohen Anforderungen (hohes Anspruchsniveau) aufgebaut?

Kurz und biindig

8.5 Transparenz gegentber Eltern

Alle Eltern wollen fir ihr Kind das Beste. Eine ungenligende summative Bewertung eines Kindes kann bei Eltern schnell zu Unsicher-
heit und Zukunftséngsten fihren. Es ist wichtig, den Eltern auch in Fragen der Beurteilung mit Respekt und Versténdnis zu begegnen.
Ein Elternabend zu Beginn des Schuljahres bietet Gelegenheit, Informationen zur Beurteilung zu geben: z. B. zu Grundsdtzen des Be-
urteilens, zu Arten und Gewichtungen von Beurteilungsanlassen, zum Entstehen der Zeugnisnote usw.

Vor allem Orientierungsgespréche bieten einen Rahmen, den Entwicklungsstand eines Kindes aus verschiedenen Perspektiven zu
betrachten. Eltern beobachten ihre Kinder zu Hause, Lehrpersonen kennen ein Kind nur im schulischen Kontext. Das Orientierungs-
gesprdch bietet die Gelegenheit, diese je verschiedenen Perspektiven auf das Kind abzugleichen. All diese Beobachtungen und Wahr-
nehmungen sind wertvolle Beitrdge zur Mehrperspektivitat.
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Eltern konnen mitunter sehr herausfordernd in ihren Erwartungen gegentber dem Kind sein, dementsprechend anspruchsvoll sind sie
in ihren Erwartungen auch gegeniiber der Lehrperson ihres Kindes. Lehrpersonen horen sich idealerweise die Sorgen oder evtl. for-
mulierte Kritik der Eltern aufmerksam an und versetzen sich vor einer Antwort in die Perspektive der Eltern. Vieles, was auf Anhieb als
Kritik verstanden wird, entpuppt sich als Sorge, die gehort werden will. Wenn sich die Kritik als berechtigt herausstellt, weil z. B.
Punkte in einem Leistungsnachweis falsch addiert wurden, kann man sich fir die konstruktive Riickmeldung bedanken und den Feh-
ler berichtigen.

Wenn Lehrpersonen eine Kritik in Bezug auf Beurteilung als unangebracht empfinden, kénnen sie die folgenden drei Rechtgrundsatze

reflektieren:

- Rechtsgleichheit:"'° Habe ich fiir eine gleichwertige Leistung die gleiche Beurteilung vergeben? (D.h. Lernende, die z. B. eine
gewisse Punktzahl erreicht haben, mussten gleichviel dafiir leisten im Beurteilungsanlass?)

- Verhaltnismassigkeit:'"" Bildet der summative Beurteilungsanlass das ab, was im Unterricht gemacht und geiibt wurde?

- Willkiirgebot:"'? Sind der Beurteilung transparente Kriterien hinterlegt?

Sind diese Grundsatze erfiillt, muss keine Korrektur der Bewertung angebracht werden. Auch bei einer Beschwerde gegen eine Zeug-
nisnote werden die oben genannten Rechtsgrundsdtze angewandt. Beschwerden, die bis an die Direktion fur Bildung und Kultur
gelangen, werden lediglich auf Verfahrensfehler und Willkiir hin gepriift.""® Selbst vor Bundesgericht hatten Anfechtungen auf Beur-
teilungen nur Erfolg, bearbeitet zu werden, wenn sie willkirlich entstanden und/oder Auswirkungen auf die schulische Laufbahn
hatten.IM,ﬂS,Hé

Im Kanton Zug besteht seitens Kanton der Grundsatz, dass Erziehungsberechtigte das Recht auf Einsichtnahme in die Bewertungen
haben."” Es empfiehlt sich, eine schulinterne Regelung zu finden, die die Transparenz gegeniiber Eltern in verniinftigem Mass ver-
gleichbar handhabt und z. B. klart, wie oft und in welcher Form Eltern Einblick in die Bewertungen erhalten.

Kurz und biindig

110 Art. 8 Bundesverfassung.

1" Art. 36 Bundesverfassung.

12 Art. 9 Bundesverfassung

113 Schulgesetz, 412.11, § 85 Abs.2.

114 Bundesgerichtsentscheid 1361 229.

115 «Zeugnis- und Priifungsnoten ohne Auswirkungen auf den Ausbildungsgang sind Teil der Begriindung eines Priifungs- oder Promotionsentscheids, weshalb
das schutzwiirdige Interesse an einer Anderung und damit die Be-schwerdelegitimation fehlt. Fiihrt demgegeniiber die Gutheissung eines Begehrens zu
einer Anderung des Ergebnisses eines Priifungs- oder eines Promotionsentscheides, kann nicht mehr von fehlenden Rechtswirkungen gesprochen werden)
(AGVE 2010. S. 235f. Erw. 4.3.).

116 Schulgesetz, § 85 Abs. 2

7 Grundséatze B&F. Grundsatz 5, S. 9.
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8.6 Orientierungsgesprach

Der wiederkehrende Austausch zwischen Eltern, ihrem Kind und
der Schule verstarkt die Mitverantwortung und die Zusammenar-
beit derjenigen Personen, die fiir die optimale Entwicklung und
Forderung des Kindes verantwortlich sind. Im Kanton Zug ist ein
Orientierungsgesprach pro Schuljahr vorgeschrieben. Ein Ge-
sprach pro Jahr reicht fir eine konstruktive Zusammenarbeit bei
einer Minderheit der Lernenden aus. Mindestens drei Gesprache
pro zwei Schuljahre zur Beurteilung eines Kindes sollten stattfin-
den. Es sollte darum gehen, Entwicklungen und daflr forderliche
Bedingungen in den Blick zu nehmen. Verschiedene Perspekti-
ven auf ein Thema tragen zu einer optimaleren Ldsungsfindung
fir ein Anliegen bei. Zusammen wird definiert und vereinbart,
welche Ziele erreicht und wie sie erreicht werden sollen.'"® Quasi
weg von der «Anordnungskultur zu einer Verabredungskultury.'®
Im Handbuch «Beurteilen und Fordern B&F» (Kapitel 3) sind hilf-
reiche Unterlagen enthalten, wie ein Gesprach vorbereitet und
durchgefiihrt werden kann. Wenn Eltern tberrascht werden und
sie die Leistungen ihrer Kinder positiver eingeschéatzt haben,
kann es zu herausfordernden Gesprachssituationen kommen.
Kapitel 3.4.1 im Handbuch «Beurteilen und Fordern B&F» bietet
auch hierzu hilfreiche Strategien.

Auch das Kind, der oder die Jugendliche sollte in einem gut
geflihrten Beurteilungsgesprach ausfihrlich zu Wort kommen
konnen. Die erbrachten Leistungen kann die Schiilerin, der Schii-
ler z.B. mittels Prasentation des Portfolios veranschaulichen.
Selbst wenn Eltern schon Einblick in die summativen Beurteilun-
gen hatten, empfiehlt es sich, bei einem Beurteilungsgesprach
nochmals darauf einzugehen, ansonsten besteht das Gesprach
iiber fachliche Leistungen im Ubergeben einer Note, die wenig
Aussagekraft hat.

Weiterfiihrende Informationen im Handbuch
Beurteilen und Fordern B&F:

Beurteilen und Férdern

B&F

Grundsatz 8

Kapitel Seite 3,S.1-10

8.7 Note im Zeugnis

Buchhalterisch gesehen besagt Bilanz die Differenz zwischen
Ausgaben und Einnahmen. Auf die Schule umgeminzt bedeutet
dies, was nach dem Lernaufwand (Ausgaben) an Einnahmen
(Lernzuwachs) dazugekommen ist. Es sollen die gesammelten
Leistungsnachweise der vielféltigen Beurteilungsanlasse in einen
abschliessenden Uberblick gebracht oder eben bilanziert werden.

Im Kanton Zug missen nach jedem Semester Noten gesetzt
werden ab der 2. Klasse. Der Sinn der Notengebung wird seit 50
Jahren diskutiert. Die bekannte Studie von Ingenkamp (1971) be-
legte erstmals in grosserem Umfang die fehlende Einhaltung der
Testkriterien und die mangelnde Aussagekraft der Noten und er-
lduterte die unerwiinschten Folgeerscheinungen. Noten sind kei-
ne hochwertigen und keine lerndienlichen Rickmeldungen und
obendrauf noch wenig effektiv fiir den Lernerfolg'?® - trotzdem
sind sie vorgeschrieben. «Fir die Praxis der Ziffernbenotung gibt
es in der wissenschaftlichen Literatur kaum Argumente. Vermut-
lich sind Noten heute an Schulen vor allem deshalb noch so wich-
tig, weil sie allen vertraut sind.»'?! «Lehrerinnen und Lehrer sollten
sich deshalb bewusst sein, dass die Aussagekraft von Noten be-
grenzt ist und nicht tber ihr Klassenzimmer hinausreicht.»'?? Das
bedeutet nicht, dass dem Beurteilen weniger Beachtung und Be-
deutung im Alltag beigemessen werden soll. Im Gegenteil - wenn
es um Selektion und Zeugnisse geht, sollte ein hoher Aufwand
betrieben werden,'?® der die vorhandenen summativen Beurtei-
lungen, Lerndokumentationen, Beobachtungen und Gesprache mit
Lernenden in einen Uberblick bringt und in eine abschliessende
Bilanzierung der Leistung in einem Fachbereich miindet.

Noten sind kein Ausdruck von zuverlassiger Messung einer
Leistung. Eher sind sie ein Etikett mit einer Zahl, die etwas lber
eine Leistung aussagt. Der Abstand zwischen der Note 3 und 4
muss nicht gleich gross sein, wie zwischen der Note 4 und 5. Klar
ist nur, dass eine 5 besser ist als eine 4. Noten sind Messwerte,
die auf Ordinalskalenniveau den zu messenden Eigenschaften
Zahlen zuordnen, die eine Rangfolge zum Ausdruck bringen. Das
Verrechnen von ordinalskalierten Zahlen, z. B. zu arithmetischen
Mittelwerten, ist deshalb nicht sinnvoll und mathematisch betrach-
tet sogar unzuléssig.'?* Die Berechnung eines Mittelwerts fiir die
Zeugnisnote (z.B. in LehrerOffice) ware lediglich dann sinnvoll,

18 Winter, 2015, S. 225.
19 Ebd.

120 Hattie, 2013, S. 207.
21 Winter, 2015, S. 68.

122 Epd.

123 Winter, 2015, S. 68.

24 Sacher, 1996, S. 33.



wenn jede eingetragene Lernkontrolle exakt gleiche Anforderun-
gen fir das Erreichen der Note 4 verlangt hétte,'?® das wird kaum
je der Fall sein. Je vielféltiger die Beurteilungsanldsse sind, desto
weniger aufwandige summative Leistungsnachweise werden not-
wendig sein. Lehrpersonen konnen Leistungen mit Noten, Punkten,
Pradikaten, Symbolen oder Verbalaussagen bewerten. Auch Ver-
balaussagen oder Punkte kdnnen auf Wunsch in LehrerOffice in
Noten umgerechnet werden. Verbalaussagen etc. kénnen auch
unter Beobachtungen oder Notizen im LehrerOffice hinterlassen
und spater bei der Bilanzierung fiir das Setzen der Zeugnisnote
beigezogen werden.

Wenn sich numerische Bewertungen von den weiteren Beob-
achtungen und Notizen stark unterscheiden, empfiehlt es sich,
die Eltern frihzeitig dartber zu informieren. Bewertungen aus
standardisierten Leistungstests (z. B. Stellwerk) diirfen nicht in die
Bilanzierung einbezogen werden.

Die Zeugnisnote eines Fachbereichs erfolgt aufgrund der Aus-
legung einer angemessenen Anzahl'?¢ von vielféltigen Beurtei-
lungsanlassen (Prozesse, Produkte, mindliche, praktische,
schriftliche Leistungsnachweise) und weiteren Belegen aus Be-
obachtungen. Eine kompetenzorientierte Beurteilung muss sich
von der unzuldssigen Mittelwertsberechnung hin zu einer Ein-
schatzung und Gesamtbeurteilung bewegen. Kurz - weg vom
buchhalterischen Verrechnen, hin zum Gutachten, das mittels
Zahl die Leistungseinschatzung ausdriickt.'?”
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Bevor die Zeugnisnote gesetzt wird, macht sich die Lehrperson
einen Uberblick {iber die gesammelten Unterlagen und Notizen
von Beobachtungen. Folgende Fragen kdnnen das Setzen der
Zeugnisnote leiten:'%8

- Hat die, der Lernende die Mindestanforderungen, die
erweiterten Anforderungen oder die hohen Anforderungen
der jeweils gesetzten Lernziele erreicht?

- Mit welchen Belegen kann ich Eltern und Lernenden gegen
Uber meine Einschatzung belegen?

- Welche Tendenzen erkenne ich in den Belegen?

— Zeichnen sich ausgewiesene Starken in der Lernzielerrei-
chung ab?

- Zeichnen sich gravierende Méngel in der Lernziel-
erreichung ab?

— Gibt es Ausreisser bei der Lernzielerreichung, die wenig
Aussagekraft oder Relevanz haben? Wenn ja, sollen diese bei
der Zeugnisnotensetzung ausgeklammert oder einbezogen
werden?

Die Noten im Zeugnis machen Aussagen zur generellen Lernzie-
lerreichung innerhalb eines Semesters. Tabellen 20 und 21 listen
auf, was die Zeugnisnote bedeutet.

125 Hirsig, 2006.

126 Als Orientierung flr eine tangemessene Anzahly kann die vom Schulrechtsexperten Plotke (2003) formulierte Empfehlung beigezogen werden:
(Als Richtwert dient den Lehrpersonen die Angabe aus dem Schweizerischen Schulrecht: pro Semester sollen mindestens so viele Leistungsbewertungen
vorgesehen werden, wie im betreffenden Fachbereich pro Woche Lektionen erteilt werden. Bei Fachbereichen, die nur mit einer Lektion pro Woche dotiert
sind (bspw. Musik), sollen es mindestens zwei Leistungsbewertungen sein.» (Plotke, 2003).

27 Neuweg, 2009, S. 9.
%8 In Anlehnung an Jurt, 2017.
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Tabelle 20: Bedeutung der Note im Zeugnis auf der Primarstufe

Lernziel Niveau
Die Schiilerin, der Schiiler ...

Bewertung

erreicht in den bearbeiteten Kompetenzbereichen die Mindestanforderungen, die erweiterten
Anforderungen und auch die hohen Anforderungen der gesetzten Lernziele.

6 Lernziele sehr gut erreicht

erreicht in den bearbeiteten Kompetenzbereichen die Mindestanforderungen und die
erweiterten

5 Lernziele gut erreicht

erreicht in den bearbeiteten Kompetenzbereichen die Mindestanforderungen der gesetzten
Lernziele.

4 Lernziele erreicht

erreicht in mehreren der bearbeiteten Kompetenzbereiche die Mindestanforderungen der
gesetzten Lernziele noch nicht.

3 Lernziele nicht erreicht

erreicht in den meisten der bearbeiteten Kompetenzbereiche die Mindestanforderungen der
gesetzten Lernziele nicht.

2 Lernziele nicht erreicht

erreicht in keinem der bearbeiteten Kompetenzbereiche die Mindestanforderungen der
gesetzten Lernziele.

1 Lernziele nicht erreicht
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Tabelle 21: Bedeutung der Note im Zeugnis auf der Sekundarstufe |

Schulart Lehrplanziel Bewertung
Sek oder Erreicht die Kompetenzstufen, die zum Auftrag des Hohe Anforderungen der Lernziele erreicht 6
Niveau A Zyklus gehdren sicher. ] ] ]
Erweiterte Anforderungen der Lernziele erreicht 5
Mindestanforderungen der Lernziele teilweise 4
erreicht
Mindestanforderungen der Lernziele nicht erreicht 3
Real oder Erreicht die Kompetenzstufen, die als Grundanspruch Hohe Anforderungen der Lernziele erreicht 6
Niveau B gekennzeichnet sind und teilweise auch Kompetenz- ] ] ]
. . Erweiterte Anforderungen der Lernziele erreicht 5
stufen, die zum Auftrag des Zyklus gehdren.
Mindestanforderungen der Lernziele teilweise 4
erreicht
Mindestanforderungen der Lernziele nicht erreicht 3
Werk Erreicht die Kompetenzstufen, die als Grundanspruch Hohe Anforderungen der Lernziele erreicht 6
gekennzeichnet sind, teilweise mit Unterstitzung. ] ] ]
Erweiterte Anforderungen der Lernziele erreicht 5
Mindestanforderungen der Lernziele teilweise 4
erreicht
Mindestanforderungen der Lernziele nicht erreicht 3

Kurz und biindig
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8.8 Beurteilen mit Lernbericht

Lernziele kénnen voriibergehend fiir maximal zwei Jahre, aufgrund folgender Griinde, angepasst werden:'?°
- als Folge besonderer Ereignisse

- bei ungeniigenden Deutschkenntnissen

- bei fehlendem Fremdsprachenunterricht vor der Wohnsitznahme im Kanton Zug

- bei Beeintrachtigungen im Lernen (bendtigt eine Stellungnahme des SPD)

Konnen Lernende lber langere Zeit die Mindestanforderungen der gesetzten Lernziele nicht erreichen, dann kénnen tberdauernde
Lernzielanpassungen gemacht werden aufgrund

- einer oder mehrerer Teilleistungsstorungen

- einer Lernbehinderung (bendtigt eine Stellungnahme des SPD)

Alle Lernzielanpassungen bendtigen einen Entscheid des Rektors. Im Zeugnis wird anstelle der Note ein «*» gesetzt. In der Spalte
Bemerkung erfolgt im LehrerOffice automatisch der Eintrag «Beurteilung mit Lernberichty. Der Grund fir die Lernzielanpassung steht
neu auf dem Formular Lernbericht (Abbildung 18). Integrierte Sonderschiiler werden entweder mit einem Lernbericht der Sonder-
schule oder dem kantonalen Formular «Lernbericht verstérkte Massnahmeny beurteilt. Die fallfihrende Person klart mit der verant-
wortlichen Sonderschule, welcher Lernbericht genutzt wird.

Die fallfiihrende Person koordiniert die Eintrdge der involvierten Fachpersonen im Lernbericht. Lernziele kdnnen aus der Férderplanung
ubernommen werden, sollen aber bei grossem Umfang verdichtet werden fur den Lernbericht, damit nicht zu lange Lernziellisten entste-
hen, die z. B. von Lehrbetrieben kaum beachtet wiirden. Mit einem Kreuz wird die Lernzielerreichung angegeben (erreicht / noch nicht
erreicht). Die Klassenlehrperson (oder in DaZ-Klasse die DaZ-Lehrperson) unterschreibt den Lernbericht (analog dem Zeugnis).

129 Richtlinien Besondere Férderung, S. 20.
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Direktion fur Bildung und Kultur

Stufe, Klasse

Primarstufe, 4. Klasse

Schuljahr [ 1. Semester X 2. Semester
2019/20

Beginn der Lernzielanpassung - ______________________ g
1.8.2019

Beginn der Lernziel-
anpassung festhalten

Kanton Zug Amt fir gemeindliche Schulen
T Tt TTTTTTTTT T 1
Lgrnberlcht . Voriibergehende Lernzielanpassung Grund fir Lernziel- !
Beilage zum Zeugnis als Folge besonderer Ereignisse . ]
' anpassung anwdhlen |
L o eeeee- I
| B 1
Vorname X weiblich [ ménnlich Klassenlehrperson : Klassen |ehrperson :
Alexandra Frank Meier ! b 1
angepben
Name Schulort» : g :
Musterbach Musteringen - ! (In DaZ-Klasse = ]
i I
1 I

DaZ-Lehrperson)

Lernziele im Fachbereich 1
. 1 . .
Mathematik -: Fachbereich/e auswihlen,

. fur die eine Lernziel-

! .

' anpassung gemacht wird.
1

erreicht
noch nicht
erreicht

Die Schilerin ...

kann beim Addieren und Subtrahieren Rechenweg notieren und Ergebnisse tiberpriifen.

kann schriftlich addieren und subtrahieren.

kann alle Reihen des kleinen Einmalgins aufsagen.
1 —
versteht die Division als Umkehro&: . Q 1
Lernziele sinnvoll —
kann Gleichungen mit einem Platzhalter durch F{ . .
verdichtet wieder-

i geben E

KO0 |X|X
0OX|O|O|D

1
1
Frederica Betschart !} Unterschrift

I
:
Klassenlehrperson :
:
1
1

und Eltern

Abbildung 18: Formular voriibergehende Lernzielanpassung
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8.9 Beurteilen im Kindergarten und in der 1. Klasse

Ausgangspunkt fir die Planung und Durchflihrung des Unterrichts sowie fiir die Beurteilung und Forderung im Kindergarten sind die
«Entwicklungsorientierten Zugange» und die im Lehrplan aufgefiihrten Kompetenzstufen zu Beginn des 1. Zyklus. Im Kindergarten und
in der 1. Klasse kommt der formativen Beurteilung die grosste Bedeutung zu. Je nach den individuellen Voraussetzungen, reagieren
Kinder unterschiedlich auf die gesetzten Anforderungen. Wichtig ist, dass Kinder den Start ins Schulleben positiv erleben und ihr
Potenzial entfalten kdnnen.

Im Kindergarten sind geflihrte und offene Sequenzen Bestandteile des Unterrichts. Geflihrte Sequenzen sind oft themengebunden
und mit Lernzielen hinterlegt, die aus den Entwicklungsorientierten Zugéngen generiert wurden. Offene Sequenzen, in denen Kinder
frei spielen kénnen, bieten zahlreiche Lerngelegenheiten fiir Kinder.™® Intrapsychische Prozesse, die im Spiel ablaufen, decken sich
mit den Anforderungen an kompetenzorientiertes Lernen. Um kompetent spielen zu kénnen, muss ein Kind vieles wissen, Abldufe
kennen, aber muss auch entsprechende Motivation zeigen, eine entsprechende Einstellung haben und selbstregulative Fahigkeiten
besitzen.'®!

Anforderungsreiche Aufgabenstellung fiir das junge Kind finden sich bevorzugt in Spielsituationen. Die Lehrperson muss fahig sein,
entsprechende Spielsituationen zu gestalten. Der erste Zyklus ist gepragt von einem individualisierenden Unterricht, der den entwick-
lungsbedingten Unterschieden der Kinder in hohem Masse Rechnung tragt. Wenn sich der Unterricht an der Entwicklung orientieren
soll, dann muss es auch die Beurteilung. Die Erfassung des Entwicklungsstandes soll aber keinesfalls der Selektion dienen, sondern
vor allem Grundlage fiir die individuelle Férderung sein. Im Fokus der Lernprozesse und der Beurteilung sollte immer die Individualnorm
stehen.

Im Vorschulbereich gibt es verschiedene standardisierte Verfahren, um Entwicklungsverlaufe festzuhalten. Beispielsweise werden
in der «Kuno Beller Entwicklungstabelle»™? anhand typischer Verhaltensweisen die theoretischen Entwicklungsverldufe in acht Ent-
wicklungsfeldern™? aufgezeigt. Die sich aufbauend angelegten Beschreibungen ergeben ein Gesamtbild und helfen, einzelne Beob-
achtungen zu relativieren oder systematischer zu beobachten, um ein differenzierteres Bild zu erhalten'* (Abbildung 19).

Entwicklung

Soziai-emotionale
Entwicklung

15. Phase .+ |15. Phase

14. Phase 14. Phase

13. Phase 13. Phase

12. Phase __|12. Phase

11. Phase | 11. Phase

10. Phase " | 10. Phase

9. Phase 9. Phase

8. Phase 8. Phase

7. Phase 7. Phase

Abbildung 19: Kuno Bellers Entwicklungstabelle (Beller, 2016, Auszug aus den Plakaten).

130 Siraj-Blatchford & Mayo, 2012.

81 Biirgi & Amberg, 2017.

132 Beller, 2016.

133 Acht Entwicklungsverldufe: Korperbewusstsein & Kdrperpflege; Umgebungsbewusstsein; Soziale-emotionale Entwicklung; Spieltatigkeit;
Sprache & Literacy; Kognition, Grobmotorik; Feinmotorik.

134 Biirgi & Amberg, 2017, S. 24.



Die Entwicklungsbereiche dieser Tabelle sind nicht ganz identisch
mit den entwicklungsorientierten Zugangen im Lehrplan 21, doch
finden sich zahlreiche Uberschneidungen, die den Einsatz recht-
fertigen und vor allem die Entwicklungsorientierung als padago-
gisches Prinzip unterstiitzen kénnen.'3

Als Ergénzung zur Fremdbeurteilung, sollten Kinder ihre Leis-
tung auch selber einschatzen dirfen. Portfolios (vgl. Kapitel 6.1.1)
eignen sich besonders fiir die Reflexion des eigenen Lernfort-
schritts im ersten Zyklus. Das Kind sammelt Produkte und Belege,
die ihm wichtig sind. Diese dienen als Gespréchsgrundlage, um
auf Spiel-, Arbeits- und Lernprozesse zuriickzublicken, entweder
zusammen mit der Lehrperson, mit anderen Kindern oder mit
Eltern an Orientierungsgesprachen.

Auf dem Markt sind etliche Produkte erhaltlich, wie mit Kindern
und Eltern tber die erreichten Kompetenzen gesprochen werden
kann, z.B. KompetenzSet-21 (Abbildung 20) zu methodischen,
sozialen, personalen Kompetenzen sowie Entwicklungsorientierten
Zugéngen (Abbildung 21) und Fachbereichen, die Zookarten (Ab-
bildung 22 und 23), die ein Plakat und Tierkarten mit Beschrei-
bungen der kompetenzorientierten Zugénge enthalten oder die
Karten des didaktischen Zentrums des Kantons Uri (Abbildung
24).

Abbildung 20: KompetenzSet-21'3¢
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Abbildung 2 1: Verflechtung der iiberfachlichen Kompetenzen und der
Entwicklungsorient. Zugénge'*” '*

135 Biirgi, 2018, S. 24.

136 KompetenzSet-21, Raimann, 2019, erhéltlich bei www.edura.ch.
137 Raimann, 2019.

138 Erhéltlich bei s.setz@gmx.ch
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. Das Kind kann seinen Korper
’ differenziert wahrnehmen.

Abbildung 23: Ausschnitte aus dem Kartenset «Kompetenzorientierte
Elterngesprache im Kindergarten»

oot g bbb 1 areen
T T i et m@
1 !

Abbildung 24: Karten zur Besprechung mit Eltern von Kindergartenkin-
dern, Kanton Uri'**

Mit Start des Lehrplans 21 wird im Kanton Zug noch kein Produkt
als obligatorisch zu verwenden erklért. Nach den ersten Erfahrun-
gen wird sich zeigen, ob eines der bestehenden Produkte oder
allenfalls ein spezifisch zugerisches Produkt zur Anwendung kom-
men wird.

Fiir den Ubergang vom Kindergarten in die 1. Klasse ist eine
ganzheitliche Einschatzung der mutmasslichen Entwicklungent-
scheidend. Neben den kognitiven Voraussetzungen sind auch so-
ziale, emotionale und physische Aspekte zu berlcksichtigen. Nicht
alle Aspekte der Entwicklungsorientierten Zugange missen aus-
reichend erfillt sein, sondern der Gesamteindruck entscheidet.

89 Erhaltlich bei www.dzuri.ch
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Anhang 1: Checkliste fiir schriftliche Leistungsnachweise

Nr. Leitfragen

Leistungsnachweis
widerspiegelt Lernziele

Ist die der Leistungsnachweis ein Abbild der Lernziele im Unterricht?

Sind Aufgaben zu den relevanten Lernzielen vorhanden? (z. B. auch Aufgaben zu Lernzielen auf héherer
Taxonomiestufe)

Ist eine schriftlicher Leistungsnachweis die passendste Form, die Erreichung dieser Lernziele zu beurteilen?
Sind die Lernziele gleichermassen wichtig oder gibt es eine unterschiedliche Gewichtung der (Teil-)Ziele?
Sind die Lernziele auf dem Leistungsnachweis oder einem Beiblatt ersichtlich?

Anzahl und Art der

Aufgaben widerspiegelt
Unterricht

Entspricht die Aufteilung der Aufgaben im Leistungsnachweis den Schwerpunkten im Unterricht?

Entsprechen die Aufgaben des Leistungsnachweises den Taxonomiestufen der Aufgaben im Unterricht?

Sind Anforderungsniveaus in den Aufgaben flr Schilerinnen und Schiiler erkennbar?

Ist das Verhaltnis der einfacheren, kiirzeren Aufgaben und komplexeren Aufgaben ideal?

Formulierung der Aufgaben 10  Sind die Aufgaben klar und prazise formuliert und alle notwendigen Informationen vorhanden?

-
-t

Sind Aufgaben unabhéngig voneinander |&sbar?

Beginnt der Leistungsnachweis mit einer leichten Aufgabe?
Steigert sich der Schwierigkeitsgrad der Aufgaben im Leistungsnachweis?
Finden sich gegen Schluss wieder eher einfache Aufgaben?

Verteilung der Aufgaben

w

Musterlésung Wurde eine Musterldsung erstellt?

Ist geklart, welche Teilschritte von Aufgaben oder welche Aufgaben korrekt gel6st werden missen,
damit die Mindestanforderungen erreicht sind?

Mindestanforderungen

Welcher Note oder welchem Pradikat entspricht die Mindestanforderung?

Sind die Punkte pro Aufgabe (oder welche zu Mindestanforderung etc. gehdren) auf dem
Leistungsnachweis ersichtlich?

Erkennen die Schiilerinnen und Schiler die Aufgaben, welche zur Mindestanforderung gehoren?
Benotungsskala Die Benotungsskala wurde bewusst und begriindbar erstellt? (linear, partiell linear, Ermessen, ...)
Selbstbeurteilung Haben die Schiilerinnen und Schiiler eine Mdglichkeit zur Selbstbeurteilung?

Wird der Leistungsnachweis nach der Durchfiihrung analysiert?
Wie viel Prozent der Lernenden haben die Mindestanforderungen erfiillt?

Analyse nach Priifung

Welche Schiilerinnen, Schiiler haben sie nicht erfiillt und missen besonders begleitet werden?
Welche Aufgaben wurden von wie vielen Lernenden korrekt, inkorrekt gel6st?

Wie viel Prozent haben die bedeutsamen Aufgaben geldst, die fiir das weitere Lernen Voraussetzung sind?

—_ =
o
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Anhang 2: Checkliste fiir Beurteilungsraster

Leitfragen
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