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Gesprächsleitfaden Gestaltung der Weiterbildung – Lehrpersonen 3. Zyklus
	Name Vorname
	     

	Gesprächsdatum
	     


A: Wo stehe ich in fünf Jahren?

	



B. Auswertung SE:KO – Zusammenfassung der persönlichen Einschätzung

· Lehrperson legt MAG-Dialogkarten mit den Ansprüchen an kompetenzorientierten Unterricht auf Plakat in entsprechende Quadranten

· Gespräch über die Einschätzung; z. B. Was hat an der Auswertung von SE:KO überrascht?  
· Wichtige Aspekte des Dialogs festhalten.

	




1. Perspektiven auf Weiterbildungsschwerpunkte

1.1. Weiterbildungsschwerpunkte der Schulgemeinde
Schwerpunkte Steuergruppe, Schulleitung, Terminierung Schuljahr

	



1.2. Weiterbildungsschwerpunkte des Schulteams oder Zyklusteams
Schwerpunkte Team, Terminierung Schuljahr

	



1.3. Weiterbildungsschwerpunkte des U-Teams
Schwerpunkte U-Team, Terminierung Schuljahr

	



1.4. Individuelle Weiterbildungsschwerpunkte
Persönliche Schwerpunkte für Weiterbildung, Terminierung Schuljahr

	



Priorisierung und Terminierung der Weiterbildungsthemen

Codes für Weiterbildungsformate

Unter «Kursformat» gibt die Lehrperson an, welches oder welche Kursformate sie für das Thema bevorzugen würde. Sie gibt maximal zwei Möglichkeiten an,wovon die erste Möglichkeit ihre priorisierte ist.

1 Präsenzveranstaltungen
3 Digitale Lernangebote
1.1 Kursorische Angebote im Weiterbildungsprogramm
3.1 Lernvideos
1.2 Holkurs
3.2 Chat-Forum LP 21
1.3 Thementag

3.3 Online-Kurse, MOOC, Podcasts



3.4 Blended-Learning

2 Miteinander und voneinander lernen

4 Projekte

2.1 Barcamp

4.1 Lernprojekte

2.2 Learning Lounge

2.3 Sandwichkurs

2.4 Fachdidaktische Beratung
2. Fachbereiche
	Nr.
	Thema
	Kursformate

	Klassen
	Priorität
	Terminierung

	2.1
	Kompetenzorientierter Unterricht

(Kurs an PH Luzern, 3 Halbtage für Schul- und Unterrichtsteam, SL meldet an)
	definiert
	1.-3 Kl. Sek I
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	2.2
	Intensivkurs WAH (12 Halbtage)
	definiert
	WAH-LP
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	2.3.1
	Intensivkurs RZG: Teile Einführung RZG (1 Halbtag) + Geschichte 
(4 Halbtage) + Geografie (4 Halbtage)
	definiert
	RZG-LP
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	2.3.2
	Intensivkurs RZG: Teile Einführung RZG (1 Halbtag) + Geografie 
(4 Halbtage) 
	definiert
	RZG-LP
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	2.3.3
	Intensivkurs RZG: Teile Einführung RZG (1 Halbtag) + Geschichte 
(4 Halbtage) 
	definiert
	RZG-LP
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	2.3.4
	Intensivkurs RZG: Teile Einführung RZG (1 Halbtag) 
	definiert
	RZG-LP
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	2.4
	Intensivkurs ERG (5 Halbtage)
	definiert
	ERG-LP
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	2.5
	M&I: Anwendungskompetenzen 
	definiert
	1.-3- Kl. Sek I
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	2.6
	M&I: Grundlagenmodul 3
	definiert
	1.-3- Kl. Sek I
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	2.7
	M&I: Nachqualifikation Sek I
	definiert
	1.-3- Kl. Sek I
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	2.8
	ICT-Animatorinnen und -Animatoren-Qualifizierung: (rund 150 h Arbeitsload: 30h Module Fachwissen, 30h Fachdidaktisches Wissen, 60h Beratungswissen, 30h Organisationsaspekte)
	definiert
	Sek I-LP
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 



3. Lehrmittel
	Nr.
	Thema
	Kurs-formate
	Klassen
	Priorität
	Terminierung

	3.1
	Neues Französischlehrwerk
	definiert
	Franz-LP
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	3.2
	Neues Englischlehrwerk
	definiert
	Englisch-LP
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	3.3
	Neues Medien und Informatik Lehrwerk
	definiert
	1-3. Sek I
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	3.4
	Neues Lehrwerk Natur und Technik
	definiert
	NT-LP
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	3.5
	Zeitreise 1-3, Klett und Balmer
	definiert
	RZG-LP
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	3.6
	Neues Lehrwerk ERG
	definiert
	ERG-LP
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	3.7
	Neues Lehrwerk WAH
	definiert
	WAH-LP
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 



Blaue Schrift: Lehrmittelentscheid noch offen (Stand Oktober 2017)
4. Unterricht
	Nr.
	Vorschlag Thema
	Kursformate2
	Einschätzung
	Priorität 
	Terminierung

	4.1
	Planung, Übergänge
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	4.2
	Lerncoaching

Beobachten, beraten, begleiten
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	4.3
	Aufgabenkulturen
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	4.4
	Diagnostizieren, 

Beurteilen, Fördern
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	4.5
	Kompetenzorientiert Lehren und Lernen
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	4.6
	Umgang mit Heterogenität
Individualisieren und differenzieren von Lernzielen
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	4.7
	Förderung überfachlicher Kompetenzen
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 



Die Schulleiterin, der Schulleiter und die Lehrperson haben die Weiterbildungen basierend auf dem Ergebnis der SE:KO der Lehrperson besprochen, definiert und terminiert.

Die Schulleiterin, der Schulleiter
	Datum
	     
	Unterschrift
	


Die Lehrperson
	Datum
	     
	Unterschrift
	


� Vgl. Anhang «Weiterbildungskonzeption Einführung Lehrplan 21», PH Zug, S. 3ff. (Stand 21. Juli 2017)


� Vgl. «Weiterbildungskonzeption Einführung Lehrplan 21», PH Zug, S. 15
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