BN Kanton Zug

Leitsatze langerfristig

Umsetzung der Leitsatze in
unserer praktischen Arbeit

Baudirektion

Mit Zug erfolgreich — unser Beitrag 2019-2022

Rahmenbedingungen

1.

Wir tragen Sorge zu unserem
Lebensraum und gehen be-
wusst mit den Ressourcen
um.

. Wir schaffen bedarfsgerech-

te und nachhaltige Infrastruk-
turen.

Wir verstehen uns als Dienst-
leisterin. Motivierte Mitarbei-
tende und gegenseitige Wert-
schatzung sind uns wichtig.

. Wir entwickeln eine Strategie 1.

zur Mobilitat.

. Wir erhalten den Wert der

bestehenden Infrastruktur
weitsichtig und folgen einer
ubergeordneten Strategie.

Unterhalt und Erhalt kommen 2.

prioritar vor neuen Bauten
und Anlagen.

. Wir realisieren bewilligte

Bauten und Anlagen zeitge-
recht, kosten- und qualitats-
bewusst.

. Wir wagen die offentlichen o

gegen die privaten Interes-
sen sorgfaltig ab.

. Wir pflegen eine partner- 4.

schaftliche Zusammenarbeit
mit Gemeinden, Unterneh-
men und Privaten.

. Wir bevorzugen schlanke,

einfache Verfahren — kanto-
nal wie eidgenaossisch.

. Wir kommunizieren offen,

gehen respektvoll miteinan-
der um und streben flache
Hierarchien an.

. Wir arbeiten als Team und 0.

direktionsubergreifend.

Globale Trends fordern un-
sere Kreativitat und unser
proaktives Handeln, namen-
tlich:

 Digitalisierung

« Sharing Economy

Die nationale Politik setzt auf

Zentralismus und schrankt

damit unsere Handlungsfrei-

heiten ein:

» Leistungsvereinbarungen

* Aggloprogramme

 Hohe Regulierungsdichte
durch den Bund

Unser Kanton wachst weiter:
» Bevolkerung
 Arbeitsplatze

Die Finanzlage des Kantons
Zug unterliegt der wirtschaftli-
chen Entwicklung:

« Konjunktur

» Schuldenbremse

* Nationaler Finanzausgleich

(NFA)

Entwicklung nach Innen mit
Auswirkungen auf:

* Mobilitat

» Siedlung

* Erholungsraume

Der Wettbewerb um Talente
fordert uns im Arbeitsmarkt:
* Arbeitsbedingungen
 Lohne



